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Presentacion

En cumplimiento de su compromiso con la transparencia, la legalidad y la mejora
continua, la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo (UTH) presenta su Informe Anual de
Actividades 2024-2025, el cual constituye un ejercicio de rendicion de cuentas ante la
comunidad universitaria, las autoridades educativas, los sectores productivos y la
sociedad en general. Con ello, esta Casa de Estudios refrenda su responsabilidad como
institucion publica de educacién superior tecnoldgica, comprometida con la formacion
integral de profesionales altamente capacitados y con vocacion social.

Este documento no es solamente un registro sistematico de las acciones emprendidas y
los resultados alcanzados durante el periodo que se informa. Es, ante todo, testimonio
fiel de una institucion viva, dinamica y en constante transformacion, que ha sabido
responder con pertinencia, innovacion y sentido de comunidad a los desafios
contemporaneos que enfrenta la educacion superior en nuestro pais y, particularmente,
en el Estado de Puebla y la region de Huejotzingo.

Esta Universidad forma parte del Subsistema Tecnol6gico, un modelo educativo que
privilegia la vinculacién con el entorno productivo, la formacién por competencias, la
empleabilidad temprana y el desarrollo regional sostenible. Con base en este enfoque
estratégico, la UTH asume con claridad los retos que plantea el complejo escenario
nacional: la transformacion digital acelerada, la transicion energética, el
reordenamiento del mercado laboral, las brechas de desigualdad persistentes y la
necesidad de fortalecer los lazos entre conocimiento, tecnologia y desarrollo econémico
con equidad.

En este contexto, el presente Informe detalla los avances logrados en seis ejes
institucionales: academia, vinculacién, extension universitaria, administracion y
finanzas, planeacion y evaluacion, y control institucional. Cada uno de estos apartados
representa una dimension del quehacer universitario que ha sido objeto de planeacion
estratégica, seguimiento riguroso y evaluacion permanente, conforme a criterios de
calidad, pertinencia y responsabilidad social.

Se destacan, entre otros logros, la consolidacion de la capacidad académica del cuerpo
docente; el impulso a la titulacion oportuna y la mejora en indicadores clave como
egreso y retencion; el fortalecimiento de los cuerpos académicos y la produccion
cientifica; la ampliacion de programas de movilidad y formacién dual; la
implementacion de actividades de formacion integral para el estudiantado, asi como el
desarrollo de proyectos con impacto comunitario. Del mismo modo, se ha dado
cumplimiento cabal a las disposiciones normativas en materia de planeacion, control
interno, equidad de género, ejercicio presupuestal y gestion administrativa.

El ciclo 2024-2025 ha sido, también, un afo de retos particulares. La UTH ha debido
adecuarse a nuevos marcos regulatorios, adaptarse a transformaciones en las politicas
de financiamiento y responder con agilidad a las necesidades emergentes de la
industria, sin perder de vista su mision educativa. En este sentido, se han reforzado los
procesos de autoevaluacion institucional, se ha participado activamente en instancias
colegiadas del ambito estatal y nacional, y se ha emprendido la revisién y mejora del
modelo curricular, con vision prospectiva y enfoque territorial.

Este Informe Anual es, por tanto, una herramienta institucional para el analisis, la toma
de decisiones y la construccién colectiva de un proyecto académico pertinente y
sostenible. Pero es también y, sobre todo, una expresion del compromiso ético que
anima a esta universidad: formar personas con conocimientos, habilidades y valores
para contribuir a una sociedad mas justa, incluyente y prospera.

La Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo agradece a todas las personas que integran
su comunidad —alumnado, profesorado, personal administrativo, aliados externos vy
organismos del sector publico y privado— por hacer posible, con su entrega y
profesionalismo, los avances aqui descritos. La suma de esfuerzos y la vocacion de
servicio que caracterizan a nuestra institucion son la base sobre la cual seguiremos
construyendo el futuro de la educacion superior tecnolégica en nuestra region y en el
pais.




Mensaje de la
Rectora

En cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 53 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla, asi como del Articulo 13 fraccion VI del Decreto por el que se crea la Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo y con base en los principios de transparencia y rendicion de cuentas, presento el informe técnico
administrativo y de ingresos y egresos del ciclo escolar 2024-2025

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar mi primer Informe Anual como Rectora de la Universidad
Tecnoldgica de Huejotzingo. Para mi, como orgullosa hija de esta tierra, asumir la conduccién de esta
institucion es un privilegio inmenso. Por 27 afios, nuestra universidad ha sido un faro de desarrollo, innovacion
y formacion de talento que transforma vidas y fortalece a nuestra comunidad. Hoy, continuar este legado
representa un compromiso profundo y la responsabilidad de proyectar nuestra institucion hacia un futuro de
relevancia regional y nacional.

Sé de la magnitud de la responsabilidad que asumo. Huejotzingo ha sido protagonista del estado de Puebla y
de la historia de México desde tiempos prehispanicos. Actualmente su importancia econdmica se basa en el
sector industrial (especialmente automotriz y de alambres), su actividad agricola como la siembra de tejocote,
manzana, frutos rojos, asi como en el impulso del turismo cultural y gastronémico. De ahi la importancia de
formar profesionistas altamente competitivos e innovadores para dar respuesta a las demandas del sector
industrial.

En el México independiente, sus habitantes participaron en la Batalla del 5 de mayo, episodio que se
inmortaliza cada ano en nuestro emblematico Carnaval, con mas de 150 anos de tradicion y que, junto a otras
expresiones culturales -como la Sidra Huejotzinga que es conocida como el “Champagne mexicano”-, convirtié
a nuestro municipio en un Pueblo Magico, heredero de siglos de historia y tradicion.

Hoy, Huejotzingo es un polo de desarrollo econémico, social y cultural, con actividad industrial, turistica y
conectividad estratégica gracias a su aeropuerto internacional. Y, en este marco, la Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo se ha consolidado como un eje estratégico para la region, formando profesionistas con vision
global, creatividad y compromiso social, impulsando la investigacion aplicada y fortaleciendo la vinculacion con
empresas y organismos.

El impacto tangible de nuestra universidad se refleja en proyectos concretos y estratégicos, que responden a
las necesidades regionales y nacionales.




En el area de Ingenieria Aplicada, estudiantes y docentes han desarrollado el Solarix One, un vehiculo
eléctrico solar de tres ruedas, que promueve la movilidad limpia.

En el sector agroalimentario, se han creado lineas de productos con valor agregado a base de tejocote y
productos funcionales de amaranto, fortaleciendo la soberania alimentaria mediante el aprovechamiento
de recursos locales. En el desarrollo de prototipos agroindustriales se esta trabajando sobre el
procesamiento del cacao como son un seleccionador, tostador, molino y una descascarilladora.

Asimismo, en Innovacion Social se disend la aplicaciéon “CERO HAMBRE”, que contribuye a reducir el
desperdicio de alimentos al conectar negocios con familias en situacién vulnerable.

La UTH, mediante estos proyectos, consolida su papel como catalizador del desarrollo regional. Dichos
proyectos no solo demuestran el potencial de la Educacion Tecnolégica y la Investigacion Aplicada para
impulsar la competitividad industrial y la economia social solidaria, sino que también establecen a la
universidad como un entorno que activa la creatividad, la colaboracién y la generacién de nuevas ideas,
tecnologias y soluciones, en convergencia con los objetivos del Plan México.

Es justamente nuestra vision de futuro: la conviccion de que la universidad debe ser motor de innovacion,
emprendimiento y desarrollo social, enfrentando los retos de México y Puebla con soluciones practicas,
colaboracion y creatividad. Por ello, promovemos carreras alineadas con las necesidades de la industria y
la sociedad, como es el caso de la presentacion y aprobacion de dos nuevas ofertas educativas ante la
Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) Puebla.

Cada logro que celebramos es fruto del esfuerzo de nuestra comunidad universitaria: estudiantes,
docentes, personal administrativo y aliados externos, quienes con talento y compromiso hacen posible
que la UTH cumpla su misién y amplie su influencia en la sociedad.

Este primer informe no s6lo da cuenta del trabajo institucional; es también una
manifestacion del compromiso con el futuro de la universidad, de Huejotzingo y del
estado de Puebla. Con unidad, talento y vision estratégica, estoy convencida de que la
UTH seguira siendo un referente de educacion tecnoldgica, innovacion y desarrollo
social, proyectando con orgullo la grandeza histérica de nuestra region y generando
soluciones que transformen nuestro entorno y el pais.

Con gratitud, conviccién y firme compromiso.

Mtra. Mirna Inés Toxqui Oliver
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo
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1. Calidad Educativa

1.1 Resultados del proceso de autoevaluacién institucional del Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES)

La Universidad Tecnolégica de Huejotzingo presentd un informe de autoevaluacion ante el
Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (SEAES) en la convocatoria
2024, el cual fue reconocido por su estructura sélida, andlisis riguroso y respaldo en
indicadores institucionales. Este resultado valida los procesos de evaluacion y la mejora
continua, implementados por la institucion. Los cinco ambitos estratégicos evaluados son:

»  Formacién estudiantil.

» Profesionalizacion docente.
* Programas educativos.

+ Investigacion y posgrado.

«  Gestion institucional.

Como parte de este proceso, la universidad recibié retroalimentacién especializada por
parte de SEAES, la cual permitié identificar fortalezas, areas de mejora y oportunidades de
innovacién en los programas educativos. Dicha retroalimentacion fue publicada en la
pagina oficial de la UTH, demostrando el compromiso de la institucion con la transparencia,
la rendiciéon de cuentas y la mejora continua.

Este logro tiene implicaciones estratégicas de gran relevancia, ya que uno de los requisitos
establecidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) para la
apertura de nuevas licenciaturas, maestrias o doctorados, es que las instituciones cuenten
con procesos de evaluacién reconocidos, como la autoevaluacion y la evaluacion externa.

Lo anterior permite que nuestra universidad se consolide como un referente en la
educacion superior tecnologica, comprometida con la formaciéon de profesionistas
altamente competentes y con la mejora continua de sus procesos académicos. Ademas,
demuestra que el liderazgo institucional, la planeacion estratégica y la cultura de
evaluaciéon son elementos fundamentales para impulsar la innovaciéon educativa y

garantizar programas pertinentes y de excelencia.

| Educacién | GHRSRA | o 2Ensar
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2.1 Autorizacion de COEPES de nuevos programas educativos

Se obtuvo la autorizaciéon por parte de la Comision Estatal para la Planeacién de la
Educacién Superior (COEPES) Puebla para la apertura y ampliacion de dos nuevos
programas educativos: la Licenciatura en Ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida y la Maestria en Mecatronica. Ambas especialidades cumplieron
satisfactoriamente con los requisitos establecidos por la Direccion de Universidades e
Institutos de la Secretaria de Educacién Publica, entre ellos el Estudio de Mercado Laboral
y el Estudio de Oferta Educativa, lo que permitié demostrar su factibilidad y pertinencia
académica.

PUEBLA

Gohiemo del Estado
o

24 203 a
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Secretaric de Educacion Piblica

2.2 Mesas de trabajo NME 2024 y adecuacién a modalidad mixta

En el marco del Nuevo Modelo Educativo (NME) de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico (UST), y bajo la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
(DGUTYP), la UTH consolidd su participacion en el proceso de actualizacion y adecuacion de
los planes y programas del NME a las diferentes modalidades.

Siete de las ocho carreras participaron en las mesas de adaptacién curricular a la
modalidad dual, ingenieria: Diseiio Textil y Moda, Mecanica, Alimentos, Industrial,
Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital y las licenciaturas de
Administraciéon y Negocios y Mercadotecnia. Es importante destacar la participacion en
las sesiones de validacion de los productos entregables de dicha adaptacion curricular de
los maestros de la carrera de Ingenieria Mecénica Francisco Javier Romero Ramirez y Javier
Hernandez Rivera.

Con respecto a la adaptacion e instrumentacion de los programas a la modalidad mixta,
cinco de las ocho carreras estan participando en este proceso, ingenieria: Disefio Textil y
Moda, Mecatrénica, Mecanica, Alimentos e Industrial.

Los docentes y directivos de las carreras participantes recibieron capacitacion virtual y
presencial en estrategias pedagogicas, metodoldgicas y tecnolégicas; se elaboraron y
redactaron programas educativos con participacién directa de los docentes, y se
transformaron planes y progra

RAMOR -
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Es importante mencionar que la carrera de Ingenieria Industrial asumié un papel
estratégico como sublider en la transformacion de planes y programas hacia la modalidad
mixta, contribuyendo activamente a la adaptaciéon del TSU en Automotriz. Los docentes
actuaron como creadores y revisores de contenido y disefiadores de materiales didacticos
de alta calidad en asignaturas como Dibujo Industrial, Metrologia, Higiene y Seguridad,
Medio Ambiente y Procesos de Fabricacion.

En el marco del NME, la Dra. Elizabeth Ortega Pérez coordiné el grupo de trabajo para la
actualizacion de la Maestria en Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles, y la Dra.
Adriana Isabel Guevara Gutiérrez coordind el grupo de trabajo de la Maestria en
Economia Circular, ambas designadas por la DGUTyP para la actualizacion de los planes
de estudio del posgrado en Proyectos Sustentables.

3.1 Matricula atendida

La UTH consolid6 durante el ciclo escolar 2024-2025 una matricula de 2,974 estudiantes,
distribuidos en los niveles de Técnico Superior Universitario (22%), Ingenieria, Licenciatura
(77.4%) y Maestria (0.6%). Este indicador refleja la capacidad institucional para mantener la
confianza de la comunidad estudiantil y ser una opcién educativa de calidad en la regién.
Cabe puntualizar que desde septiembre 2024, la mayor cantidad de matricula se concentra
en el nivel Licenciatura, por lo que se observa una disminucion en la matricula de TSU, con
lo cual, se da paso a un nuevo reto académico, donde el TSU no desaparece, sin embargo
ahora los estudiantes se comprometen con un trayecto formativo completo de
Licenciatura, como lo establece el NME.

Gohiemo del Estado

2024 2030

Tabla 1. Matricula Escolar por nivel del 2020 al 2024.

NVEIES

e
. Ingen p Matricula
Inicio de Ciclo Escolar X 9 Maestria ecimiento
Licenci ra Total o
(]

Sep 2020 - ago 2021 2,129 1,354 3,483 -6.42%
Sep 2021 - ago 2022 2,106 1,331 3,437 -1.32%
Sep 2022- ago 2023 2,025 1,214 18 3,257 -5.24%
Sep 2023 - ago 2024 1,824 1,227 24 3,075 -5.59%
Sep 2024 - ago 2025 Y 652 2,303 19 2,974 -3.28%

¥ Nuevo Modelo Educativo en las Universidades del Subsistema Tecnolégico 2024

Grafica 1. Matricula Escolar 2020 al 2024.
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Nota: Se observa una disminucion en el nivel TSU, por la actualizacion del Modelo educativo Plan 2024.

Las acciones realizadas para mantener la matricula fueron las siguientes:

* Fortalecimiento del Programa Institucional de Tutorias, asi como la incorporacion de
horas de tutoria en la carga horaria de los profesores de tiempo completo y de un
Programa de Accién Tutorial, para el seguimiento académico y personal de las y los
estudiantes.

* Formacion y actualizacion constante de tutores, lo que permitid ofrecer un servicio mas
integral y cercano a la comunidad estudiantil.

| Educacién | BUEETA | o eTande
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Matricula 2025-2026

A inicios del presente ciclo escolar 2025-2026 logramos revertir la tendencia con un Es un orgullo informarles que logramos un incremento del 19% en la captacion, al pasar de
incremento del 1.16%. alcanzando un total de 3 mil 09 estudiantes inscritos 987 estudiantes en 2024 a 1,174 en este inicio de ciclo escolar, lo cual refrenda el

compromiso de esta gran casa de estudios con la sociedad.

2020-2021 2021-2022  2022-2023  2023-2024  2024-2025  2025-2026

2024-2025  2025-2026
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3.2 Desercion escolar
La UTH mantiene un seguimiento constante en los indices de desercién escolar, con el Para atender esta situacion, se implementaron diversas acciones de acompafiamiento
proposito de implementar estrategias que favorezcan la permanencia y conclusién de académico, psicolégico y formativo, entre las que destacan:
estudios de su comunidad estudiantil. Durante el ciclo escolar 2024-2025, la institucion
registré una desercion del 20.8%, lo que representd un reto significativo toda vez que se « Otorgamos 1,176 tutorias promedio por cuatrimestre, en donde fortalecimos el

7 . 0, H » . . .
logré reducir en un 0.5% con respecto al ciclo escolar 2023-2024. acompafiamiento personalizado a estudiantes.

Para nivel TSU se registr6 un 11.35%, para nivel Ingenieria/Licenciatura un 23.27% vy . , - s, -
Maestria un 42.11%. * Realizamos 2, 455 asesorias entre individuales y grupales para reforzar aprendizajes y

atender a estudiantes en situacién de riesgo.

Grafica 2. Desercion Escolar 2021 al 2025. * Fortalecimos los programas institucionales de Tutorias y de Accion Tutorial.

Sep-2024 - ago 2025 20.8%

Sep-2023 - ago 2024 21.3%

Sep-2022 - ago 2023 24%

Sep-2021 - ago 2022 30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% Como parte del trabajo colaborativo y el compromiso en la formacién de profesionistas con
valores y con acercamiento a la sociedad, les informo que recibimos a méas de 500 padres
Las principales causas que se identificaron son: de familia, con el objetivo de fortalecer la conexiéon entre los padres, estudiantes y la
. : institucion. Habiendo buena respuesta a este didlogo para priorizar la educacién de sus
¢ Inasistencias. hijas e hijos.

* Reprobacion.

* Problemas econédmicos.
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3.3 Tasa de egreso

La UTH ha demostrado un progreso significativo en la eficiencia terminal de sus programas
académicos; para la cohorte generacional 2023-2025 de Técnico Superior Universitario
(TSU), se consolido la tasa de egreso alcanzando una tasa de 51.3%, lo que se traduce en
la culminacién exitosa de 557 estudiantes. Este resultado subraya el compromiso
institucional con la formacién y la conclusion oportuna de los planes de estudio.

Grafica 3. Tasa de Egreso TSU Gen. 2018 a 2025.

2018-2020 2019-2021 2020-2022

— Egresado:

2021-2023

2022-2024

2023-2025

e Tasa de egre

Tabla 2. Relacion de Egreso de TSU Gen. 2018 a 2024.

Tasa de egreso p horte generacional

=

Ingenieria Licenciatura

Tasa de T de egreso
Generacioén | Egresados Egresados iy F -
egreso Ingenieria/Licenciatura

2018-2020 751 56% 616 86%

663 47% 537 7%
528 51% 571 76%
661 51% 577 83%
2022-2024 635 51% 494 85%
2023-2025 557 51.3% 606 87%
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En la generacién 2023-2025 del nivel Ingenieria/Licenciatura, se logrd una tasa de egreso
del 87%, es decir, 606 estudiantes concluyeron sus estudios de un total de 700 que
continuaron sus estudios de ingenieria. Este resultado representa un avance de dos puntos
porcentuales respecto a la cohorte 2022-2024, consolidando asi una tendencia positiva
en la eficiencia terminal en este nivel.

Grafica 4. Tasa de Egreso Ing./Lic. Gen. 2018 a 2025.

87%

616

2018-2020 2019-2021 2020-2022 2021-2023 2022-2024 2023-2025

mmEgresados —Tasa de egreso Ingenieria/Licenciatura

3.4 Titulacion

Se logré incrementar la eficiencia de titulacion en todos los niveles educativos. Para la
generacion 2023-2025, a un mes de su egreso, registramos un avance del 97% de
eficiencia de titulacion en el nivel TSU, superando en cuatro puntos porcentuales a la
titulacion de la generacion anterior.

En los niveles de Ingenieria y Licenciatura se obtuvo un 98.5%, mientras que en Maestria

se alcanz6 un 80%. Estos resultados reflejan el impacto directo de las estrategias
académicas y administrativas implementadas de manera transversal.
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4.1 Personal docente

La Universidad cuenta con una sélida plantilla académica de 176 docentes frente a
grupo, caracterizada por un balance de género, con un 51.7% de mujeres (91) y un 48.3%
de hombres (85).

El personal docente se distribuye en ocho programas educativos:

* Ingenieria en Mecatronica: 32 docentes.

* Ingenieria Industrial: 22 docentes.

* Ingenieria en Mantenimiento Industrial: 23 docentes.

* Licenciatura en Administracién: 21 docentes.

* Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia: 19 docentes.

* Licenciatura en Ingenieria en Alimentos: 14 docentes.

* Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia: 21 docentes.

* Licenciatura en Tecnologias de la Informacién: 24 docentes.
Grafica 5. Eficiencia en Titulacion 2025.
Un indicador clave de la calidad académica es que el 56.3% de la plantilla (99 docentes)
posee estudios de posgrado, lo que refuerza el compromiso de la institucion con la
excelencia y la formacion especializada.

80%

TSU Ingenieria Maestria
Licenciatura
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4.1.1 Formacién académica

La formacién de la planta docente refleja un alto nivel de especializacién. El 51.7% de los
académicos (91) cuenta con el grado de Maestria, de los cuales 51 son mujeres y 40 son
hombres. Adicionalmente, un 4.5% (8 docentes) ha alcanzado el grado de Doctorado.

El 39.8% del personal (70 docentes) tiene formacion a nivel Licenciatura o Ingenieria,
lo que asegura una base sélida de conocimientos técnicos y tedricos en las aulas.
Finalmente, un 4.0% (7 docentes) corresponde a Técnicos Especializados que aportan
una valiosa experiencia practica. Esta estructura académica garantiza que los estudiantes
reciban una educacion integral, que combina la investigacién de vanguardia con el
conocimiento aplicado.

Grafica 6. Distribucion de grados de estudios de los docentes.

mDoctorado ®WMaestria = Licenciatura / Ingenieria ™ Técnico Especializado

Gohiemo del Estado
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4.1.2 Dedicacion

La dedicacién del personal docente estd distribuida para atender las necesidades de
ensefanza, tutoria e investigacion. El 43.2% (76 docentes) son Profesores de Tiempo
Completo (PTC), constituyendo el nlcleo académico de la institucién, de los cuales 35 son
mujeres y 41 son hombres.

Por su parte, el 42.0% (74 docentes) son Profesores de Asignatura (PA), quienes
enriquecen la oferta educativa con su experiencia profesional externa. Finalmente, el 14.8%
(26 docentes) son Técnicos Académicos (TA).

Esta distribucion equilibrada permite a la universidad mantener una operacién académica
dindmica y de alta calidad, combinando la dedicacién exclusiva de los PTC con la
experiencia profesional de los PA y el soporte técnico de los TA.

Tabla 3. Relacién de docentes por tipo y sexo.
Total

Dedicacion Porcentaje

43.2%
42.0%
14.8%

Profesor de Tiempo Completo (PTC)
Profesor de Asignatura (PA)
Técnico Académico (TA

Total

100%

Grafica 7. Distribucion de docentes por categoria.

II

Profesor de Tiempo
Completo (PTC)

Técnico Académico
(TA)

Profesor de
Asignatura (PA)
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4.1.3 Reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP

La institucién cuenta con tres docentes con reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP:
MC. Angélica Castaifieda Espinoza, MC. Maria Esther Gonzalez Miguel y Mtra. Maria
Sara Guadalupe Hernandez Jiménez. Este distintivo refleja su compromiso con la
excelencia en la docencia, la investigacion y la tutoria, constituyendo un indicador clave de
la calidad académica y del desarrollo profesional del cuerpo docente.

Asimismo, las docentes Maria Esther Gonzélez y Maria Sara Guadalupe Hernandez
recibieron un apoyo en implementos basicos para su labor académica como fue un equipo
de computo e impresora, por un monto de $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N),
como parte del Programa de Apoyo a Docentes con Perfil Deseable PRODEP.

2024 2030

Educacion

Secretaric de Educacién Piblica

4.1.4 Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)

Los docentes, Dr. Jacinto Sandoval Lira (Nivel I) y Dra. Elizabeth Lépez Meléndez,
forman parte del SNIL En la convocatoria 2025, la Dra. Lopez Meléndez obtuvo el nivel de
Candidata, logro que representa un reconocimiento institucional y evidencia su
contribucion al avance del conocimiento cientifico y tecnoldgico del pais.

%

—

w
Universidad Tecnol%qica

eHUEJOTZINGO

La Comunidad Universitaria
Felicita a:

DRA. ELIZABETH LOPEZ MELENDEZ

de la Ingenieria en Mecatrénica

Por su ingreso al Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNI), y su contribucién al desarrollo
nacional mediante el fortalecimi y consolidacion de
las capacidades publicas del pais en materia de
humanidad ienci logias e inr ion.
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5.- Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnolégico.
5.1 Registro de actividades de investigacion

Impulsamos la investigacion aplicada y el desarrollo tecnoldégico en sus ocho programas
académicos, con un robusto portafolio de 73 proyectos de investigacion, disefiados para
generar soluciones innovadoras y pertinentes, organizadas en seis lineas estratégicas
innovadoras, que abordan desafios clave que contribuyen con el desarrollo tecnoldgico,
social y econémico de la regién, mismas que se resumen a continuacion:

1. Agroindustria y Nuevos Alimentos
Transformando el campo en valor

Esta linea genera valor agregado a partir de productos agricolas locales, desarrollando
innovaciones en alimentos y bebidas.

Proyectos destacados:
* Innovaciones con productos regionales como tejocote, amaranto y maiz azul.

¢ Desarrollo de alimentos funcionales y saludables (tostadas de nopal y galleta tartina).

* Optimizacién de procesos para asegurar calidad de exportacion.

~ PUEBLA
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2. Desarrollo Econémico y Social
Fortaleciendo a nuestra comunidad

Proyectos que impulsan la economia solidaria y estudian fendmenos sociales de impacto
local.

Proyectos destacados:
* Andlisis sobre migracion y reinsercién laboral.

* Estudios con perspectiva de género en ejidos y comunidades.

* Fortalecimiento de MiPyMEs a través de observatorios y herramientas financieras.

RAMOR -
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3. Ingenieria, Robética y Software
Tecnologia con proposito

Innovacion tecnoldgica, prototipos y desarrollo de software para solucionar problemas
actuales.

Proyectos destacados:

* Robot Sanitizador UV para el sector salud.

* Vehiculo Solar “Solarix One” para una movilidad sostenible.

* Desarrollo de aplicaciones méviles “Cero Hambre"y “plataformas de emergencia” .
* Optimizacion Industrial y Empresarial.

4. Optimizacion Industrial y Empresarial
Hacia la eficiencia y la competitividad
Esta linea promueve la eficiencia en procesos productivos y de gestién empresarial.

Proyectos destacados:

* Metrologia digitalizada para PyMEs del sector automotriz.

* Disefilo y mejora de prototipos para la industria del cacao y el café.

* Aplicacion de metodologias de mejora continua como Definir, Medir, Analizar, Mejorar y
Controlar (DMAIC).

PUEBLA
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5. Innovaciéon Educativa y Capital Humano
Formando a los lideres del maiiana

Iniciativas para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de
competencias.

Proyectos destacados:
* Investigacion sobre la brecha digital en estudiantes universitarios.

* Evaluacion del impacto del modelo de Formacién Dual en competencias profesionales.

* Implementacion de evaluaciones 360° para la mejora del desempefio docente.

RAMOR -
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6. Vinculacién y Divulgacion
Construyendo puentes de conocimiento

Proyectos que fortalecen la cooperacién académica y la difusion del conocimiento cientifico
y tecnolégico.

Proyectos destacados:

Pasantias y estancias de investigacién con instituciones nacionales e internacionales.

Colaboracion en la publicacién de libros de investigacion y ponencias.

Organizacion de talleres y foros para la transferencia de conocimiento a la sociedad.

Alineacion Estratégica Nacional
Contribuyendo a las prioridades de México

Los 73 proyectos de la UTH demuestran una clara alineacion con sectores estratégicos
contenidos en el Plan México.

55% Desarrollo Tecnolégico, Innovacién y Economia del Conocimiento.

32% Soberania Alimentaria y Desarrollo Agroindustrial.

13% Inclusién y Economia Social y Solidaria.

Grafica 8. Distribucidn de proyectos de investigacion por categoria.

5

Desarrollo Soberania Alimentaria  Inclusion y Economia
Tecnologico, y Desarrollo Social y Solidaria
Innovacién y Economia Agroindustrial
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Innovacién con Impacto

La investigacion en la UTH no solo genera conocimiento, sino, también:

Impulsa la competitividad de la regién.

Fortalece las cadenas productivas locales.

Promueve un desarrollo social equitativo e inclusivo.

Cabe destacar que nuestra Universidad lideré un importante estudio para obtener la
Indicacion Geografica Protegida de la tuna de Villa Nueva, Acatzingo, Puebla. Este esfuerzo
busca proteger el reconocimiento, prestigio y calidad de este fruto y se genere valor
econémico y cultural para la region, donde docentes investigadores realizaron anélisis
fisicoquimicos y sensoriales, mapeo de zonas productivas y evaluacion ambiental.
Asimismo, se presentd el proyecto en la quinta edicion de la  “Universidad itinerante
internacional del Nopal y la tuna” , los resultados demuestran la importancia del
conocimiento técnico y el arraigo comunitario en la conversion de productos locales en
simbolos de desarrollo sustentables.
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5.2 Estancias de investigacion del Programa Delfin

El Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del
Pacifico (Programa Delfin) representa una plataforma fundamental para el desarrollo de
vocaciones cientificas y tecnolégicas en nuestros estudiantes. Durante la XXX edicion
del Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico, la UTH reafirmé su
compromiso con la excelencia académica y la investigacion, promoviendo una activa
participacion de su comunidad estudiantil y fungiendo como una institucién anfitriona para
jovenes de otras partes del pais.

La participacién en el programa involucro a un total de 20 estudiantes en tres
modalidades distintas, se desglosa la distribucién:

A. Estudiantes de la UTH en Estancias Externas: Un total de 10 estudiantes del programa
educativo de Desarrollo de Negocios, area Mercadotecnia, fueron aceptados para
realizar su estancia de investigacién en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(BUAP). Se integraron a proyectos de alto nivel en el drea de ciencias econdémico-
administrativas de la Facultad de Administracion.

PUEBLA
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B. Estudiantes de la UTH en Estancias Internas: Para fortalecer la investigacion dentro de
nuestra casa de estudios, seis estudiantes del programa de Ingenieria en Alimentos
participaron en proyectos dirigidos por investigadores de la universidad. Estos se enfocaron
en generar valor agregado a partir de productos agricolas locales y desarrollar innovaciones
en alimentos y bebidas, aprovechando la infraestructura y el conocimiento local.
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C. Estudiantes Visitantes: La UTH recibi6é a cuatro estudiantes de diversas instituciones
del pais, quienes colaboraron estrechamente con nuestros docentes e investigadores. 6.1 Capacitacion

Se trabajé en la formacién continua del personal académico mediante una serie de cursos,
Tabla 4. Relacion de estudiantes visitantes de otras instituciones. talleres y programas estratégicos que fortalecen competencias pedagdgicas y tecnoldgicas.
Durante el periodo, los docentes participaron en capacitaciones que abarcaron desde
comunicacion efectiva y habilidades sociales hasta el uso de tecnologias emergentes
aplicadas a la ensefianza y la innovacién educativa. Se logré capacitar a mas del 86 % del

NUumero de

Universidad de Origen Estudiantes

Universidad Tecnoldgica de 2 personal docente, como se muestra en la tabla.

Tehuacén

Universidad Tecnoldgica de 1 Tabla 5. Desglose del personal capacitado en 2025, clasificado por categoria y género.
Tecamachalco

Universidad Autonoma de 1

Guerrero

Total de Visitantes 4

Los estudiantes Delfin se integraron a proyectos alineados con las Lineas de Investigacion
estratégicas de la UTH en las siguientes areas:

CATEGORIA GENERO | TOTAL
34

Femenino
Profesor de Asignatura 39.48%

Masculino 26

Femenino 33

. oy el . Profesor de Tiempo Completo 46.71%
¢ Desarrollo Econémico y Social: Estudios de mercado, competitividad de MiPyMEs y Masculino 38

comportamiento del consumidor.

¢ Agroindustria y Nuevos Alimentos: Desarrollo de alimentos funcionales vy
optimizacién de procesos agroindustriales.

* Optimizacién Industrial: Aplicacion de metodologias de mejora continua en procesos
productivos.

Técnico Académico 13.82% Femenino 11

Masculino 10

SUMA 152

Grafica 9. Distribucién de docentes capacitados por categoria.

39.48%

Profesor de Profesor de Técnico
Asignatura Tiempo Académico
Completo
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Los cursos que se han impartido en este periodo son los siguientes: 6.2 Formacion Docente NME
Verano de capacitacion 2025. Se trabajo6 en la formacién continua del personal académico mediante la participacién en el

Diplomado "“El Nuevo Modelo Educativo y su Implementacion en las Universidades del
¢ Comunicacion asertiva. Subsistema Tecnoldgico” . El 86 % de los docentes participd en esta importante
* Estrategias y herramientas pedagdgicas capacitacion.
* Una ruta para el aprendizaje
* Aplicaciones de la inteligencia artificial en marketing
¢ Herramientas digitales para docentes
* Simulacién financiera
: Principios de refrigeracion y aire acondicionado Grafica 10. Distribucion de docentes capacitados en el NME por género.

Moldes de inyeccion de plasticos.

DOCENTE -
VERANO 2025 , 60%
50%
A 40%
o T 30%
- i 20%
10%
Drmespm  [imer s s OD/D
Profesor de Tiempo Profesor asignatura Técnico académico
i Completo

» Femenino = Masculino %

Capacitacion intercuatrimestral enfocado en el fortalecimiento de la Gestion
Administrativa, las Tutorias y los Tépicos Selectos de Docencia, orientado a la mejora
continua de los procesos académicos y de acompafamiento estudiantil.

'PUEBLA Educacién | sERA | . Rensar,
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6.3 Profesionalizacion docente

Con el proposito de fortalecer la profesionalizaciéon continua de los docentes, se impulsé su

formacion mediante la Maestria en Gestién de Proyectos Estratégicos Sostenibles (MGPES), * La Mtra. Teresa Isela Romero Ramirez coordin6 la evaluacion internacional de la
con el fin de desarrollar sus capacidades para innovar, investigar y liderar proyectos de alto Licenciatura en Marketing y Administracién en la Universidad Cientifica del Sur, en Lima,
impacto que contribuyan al desarrollo sostenible de la institucién y de la regién. Per(; y evaluadora de prototipos ANUIES 2025.

Durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2024, tres docentes colaboradores
egresaron de la maestria y, actualmente, dos mas se encuentran cursédndola.

6.4 Participacion en foros académicos (congresos, seminarios)

La Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo extendio su influencia y colaboracion al ambito
internacional, fortaleciendo su vinculacion académica y visibilidad en la regién:

* La Dra. Lida Zoraida Jiménez Calixto participd como ponente en la Conferencia
Internacional de la Universidad Auténoma de Chiriqui (Panama).

Wi
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Umvelsuiali Tecnolégica

JOTZINGO

La Universidad Tecnolégica
de Huejotzingo
Felicita a la:

Dra. Lida Zoraida Jiménez Calixto

de la carrera de Negocios y Mercadotecnia

Por su destacada participacion en la Revista Cientifica
Simiente de la de
Chiriqui (UNACHI), en Panamé, con el articulo “La
evaluacin del plan de estudios desde los actores
, egresados y
emp/eodores ~ Un logro que refleja su compromiso con la

y el y que

a toda lo idad de la
Tecnolégica de Huejotzingo.
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El Mtro. Alberto Francisco Mufioz Rosales, particip6 en la  “XXI Jornada de Gestion de * Docentes de la Ingenieria en Alimentos, Administracion y la Licenciatura en Negocios y

Educacion Superior” de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Mercadotecnia participaron como evaluadores de las competencias agroindustriales
(INTERCBTAs 2025), “XXVII Concurso Nacional de Prototipos y Proyectos de
Emprendimiento DGETI. e InnovaTecNM 2025” respectivamente.

CERTIFICADO
PATRICIO DONOSO TRANEZ. Presidente Summit Internacional de Educacion UC. certifica que el (1a) St(a)

ALBERTO FRANCISCO MUNOZ ROSALES

Ha participado en la XXT Jornada de Gestion de Educacion Superior, organizada por la

Pontificia Universidad Catélica de Chile y realizada los dias 13 y 14 de enero del presente afio

{ o
J/

PATRICIO DONOSO IBANEZ
Presidente
Summit Internacional de Educacién UC

T Santiago. enero de 2025,
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7.- Eventos académicos para estudiantes
7.1 Conferencias y platicas.

* La Cultura Etnica de Sudafrica. Impartida por la Excelentisima Sefiora Beryl Rose Sisulu,

Para abonar a la formacién integral de sus estudiantes mediante un programa variado de h s 0
9 REed Embajadora de Sudéafrica en México.

conferencias académicas, culturales y profesionales. Entre las principales conferencias se
destacan:

™

* Mujeres que inspiran. Se realizaron 12 actividades entre conferencias, talleres,
exposiciones, demostraciones de escaramuzas, con la finalidad fortalecer la identidad.

* Educacion Financiera para Jovenes Profesionales.
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Programa de Conferencias de Ingenieria Industrial 2025: Enriqueciendo Tu Futuro .

Neuromarketing.
Profesional.

* La importancia de los costos en las MiPyMES. Impartida por la Dra. Ana Susana * Conferencias de sensibilizacion en responsabilidad social, cultura de paz y
Cantillo Orozco, de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar, Colombia. sostenibilidad.
- o
llf” NEGOCIOS | E_'j:‘;‘;r“‘

SHE/5TENe0

Importancia de los costos en las
MiPyMES

Dra. Ana Susana Cantillo Orozco

Docente Investigadora de Tiempo
Universidad Tecnoldgica Bolivar

Cartagena, Colombia Carrera de Administracion

Délgs (meet goode Comsbrimemp  © PN 139528 5398 7 de abril 9:00 hrs.
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¢ Como transformar ideas creativas en emprendimientos sostenibles, impartida por * Fortalecimiento de competencias digitales y administrativas: Cursos de Excel
Dr. Alexis Vera Sanchez. Avanzado, Capacitate para el Empleo, ASPEL NOI, y Fundamentos de Python 1.
7.2 Talleres con enfoque pedagégico. * Formacién en gestion, mejora continua y calidad: Talleres de Herramientas de

Calidad, Mejora Continua, Emprendimiento y Calculadora de Cuotas Obrero-Patronales.
Se implementd una variedad de talleres, cursos y encuentros académicos, con énfasis en
competencias técnicas, digitales, administrativas, emprendedoras y actitudinales.
* Desarrollo de habilidades blandas y vision profesional: Taller de estrategias
* Formacion en Disefio y Moda Industrial: Talleres con Alan Zepeda, Mtra. Ana Lucia actitudinales con docentes de la Universidad Auténoma de Chiriqui (Panamad) y otros
Avendano y Lic. Antonio Gutiérrez Ruiz. espacios de capacitacion.
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7.3 Presentacion de tareas integradoras

Durante el ciclo escolar 2024-2025, los programas académicos reforzaron el aprendizaje
basado en proyectos mediante tareas integradoras, en las que los estudiantes aplicaron
conocimientos tedricos a situaciones reales de su entorno. Estas experiencias fomentaron
la solucién creativa de problemas, el trabajo interdisciplinario y la vinculacion con
necesidades productivas y sociales.

En este contexto, la carrera de Disefio Textil y Moda se vistié de arte y vanguardia con la
presentacion de la pasarela “ECLECTIC” , un evento donde la moda, la creatividad y la
identidad cultural se fusionaron en una muestra Unica del talento estudiantil.

También destacaron proyectos derivados de las tareas integradoras que contribuyeron al
desarrollo de proyectos de investigacion, como el prototipo de vehiculo de tres ruedas
“"SOLARIX ONE” de la carrera de Ingenieria Mecatrénica, y el desarrollo de la
aplicacion “CERO HAMBRE” de la carrera de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.
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7.4 Fomento a las actividades de STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas)
para mujeres.

La UTH participé como coordinadora de la region Centro-Sur del STEM, a través de la
Dra. Adriana Isabel Guevara Gutiérrez, de la Licenciatura en Administracion.

V777
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La Universidad Tecnolégica
de Huejotzingo
Felicita a la:

DRA. ADRIANA ISABEL GUEVARA GUTIERREZ |

de la Carrera de Administracion

Por su a signacién como evaluadora regional para el
proceso de sels de de la Presea |
al Mérito de la Universitaria (STEM UTyP 2025), en la
region Centro Occidente.

Por su compromiso en el impulso del drea STEM en nifias
y docentes en la Regién Centro.

Durante 2025, se efectuaron diversas actividades STEM promovidas por la DGUTYP, entre
ellas:

* 2° Encuentro Nacional de Nifias STEM 2025.

* Presea Nacional al Mérito de la Universitaria STEM 2025.

* Concurso Nacional de Cuentos que Inspiran a Futuras Cientificas: Fomento de
Vocaciones STEM.
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El 2° Encuentro Nacional de Nifias STEM 2025 se llevd a cabo en junio de 2025, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria, con el propdsito de fomentar el
interés de las nifias en las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

En este encuentro, participaron 50 niflas de nivel primaria de la region, quienes se
involucraron en actividades de ciencia y tecnologia. La universidad desarrolld talleres
interactivos para reconocer y fortalecer el talento femenino en areas STEM, reafirmando su
compromiso con la equidad y el impulso al talento de las mujeres en estas disciplinas.

Asimismo, la institucién tuvo una destacada participacion con la presentacion de la obra
teatral Mujeres en la Ciencia, coordinada por docentes y protagonizada por cinco
estudiantes. Esta actividad visibilizd el aporte histérico de las mujeres a la ciencia,
inspirando a nifas y adolescentes a interesarse en disciplinas STEM.

En cuanto a la Presea Nacional al Mérito de la Universitaria STEM 2025, se postularon siete
maestras de la Universidad. Ademas, fuimos sede del proceso de evaluacion, siendo
responsable de la regién Centro-Occidente, donde se revisaron 45 expedientes, incluyendo
la evaluacién de las finalistas. Esta participacién consolida a la UTH como una institucién
calificada y comprometida con la promocién y el reconocimiento del talento femenino en
STEM en el ambito universitario.
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8.1 De Conectividad 8.3 Institucionales
Se otorgaron 732 becas de conectividad para el bienestar 2025, que consiste en un plan Durante el ciclo escolar septiembre 2024- agosto 2025 la Universidad Tecnoldgica de
mensual con 5,120 megas para navegar por internet, ademas de redes sociales, llamadas Huejotzingo otorgé un total de 660 becas institucionales, que consistié en descuentos de
ilimitadas, acceso a bibliotecas digitales y plataformas cientificas, contribuyendo a disminuir cuotas de inscripcion, reinscripcion y titulacion, sumando un total de $468,392.00
la brecha digital y a garantizar condiciones méas equitativas de aprendizaje. (Cuatrocientos sesenta y ocho mil trescientos noventa y dos pesos 00/100 M.N). Esta
11 e TUm | accién beneficio al 22.18% de la poblacién estudiantil del ciclo escolar, contribuyendo asi al

Ry b ‘ i i fortalecimiento de la permanencia y la continuidad académica de los alumnos.

Grafica 11. Becas otorgadas por ciclo escolar de 2020 a 2025.

Sep 2024 - Ago 2025 1,710
Sep 2023 - Ago 2024 - 1,131
8.2 Con H. Ayuntamientos

sep2022 002023 [

A través de las gestiones y con el apoyo de los ayuntamientos de Huejotzingo, San Pedro
Cholula, San Salvador el Verde, Santa Rita Tlahuapan, San Miguel Xoxtla y San Martin
Texmelucan, San Pedro Tlaltenango; asi como con la junta auxiliar de Santa Maria
Moyotzingo, se obtuvieron 301 becas para estudiantes con un monto en apoyos Sep 2021 - Ago 2022 2,255
econémicos de $492,295.00 (Cuatrocientos noventa y dos mil doscientos noventa y

cinco pesos 00/100 M.N.)
R A 4 Sep 2020 - Ago 2021 2,726
*5 1L AHUAPAN g
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8.5 Becas Particulares
8.4 Becas Federales

Asimismo, durante el cuatrimestre mayo-agosto 2025 se obtuvieron nueve becas

En el mismo periodo, 12 estudiantes contaron con la beca del programa federal otorgadas por la Fundacién “Tony Chedraui Mafud” , cada una con un monto de
“Jovenes Escribiendo el Futuro” , impulsado por el Gobierno de México, que tiene el $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N). Estos apoyos fueron destinados a estudiantes
proposito de apoyar a estudiantes que se encuentran en situacion vulnerable y de atencién sobresalientes, como reconocimiento a su esfuerzo, compromiso y excelencia académica.
prioritaria.
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1.1 Convenios firmados

. . . . .. . . . Nombre del Orgal Publico Privado Social
Como parte del fortalecimiento institucional y posicionamiento de la Universidad dentro de i e e -
la region marcamos presencia con diferentes empresas para realizar vinculacion, es por > POEMEX SA DECY. =
ello, que logramos firmar 58 convenios de colaboracién con organismos, que impactan - e SRS TAR DEESTATEDE PUEBLR o
directamente a nuestros estudiantes.
34 [MEXICANA DE INDUSTRIAS Y MARCAS X
En la siguiente tabla se muestra la relacion de organismos con los cuales se firmo convenio, 3 MEXCANA DE INDUSTRIAS.Y MARCAS (FORMACION DUAL X
asi como el tipo de sector al que pertenece. 36 SMI TAPAS X
37 ISMI TAPAS (FORMACION DUAL) X
Tabla 6. Relacion de empresas con las que se tiene convenio 2024-2025. = L 2
X [CENTRO EMPRESARIAL DE SAN MARTIN TEXMELUCAN SP %
(COPARMEX)
Tipo de Sector 40 [CANACO, SAN MARTIN TEXMELUCAN X
Nombre del Organismo Publico Privado Social 41 [H. AYUNTAMIENTO DE TLALTENANGO X
1 CETEMA X 42 == X
2 SKYTEX MEXICO, S.A. DE C.V. X 43 EcomuN X
NSTITUTO ESTATAL PARA LA EDICACION DE LOS ADULTOY
3 IT GLOBAL KWOWLEDGE IN SYSTEM SOLUTIONS S.A. DE C.V. X 44 b UEBLA X
4 TROZMER CENTRO UNIVERSITARIO X 45 LA SALLE UNIVERSIDAD COSTA RICA X
5 HERYUNTAMIENTO DETLAHOARAN X 46 BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA X
6 MONTDENT ESPECIALIDADES PUEBLA, S.C. X
7 INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, S.C. X 47 UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PUEBLA X
8 INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATLAN (ITSSNP) X » CPA CONTROL DE COMPROBANTES DIGITALES S. DE RL. D a
9 INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATLAN (ITSSNP) C.V. EXPIDE TU FACTURA (XPD) CONVENIO GENERAL
10 UNIVERSIDAD TECNOLO,GICA DE CALVILLO X [Convenio General BASAL CAPITAL S. DE RL. DE CV|
11 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TULA-TEPEJI X 49 |CONVENIO GENERAL X
12 HLAYUNTAMIENTO SAN'MIGUEL XOXTEA X 5 [BASAL CAPITAL S. DE RL. DE CV. FORMACION DUAL Y E #
13 H. AYUNTAMIENTO TLAHUAPAN X JALTERNANCIA
14 INSTITUTO TECNOLOGICO DE, ZACATLAN X 51 ICOMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS X
15 INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA X
16 AYUNTAMIENTO DE HUEJOTZINGO X 52 IGRUPO XCARET X
1) HAUNTED 2] 53 DESARROLLADORA DE SOFTWARE HRA CONVENIO GENERAL X
18 MERCATUS X
19 COLEGIO VALLADOLID X 54 DESARROLLADORA DE  SOFTWARE HRA CONVENIO DA M
20 H. AYUNTAMIENTO DE SAN SALVADOR EL VERDE X [FORMACION DUAL Y EN ALTERNANCIA
21 H. AYUNTAMIENTO CALPAN X
: 55 [EMBOTELLADORA AGA DE MEXICO CONVENIO GENERAL X
22 INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO DE PUEBLA X
s [EMBOTELLADORA AGA DE MEXICO CONVENIO FORMACION] X
23 SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE PUEBLA X PUAE
57 [ENACTUS CONVENIO GENERAL X
24 COBAEP X 58 [H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN X
25 UNVERSIDAD POLITECNICA HISPANO MEXICANA X
26 SS MOLDS X : e ; H
- — - Para el logro de los convenios, se llevaron a cabo visitas presenciales y reuniones
= SO DR TSSO BE PUTELE virtuales con organismos de los diferentes sectores para ofrecer los servicios de la
29 CONALEP- PUEBLA X Universidad.
30 AJEMEX CONSULTORES, S.A. DE C.V. X
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Firma de Convenio
con la Universidad
Tecnolégica de Huejotzingo

Huejotzingo, Pue., a 11 de abril de 2025

PUEBLA

Gohiemo del Estado
o

24 203 a Secretaric de Educacién Piblica

Educacion | PPFH!MBOI?AA %I%erra?‘adre



INFORMEANUAL

2025
Convenios Embajada de EE.UU. Firma de convenio JY Automotive Technology México
La Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo estrechd lazos con la Embajada de Estados Firmamos un convenio con la empresa JY Automotive Technology México, donde
Unidos en México, con la finalizad de tener vinculos para intercambio cultural y educativo estudiantes podran llevar a cabo estadias y capacitacion en las areas de produccion de
donde los estudiantes se beneficien con servicios que brinda el consulado. Fueron 65 interiores automotrices, inclusive en China. Lo anterior dara la oportunidad a las y los
jovenes de ingenierias y licenciaturas donde conocieron los servicios de la Biblioteca jovenes de aplicar lo que aprendieron en las aulas.

Benjamin Franklin.

!
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En el periodo que se reporta, para mantener actualizada la informacién de nuestros ex-
alumnos, se dio seguimiento a 3,471 egresados; 2,459 de nivel Técnico Superior
Universitario, 1,012 de nivel Ingenieria/Licenciatura.

Ademas, realizamos actividades para egresados como:

«  “Encuentro virtual la Universidad Tecnolégica de

Huejotzingo”

de egresados(as) de

Con el fin de incentivar a egresados(as) en mantener el vinculo con esta casa de estudios,
se fomenta su interacciéon con actividades institucionales que favorezcan su insercién
laboral y ademaés, buscar el fortalecimiento de sus habilidades de empleabilidad, en este
sentido, realizamos el “Encuentro virtual de egresados(as) de la Universidad Tecnoldgica
de Huejotzingo 2024" , en el que se otorgaron las conferencias:

*  "Uso estratégico de LinkedIn para busqueda de empleo”
Contreras Sombrerero, CEO de la consultora CV de éxito.

por parte de la Dra. Teresa

*  "Explorando la Inteligencia Artificial” por parte del Ing. Daniel Che Jiménez, Director
de la empresa NIDIM, quien es, ademas, un egresado destacado de nuestra
Universidad.

Cabe destacar, que se tuvo una participacion activa de mas de medio centenar de
egresados y egresadas; otorgandoles fundamentos de las tecnologias emergentes,
Inteligencia Artificial (IA) y la Robética; incluyendo su historia, tipos, aplicaciones practicas,
y los avances en areas como Machine Learning Vision Artificial y Redes Neuronales.

Universidad
Tecnolégica de Huejotzingo

ENCUENTRO VIRTUAL

. DE EGRESADOS(AS)

De la Universidad Tecnologica de Huejotzingo

Fecha: Hora:
11 de diciembre 2024 = 16:00 horas

~ PUEBLA
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*  "“Foro Empresarial: Innovacion y Oportunidades” .

Mediante el trabajo coordinado entre nuestra Universidad, COPARMEX e ICATEP de San
Martin Texmelucan, llevamos a cabo el “Foro Empresarial: Innovacién vy
Oportunidades” , cuyo objetivo fue crear capacidades valiosas para el crecimiento
profesional para empresarios y buscadores de empleo.

Se tuvieron cuatro conferencias: ‘“Libertad Financiera” , "Contabilidad para no
contadores” ,  “Comunicacion asertiva” y  “Educacién financiera para jévenes
profesionales” . Contando con la asistencia de mas de 500 estudiantes de nivel superior
y publico en general, se otorgaron temas transversales en el manejo de un negocio y en
las habilidades blandas que dan impulso a la empleabilidad.
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* Talleres de empleabilidad * Conferencia de “Fortalecimiento Tecnolégico”

Se impartieron tres talleres de empleabilidad de manera virtual y presencial con la Llevamos a cabo la platica “Inteligencia Artificial” , impartida por la empresa Merkuria,
participacion de mas de 300 estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario, en los en la que participaron 16 estudiantes de Mecatrénica y Tecnologias de la Informacién.
cuales se compartieron los aspectos de busqueda de empleo en la red global de OCC En esta sesidén se presentd la relevancia de la inteligencia artificial y los proyectos de la
Mundial, consejos para la creacién de un perfil adecuado, deteccién de é&reas de empresa, motivando a los jovenes a postularse en vacantes disponibles y a aprovechar
oportunidad en el empleo para una postulacion efectiva, el uso del servicio de bolsa de capacitaciones en el tema.

trabajo de la nuestra casa de estudios y como elaborar Curriculum Vitae.

e | =
DANIEL HIDALGO FERNANDEZ Instrucciones:
2 PERFIL PROFESIONAL
- Una sola hoja.
- Dividela en 6 secciones
2 (rectangulos).
- Para cada seccion escribe los
: titulos:

Contacto.

Perfil profesional.

Experiencia laboral.

Formacion Académica.
Habilidades.

Idiomas y otros conocimientos.
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2.1 Egresados trabajando
* Entrevistas con “Egresados marcando huella” .

El compromiso institucional con la formacién integral de nuestros estudiantes se refleja en
el destacado impacto que nuestros egresados y egresadas han logrado en el sector
productivo, tanto a nivel nacional como internacional. A través de una vinculacion estrecha
con ellos, en entrevista a una muestra de nueve personas destacadas, se ha evidenciado su
incorporacion exitosa a empresas de renombre, donde contribuyen con soluciones
innovadoras, liderazgo técnico y una sélida ética profesional que distingue la calidad
educativa que les fue otorgada. Ademas, varios de ellos han emprendido el camino de la
creacion de empresas propias, posicionandose como agentes de cambio en sectores
estratégicos como el metalmecanico, autopartes, alimentario y telecomunicaciones. Estas
iniciativas empresariales no solo responden a las necesidades del mercado, sino que
también generan empleos, fortalecen cadenas de valor y promueven el desarrollo
econémico local, estatal y nacional.

Brenda Jiménez Villada, TSU. Mecénica area Moldes y Troqueles.
Gustavo Tecuatl Cervantes, Ing. Procesos Alimentarios.

Roberto Efrain Herndndez Diaz, TSU. Mecanica area Moldes y Troqueles.
Fernando Juarez Fernandez, Ing. Procesos y Operaciones Industriales.
Uriel Hernandez Salinas, TSU. Electricidad y Electrénica Industrial.
Federico Mercado de la Torre, Ing. Gestién de Proyectos.

Anadalay Diaz Cordero, Ing. Procesos y Operaciones Industriales.

Juan Meneses Ortega, Ing. Tecnologias de la Informacion.

Salvador Téllez Ramirez, Ing. Mecatronica.
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Gohiemo del Estado

2024 2030

| Educacion

Secretaric de Educacion Piblica

Este impacto es posible gracias a la relacién que mantenemos con nuestros egresados y
egresadas, lo que permite retroalimentar nuestros programas académicos y consolidar una
comunidad profesional dindmica y comprometida. Su capacidad para integrarse y
transformar el entorno productivo es testimonio del modelo educativo que promovemos,
orientado a la excelencia, la pertinencia y la innovacién.

Con ello se fortalece la vinculacion institucional y se genera un testimonio del impacto que
nuestros egresados y egresadas otorgan a la sociedad.
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2.2 Reclutamientos

Cabe destacar que través de la vinculacion estratégica con el sector productivo y, mediante
la bolsa de trabajo universitaria, se atendié el requerimiento de la empresa Thyssenkrupp
Metallrgica de México, S.A. de C.V,, para cubrir el reclutamiento de 20 egresados de
nivel Técnico Superior Universitario para vacantes de Técnico en Maquinas vy
Herramientas, quienes pasaron a un proceso de capacitacion, financiada por la empresa,
después la etapa de entrevista y finalmente la contratacién de los candidatos idoneos.

Mediante la labor coordinada con la empresa, se difundieron las vacantes en redes sociales
de la Universidad, también se hizo extensiva la invitacion a instituciones hermanas como la
Universidad Tecnoldgica de Puebla y Oriental, CONALEP de Puebla y Tlaxcala, asi como en
el Servicio Nacional de Empleo.
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2.3 Bolsa de Trabajo

A través del servicio de Bolsa de Trabajo dirigido a nuestros egresados administrado por el
Sistema de Informacién Institucional, se logré la colocacién de 101 egresados; 15 de nivel
Técnico Superior Universitario y 86 de nivel Ingenieria/Licenciatura. Cabe resaltar, que
el bajo grado de colocacién en el nivel de TSU es debido a que los egresados contindan
con sus estudios de nivel Ingenieria/Licenciatura.
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Se fortaleci6 el seguimiento de egresados y bolsa de trabajo, al realizar platicas de
induccién dirigidas a mas de 650 estudiantes de 5° cuatrimestre del nivel Técnico
Superior Universitario, proporcionandoles informacidon para mantener un vinculo activo
con la Universidad, registrar su informacién de egreso y acceder al servicio gratuito de
bolsa de trabajo.

* La segunda realizada en el mes de abril de 2025, con la presencia de mas de 200
egresadas y egresados que se postularon a las mas de 150 vacantes acordes a sus
perfiles de egreso, ofertadas por 15 empresas: Ajemex, Confecciones y Disefios de
Puebla, Maquinsa, Seamless Global Solutions, Cerdmica Santa Julia, Lavados Nacionales,
AGA de México, ThyssenKrupp Presta de México, Financiera Emprende, Brug Textil, Cinia
de México, Merkuria, Bekaert Deslee, T-Systems de México y Domenico Internacional.

. T

2.4 Ferias para el empleo
Durante el ciclo escolar se lograron llevar a cabo tres Ferias de impulso al empleo:

* La primera con la presencia de mas de 100 egresadas y egresados que se postularon a
las 189 vacantes acordes a los perfiles de egreso, ofertadas por empresas como:
ThyssenKrupp Presta de México S.A de C.V., Manufacturas Industriales Silver, Skytex de
México S.A de CV. Empresarios por el Derecho a la Actividad Econdmica,
Embotelladora AGA de México S.A de C.V. Supertrack, DMR Industrial S.A de CV.,,
REYPER, Tiendas 3B, CCUSA, SMIPET México, S.A. de C.V., Ajemex, Geni, Magna, Brug Be
Strong y CA Automotive.
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* “Feria de Empleo UTH-COPARMEX-ICATEP 2025" , impulsamos la empleabilidad en
la regién, generando el vinculo entre empleadores y buscadores de empleo. Se contd
con la participaciéon de 18 empresas provenientes de 11 sectores econémicos, entre
ellas: Rassini Frenos, Global Denim, Agua San Martin, Hera Apparel, Brug Be Strong, por
mencionar algunas; ofertando mas de 120 vacantes vigentes y teniendo la asistencia
de mas de 180 egresadas y egresados y publico en general. En dicha Feria de
Empleo se potenciaron las oportunidades laborales del talento humano de la region.

PUEBLA pducacién 475
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Participacion institucional en Ferias Nacionales de Empleo para las Juventudes 2025:

* “Feria Nacional las Juventudes 2025 en Santa Ana

Xalmimilulco” .

de Empleo para

La Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo participd como expositor en la Feria Nacional
de Empleo para las Juventudes 2025 realizada en la poblacion de Santa Ana Xalmimilulco.
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Con la presencia del Secretario de Desarrollo Econdmico y Trabajo del Estado de Puebla, C.
Victor Gabriel Chedraui, se congregaron mas de 25 empresas ofertando mas de 200
vacantes de empleo; en donde la Universidad difundié entre los asistentes los servicios
institucionales de vinculaciéon como: capacitaciones, servicios tecnolégicos, oferta educativa
y bolsa de trabajo; como parte integral del impacto social y econémico que la institucién
tiene en la regién.
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*  “Feria Nacional de Empleo para las Juventudes 2025 Cuautlancingo” .

Participamos como expositor en la Feria Nacional de Empleo para las Juventudes 2025
realizada en el centro de Cuautlancingo, Puebla.

Con mas de 40 empresas y la participacion de la Secretaria de Seguridad Publica, y
siendo conducida por el presidente municipal C. Omar Mufoz Alfaro, en coordinacién con
el Gobierno del Estado y Federal, a través del Servicio Nacional de Empleo Puebla, la
Universidad difundié entre los asistentes los servicios institucionales.

Lo anterior, se suma a la labor de fortalecimiento del desarrollo econdmico del Estado de
Puebla.
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2.5 Otras acciones de vinculacién institucional
* Donacion de 420 licencias educativas ASPEL.

Recibimos por parte de la empresa SICONT MEX, S.A. de CV, la donacion de 420
Licencias ASPEL en version educativa, que la integran los sistemas: ASPEL-SAE 9.0,
ASPEL-NOI 11.0, ASPEL-COI 10.0, ASPEL-BANCO 6.0, ASPEL-PROD 5.0, ASPEL-CAJA 5.0, que
representan un monto en especie de $22,330.28 (Veintidés mil trescientos treinta pesos
28/100 M.N.). Con lo cual, se benefici6 a mas 462 estudiantes de los programas de:
Licenciatura en Administracién, Negocios y Mercadotecnia, a través de la formacién
practica en sistemas de gestidn, administracién y logistica de las empresas que promueven
la eficacia de sus procesos.

Ademas, como valor agregado, se otorgaran capacitaciones gratuitas a docentes de la
Universidad para el manejo y actualizacion de dichos sistemas como parte del
fortalecimiento de la capacidad académica y, con el objeto, de ser los responsables en la
réplica de la capacitacion hacia los estudiantes, reforzando las competencias que
emplearan en el mercado laboral.

* Visita de vinculacién institucional a la empresa Quimica SON’S.

Con la atencién de personal directivo de la empresa Quimica SON'S y la asistencia de
personal de nuestra institucién, se realizé el primer acercamiento formal con la empresa a
fin de establecer las bases para la firma de un convenio de colaboracién general que
estreche la vinculacién entre ambas organizaciones en beneficio comun y que, ademas de
los trabajos realizados mediante la bolsa de trabajo institucional, se fortalezcan los lazo
para acciones en temas como la estadia, formacion dual, visitas industriales, educacion
continua y proyectos tecnoldgicos.

Con estas acciones se impulsa el vinculo con empresas que cntribuyan en el desarrollo
socioeconémico del Estado de Puebla y que formen parte del ecosistema educativo al
integrarse en los procesos de formacion de nuestros futuros egresados.
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¢ Convocatoria 2025 del Programa Incorporacion de Profesionistas para el
Fortalecimiento Empresarial del COMECYT.

© v ® o ® a ® u o Mg
. ; . 2 - Administrar pagina o] @ U Comunidad de Egresados -
El Mtro. Johan Yuri Martinez Bucio, Jefe del Depto. de Desempefo de Egresados, participd (= SR
como evaluador experto en la Convocatoria 2025 del Programa Incorporaciéon de P ———
Profesionistas para el Fortalecimiento Empresarial del Consejo Mexiquense de Ciencia y ) et
Tecnologia (COMECYT), contribuyendo a la seleccion de proyectos tecnolégicos de indole 7

estratégico para el estado de México y el pais.
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GENERACION 202

TECNICO ESPECIALIZADO

RECONOCIMIENTO

. DAKOTA DEL SUR, EEUL.
Mtro. Johan Yuri Martinez Bucio

Por su participacion como Evaluador Experto en la primer etapa de
Programa ol

* Cuenta de Facebook “UTH Comunidad de Egresados” .

Como una estrategia de comunicacién con los exalumnos de la Universidad, se lanzé la
cuenta oficial "UTH Comunidad de Egresados” para vincularlos e impactar de una
manera permanente y plurifuncional. Con ello llevamos las actividades del seguimiento de
egresados a otros ambitos, como el reconocer a nuestros egresadas y egresados
destacados, promover vacantes de empleo, proporcionar informacién de ferias de empleo,
reclutamientos masivos, encuentro de ex universitarios, capacitacion, noticias
institucionales, entre otros &mbitos que sean del interés y que impulsen su empleabilidad.
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3. Investigacion y Desarrollo
3.1 Visitas Industriales

Las visitas industriales son una de las actividades que fortalecen la formacion practica de
los estudiantes; contribuye a que se familiaricen con el ambiente laboral y les permita
adaptarse a los requerimientos de los diferentes sectores.

Al cierre del ciclo escolar 2024-2025 se realizaron 133 visitas beneficiando a 1,678
estudiantes tanto del nivel TSU como Licenciatura e Ingenieria a 26 organizaciones.
Entre las empresas destacan:

Tabla 7. Empresas con las que se realizaron visitas industriales.

ORGANIZACION

ABS

AGUA PURIFICADA LOS VOLCANES
AJEMEX S.A. DE C.V.

AUDITORIO METROPOLITANO PUEBLA
BASAL CAPITAL

BIBLIOTECA BENJAMIN FRANKLIN

CENTRO DE INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS (CIEN)

[COMPARIA HARINERA DE ORIENTE S.A. DE C.V.

ICONGRESO ESTATAL DE AGAVE Y MEZCAL PUEBLA 2024

CONGRESO GASTRONOMICO ZACATLAN 2025
EMBOTELLADORA AGA DE MEXICO S.A. DE C.V.
FUNDICIONES BARRERA S.A. DE C.V.

GRUPO BIMBO PLANTA PUEBLA

IMPI

INEGI

MAGNA SEATING

MARGGER INGENIEROS

MITUTOYO MEXICO

PELIKAN MEXICO S.A. DE C.V.

PRODUCTOS ALIMENTICIOS LA MORENA S.A. DE C.V.
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SKYTEX MEXICO

SUPERCOOL MOBILITY CENTER
THYSSENKRUPP PRESTA DE MEXICO
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dministrativo y de Ingresos

3.2 Servicios Tecnolégicos En el ambito educativo, se destacan asesorias técnicas a estudiantes de nivel medio
superior del CECyTE Huejotzingo para el desarrollo de proyectos de ciencia y tecnologia en

A través de la vinculacién con las organizaciones de los sectores publico, privado y social, las areas de alimentos y cosméticos. Los proyectos asesorados fueron:

se detectaron necesidades de servicios tecnoldgicos descubriendo clientes potenciales, al

cierre del ciclo escolar 2024-2025 se brindaron 15 servicios tecnolégicos a los diferentes

sectores de la region, con lo que se consolidd el papel de la UTH como referente en el

desarrollo y transferencia de conocimientos.

Mermelada para el sistema inmunolégico VITAFRUT.
Repelente de insectos REPMO SF.

Repelente de insectos CON REPARO.

Pomada para cicatrizacion ELEGANCE.

Pomada para cicatrizacién HEAL.

Asesoria Asistencia Transferencia Total
Técnica de Tecnologia
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Cabe resaltar la asesoria técnica a empresarios del Grupo Agroalimentario Johnny, Las consultorias y servicios tecnoldgicos realizados durante 2025 consolidan la vocacién de
también bajo la direccién del Mtro. Marco Herndndez Varilla. Las acciones incluyeron: la universidad como agente de innovacién, fomentando la formacién practica de
Verificacion del proceso productivo, elaboracion de diagramas de flujo actuales vy estudiantes, la profesionalizacion de docentes y la transferencia de conocimiento hacia
propuestas de mejora y estandarizacién de variables de control por etapa productiva. empresas y comunidades, fortaleciendo asi el vinculo entre educacion superior, ciencia y

desarrollo regional.
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3.3 Movilidad Estudiantil y docente
Durante el ciclo escolar 2024-2025 se consolidaron vinculos con organismos y Se participd en el Programa de Alianza del Pacifico, obteniendo tres becas completas.
universidades del extranjero a través de diversas acciones de movilidad estudiantil y Este logro representa un importante incentivo para que los estudiantes se motiven a
docente. Estas iniciativas permitieron fortalecer la formacion integral de nuestra comunidad participar en este tipo de programas de movilidad e internacionalizacion.
universitaria y promover la internacionalizacién académica. En total, 73 estudiantes
participaron en distintos programas de movilidad, lo que enriquecié tanto su desarrollo : - i [

profesional como personal.

Grafica 11. Distribucion de estudiantes por tipo de movilidad .

73
65
2 1 >
AR - A
Clases Estadias Movilidad Movilidad Total
Espejo Académica Académica
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Clases Espejo

Cabe destacar que el programa de Clases Espejo permite el trabajo colaborativo entre
docentes de ambas instituciones, en el cual participaron cuatro docentes de la UTH con
la UT de Pert, compartiendo experiencias y mejores practicas en diversas asignaturas:

* Mtra. Bacilisa Aguilar Pérez, Comportamiento Organizacional.

* Mtro. Alberto Francisco Mufoz Rosales, Creatividad Empresarial.

* Mtro. Victor Posadas Xoxotla, Gestion de Talento Humano.

* Mtra. Corin Graciela Pérez Herndndez, Introduccién a la Administracién.

Paralelamente, se fortalecieron las alianzas con instituciones nacionales mediante la firma
de convenios con la Universidad Tecnolégica de Tlaxcala, Universidad Tecnolégica de
Emiliano Zapata, Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, Universidad
Tecnoldgica de Calvillo y el Instituto Tecnoldgico de la Sierra Norte de Puebla, lo que
abre nuevas oportunidades de intercambio académico para estudiantes y docentes.
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Visita de Embajadora de Sudafrica

Con la intencion de fortalecer la vision global de la comunidad UTH, recibimos en nuestra
casa de estudios a la embajadora de Sudafrica Beryl Rose Sisulu, quien compartié con
estudiantes temas sobre el comercio internacional y relaciones econémicas entre Sudafrica
y el mundo.
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4.1 Curso de Capacitacion

La Educacién Continua constituye un pilar estratégico en el cumplimiento de la misién
institucional de la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, al fungir como un espacio de
vinculacion activa entre la academia, el sector productivo y la comunidad. Es por ello, que la
Universidad destaca como un agente clave para la formaciéon permanente, la actualizacién
profesional y el fortalecimiento de competencias técnicas que responden con pertinencia a
las necesidades del entorno.

En este sentido, se impartieron 60 cursos de Educaciéon Continua, lo que representa un
incremento del 3.4% respecto al afo anterior, beneficiando directamente a 1,100
personas, entre colaboradores del sector productivo, egresados, docentes y publico
en general.

En términos financieros, los cursos generaron una recaudacion total de $632,189.00
(Seiscientos treinta y dos mil ciento ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.), lo que
representa un aumento del 30% en comparacién con el ciclo escolar inmediato anterior.
Este crecimiento sostenido refleja no solo la pertinencia de la oferta académica, sino
también la confianza del entorno en la Universidad como un aliado para el desarrollo
regional.

A continuacion, se detallan algunas de las capacitaciones mas representativas realizadas
durante este periodo:

5

~PUEBLA
Gobiemodel Estado

2024 2030

| Educacion |

Secretaric de Educacion Piblica

* Programa de Induccién para Técnicos en Maquinado.

Los cursos impartidos por la UTH continlan dejando una huella significativa en las
habilidades clave para la industria. Un ejemplo destacado es la colaboracion con la empresa
Thyssenkrupp Metallrgica de México S.A. de C.V., con quien se desarrollé el “Programa de
Induccion para Técnicos en Maquinado” , integrado por ocho cursos, disefiados
especificamente para responder a las exigencias del sector productivo.

Este programa, fue diseflado a la medida por docentes de las diferentes carreras, brindé
conocimientos técnicos y practicos de alto nivel, y demostrd el impacto positivo que puede
generarse a través de una vinculacién.

En dicho programa, participaron un total de 18 personas, de las cuales 11 son egresados
de la UTH vy tras concluir exitosamente la capacitacion, estos egresados fueron evaluados
por la empresa y, gracias a su desempefio, resultaron contratados para integrarse a su
plantilla laboral.
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¢ Curso “Seguridad, Manejo de Esmeril Angular y de Banco” .

Atendiendo las necesidades especificas de la empresa Magna Seating Puebla S.A. de C.V.,,
la carrera de Mecanica disefid el curso “Seguridad, Manejo de Esmeril Angular y de
Banco” , alineado a los estdndares de seguridad industrial. A la fecha, se han impartido
ocho réplicas, beneficiando a 126 trabajadores.

Gracias a esta formacién, la empresa logré una reduccion significativa de accidentes en el
area productiva, fortaleciendo la seguridad y eficiencia en sus procesos. El curso brindé a
los participantes las habilidades para seleccionar y utilizar correctamente herramientas,
aplicar principios de ergonomia y seguridad, y dar mantenimiento adecuado a los equipos.
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* Cursos “Excel Intermedio-Avanzado” .

Con el objetivo de atender las necesidades de actualizacién profesional de nuestros
egresados, se impartieron los cursos Excel Intermedio y Excel Avanzado, en coordinacién
con la carrera de Tecnologias de la Informacién.

Estas capacitaciones fueron disefiadas para fortalecer competencias en funciones
avanzadas, andlisis de datos, uso de macros y medidas de seguridad, con el fin de mejorar
la productividad y desempefo laboral de los participantes. Con ello se contribuye en la
actualizacién de egresados en sus entornos profesionales, reforzando el compromiso
institucional con la formacion continua de su comunidad universitaria.
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¢ Capacitaciones para COBAEP.

La colaboracién entre la UTH y el Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla tiene el
propésito de fortalecer las competencias digitales y pedagdgicas del personal docente de
educacién media superior, contribuyendo a la mejora continua en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Como resultado de esta alianza estratégica, se ofrecieron de manera gratuita
capacitaciones enfocadas en el uso eficiente de herramientas tecnolégicas y en el
desarrollo de estrategias pedagdgicas innovadoras, orientadas a facilitar la gestion de
clases, optimizar la interaccién con el estudiantado y enriquecer los métodos de ensefianza.

Esta iniciativa refleja el compromiso institucional de la Universidad con la transformacién
educativa, a través de acciones concretas que impactan positivamente en la calidad de la
educacion en la region.
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* Programa de Formacién Técnica para personal de Thyssenkrupp Presta de México,
S.A.de C.V.

Se imparti6 con éxito el “Programa de Formacion Técnica en Hidraulica y Neumatica” en
sus diferentes niveles, (basico, intermedio y avanzado), dirigido al personal de
Thyssenkrupp Presta de México, S.A. de C.V,, a través de la carrera de Mecanica. Esta accion
reafirma nuestro compromiso como aliados estratégicos del sector industrial en materia de
formacion continua, contribuyendo al desarrollo de competencias técnicas clave para el
mantenimiento, diagndstico y mejora de sistemas hidraulicos y neumaticos en entornos
productivos.
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* Construyendo Bases Sélidas para el Exito Universitario. * Curso-Taller de Elaboracién de Mermeladas, Almibares y Frutas Cristalizadas.
Implementamos con éxito el curso “Matematicas para Iniciar la Universidad con Exito” , Para impulsar el emprendimiento local y la formacion préctica, realizamos el curso-taller de
dirigido a jévenes pre universitarios, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y “Elaboracién de Mermeladas, Almibares y Frutas Cristalizadas” , impartido por la carrera
habilidades matematicas fundamentales. A través de la revisibn de conceptos clave, de Procesos Alimentarios. El curso estuvo dirigido a egresadas y egresados, asi como
resolucion de problemas y aplicacién de estrategias efectivas, los participantes emprendedores de la regién, quienes adquirieron conocimientos clave en técnicas de
desarrollaron una base sélida en algebra, geometria, funciones y razonamiento légico. transformacién y conservacion de frutas. El taller concluyé con una exposicion final de

productos, donde los participantes demostraron lo aprendido mediante la elaboracion y
presentacion de alimentos procesados, listos para su comercializacién.

i \ oAl | ;ﬁ o
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Esta iniciativa fortalece el compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo con la
vinculacion comunitaria y el desarrollo de competencias aplicadas, contribuyendo al
crecimiento econdémico de la region a través del conocimiento.

fiPUEBLA| iGn | SAMOR. Pensar
Soemomizeny | EAUCACION | BUERIA | en@rande




INFORMEANUAL

* Curso Contabilidad para No Contadores.

Con el respaldo de la carrera de Administracion, se impartié con excelentes resultados el
curso “Contabilidad para No Contadores” , dirigido a egresados interesados en fortalecer
sus habilidades en gestion financiera. La capacitacion abordé principios contables basicos,
gestiéon de némina y anélisis de cuentas clave, brindando herramientas para una toma de
decisiones mas efectiva en entornos organizacionales.

V772

v Tncaiica
SHOESSTZING 0

MODALIDAD * puRacion costo

Mixta FECHA DE INICIO: 28

l FECHA LIMITE
PARA REGISTRO Y PAGO
| ',:ECHA PE,TE“M'”Q 9 de julio de 2025

HORARIO: MAYORES INFORMES

educacion continuasuth.edu.mx
WhatsApp 2481656860 6 2221917875

e iCupo limitado!

Los participantes desarrollaron competencias para elaborar registros contables, generar
estados financieros y analizar informacion clave. El curso se ofrecié en modalidad mixta,
facilitando la participacion activa.
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4.2 Curso de Verano “Guerreritos(as) en Accion”

En el marco del programa de Educaciéon Continua, se impartié con éxito el Curso de
Verano 2025, denominado “Guerreritos(as) en Accion” . Esta importante iniciativa
reunié a 30 nifas y nifios de la region, quienes durante dos semanas y media participaron
en un espacio formativo alternativo dentro del entorno universitario, debido a que la
actividad se desarrollé en las instalaciones de la Universidad.

El curso incluyd seis talleres tematicos disefiados para estimular habilidades cognitivas,
motrices y socioemocionales en un entorno seguro y divertido:

Pequefios Chefs.

1, 2, 3--- jA Jugar con las Mates!.
Manitas a la Madera.

Primeros Pasos en Taekwondo.
Programacién Digital para Peques.
Manualidades Brillos y Risas.

oukhwnpE

La actividad se realizd como parte del compromiso institucional de la UTH con la
responsabilidad social, integrando actividades ludicas y didacticas, culturales y tecnoldgicas,
con el propdsito de despertar el interés de los participantes en la ciencia, la tecnologia y la
innovacién desde edades tempranas.

Maés alla de las cifras de asistencia, el curso de verano tuvo un valor estratégico:

* Abri6 las puertas de la UTH a la comunidad, generando cercania con las familias de la
region y reforzando la imagen de la institucién como un espacio inclusivo y de servicio
social.

* Promovié el sentido de pertenencia entre los participantes, al permitirles vivir la
experiencia de un entorno universitario, lo cual siembra la semilla de aspirar a estudios
profesionales en el futuro.

* Fortalecio la vinculacién social, ya que el curso se disefid no sélo para entretener, sino
también para formar, logrando un equilibrio entre aprendizaje y recreacion.
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4.3 Programa de Capacitacion Docente — Verano 2025
Set ejetcut% de m?nera.grva%nta el llrrogra;na. del'C_?pacitlaci,én l?_iocentq ‘tve'g“‘?t |20;5, Cabe destacar que cada programa se enfoc6 en fortalecer competencias con impacto real
gsiructurago €fl tres gies Lesarrgio Lroresionar, jgcnologla y,rlerrainiernias igita es, .y en los entornos profesionales y sociales. El crecimiento en el nimero de cursos y captacion

Técnicos Especializados. La convocatoria estuvo dirigida a todo el personal docente de la

Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, logrando la participacion de 76 profesoras y de recursos, refleja la confianza regional hacia la Universidad como una aliada clave en la

profesores. formacion continua.

La implementacién del programa se llevo a cabo mediante cursos organizados por areas de
conocimiento, disefiados para fortalecer la actualizacién pedagdgica y tecnologica del
profesorado. Esta accién estratégica no solo contribuyé a elevar la calidad del proceso de
enseﬁanza-a(j)rendizgje, sino que también impacté de manera directa en la formacion
profglsional el estudiantado y, en consecuencia, en el desarrollo educativo del Estado de
Puebla.
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5. Practicas y Estadias

A lo largo del ciclo escolar septiembre 2024 - agosto 2025, se trabajé en la gestidn,
seguimiento y vinculacién de los programas de Estadias y Formacién Dual y en Alternancia,
con el objetivo de fortalecer la relacion universidad—empresa y garantizar experiencias
significativas para los estudiantes en su etapa de formacién profesional.

5.1 Estadias

Durante el ciclo escolar se logrd la colocacion de 1,225 estudiantes de Técnico Superior
Universitario y de Licenciatura e Ingenieria en diferentes empresas de la region para la
realizacion de su estadia profesional. Con el fin de apoyar su desarrollo académico y
personal, los estudiantes recibieron apoyos en especie consistentes en alimentos,
transporte, capacitacion, asi como estimulos econémicos que oscilaron entre $1,000.00 y
$7,000.00 pesos, representando un beneficio directo a los jovenes universitarios y a sus
familias.

Tabla 8. Relacion de estudiantes en estadias.

CUATRIMESTRE ESTUDIANTES EN EMPRESAS
2025 ESTADIAS RECEPTORAS
Enero-Abril 628 292
Mayo-Agosto 597 102
Total 1225 394

Se realizaron a lo largo de todo el ciclo escolar 16 platicas de induccion a la estadia para
los estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario y de nivel licenciatura e ingenieria,
con el objetivo de fortalecer el proceso de seguimiento e induccion a las estadias.
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Dentro de los beneficios obtenidos por las estadias, destaca la colaboraciéon con las
empresas Mercatus y Haunted México, quienes realizaron la donacién de material
especializado a tres estudiantes de mecatronica para la elaboracién de robots
animatronicos.

Estos dispositivos fueron utilizados en la Casa del Terror de la Feria de Puebla 2025,
donde los estudiantes, ademas de desarrollar los animatrénicos, brindaron seguimiento
técnico durante todo el evento, garantizando su correcto funcionamiento y operacion.
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5.2 Formacién Dual

Se fortalecié durante el ciclo escolar 2024-2025 el modelo de Formacion Dual y en
Alternancia, una estrategia educativa que permite a los estudiantes complementar su
preparacion académica con la practica profesional en entornos productivos reales.

En este periodo, 81 estudiantes de los programas educativos de Mecanica,
Mecatronica, Administracion, Disefio Textil, Alimentos y Tecnologias de Ila
Informacion participaron en esquemas de Formacién Dual y en Alternancia.

Asimismo, los estudiantes recibieron un apoyo econémico por parte de las empresas, el
cual oscilé entre $2,000 y $10,000 pesos, representando un incentivo significativo y un
beneficio adicional para su desarrollo profesional.

En este marco, se firmaron convenios de colaboracién con diversas empresas que abrieron
sus puertas a nuestros estudiantes, entre ellas:

S & S Molds.

Centro Tecnolégico de Manufactura Avanzada S.A. de C.V.
Mexicana de Industrias y Marcas S.A. de C.V.

Marcas S.A.P.L de C.V.

SMIPET México S.A. de C.V.

CA Automotive S. de R.L. de C.V.

Ingenieria en Plasticos de Puebla (IPP).

Sybridge Technologies.

Embotelladora, AGA de México S.A. de C.V.

Draexlmaier Partes Automotrices de México S. de R.L. de C.V.
Aluplastic.

Concours Technologies Mexicana S.A. de C.V.

CPA Control de Comprobantes Digitales, S. de R.L. de C.V.
Skytex México S.A. de C.V.

Asociacion Nacional de Capacitacion de Becarios A.C.
Ingenieria en Plastico en Puebla (IPP).
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Asimismo, llevamos a cabo la firma de convenio general y especifico con Embotelladora
Aga de México S.A. de C.V., con el propésito de incorporar estudiantes bajo este esquema
educativo. Con este convenio se consolida la participacién de la empresa en el modelo,
recibiendo a la primera generacion de estudiantes que se formardn en un entorno
productivo real, combinando su preparacién académica con la experiencia profesional.

Gracias a estas experiencias, los jovenes fortalecieron sus competencias profesionales en
escenarios reales de aprendizaje, mientras que las empresas recibieron talento en
formacion con conocimientos actualizados y orientados a la innovacién.
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5.3 Otras actividades

Como parte de las acciones impulsadas para el acercamiento regional con los diferentes
sectores, se desarroll6 un proyecto estratégico dividido en dos fases:

1. “Lideres UTH"” .

Iniciativa de nuestra Institucién en colaboraciéon con la empresa E-Comun, el cual tuvo
como objetivo en su primera etapa seleccionar y capacitar a estudiantes universitarios en
temas clave de emprendimiento, innovacién y liderazgo social. A través de talleres,
mentorias y experiencias formativas, los participantes adquirieron competencias esenciales
para impulsar el desarrollo emprendedor dentro de su comunidad.
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2. “Sembrando Innovaciéon - UTH”

Como continuidad del proyecto anterior, surgié esta iniciativa comunitaria liderada por los
mismos estudiantes formados en Lideres UTH. En esta segunda fase, los jovenes asumieron
el rol de capacitadores y mentores, brindando formacién a personas de la regién
interesadas en iniciar o fortalecer sus propios proyectos de emprendimiento. El objetivo
principal fue contribuir al desarrollo econémico local y fomentar una cultura de
innovacion y autogestion.
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Adicionalmente, se llevaron a cabo platicas de induccion para estudiantes de nuevo
ingreso, con el proposito de dar a conocer los beneficios y servicios que ofrece el area de
vinculacion. De igual forma, se realizé un trabajo colaborativo con la Comisiéon Ejecutiva
Estatal de Atencion a Victimas Puebla (CEEAVI), a fin de informar a los estudiantes sobre
sus derechos y las acciones a seguir en caso de ser victimas de algun delito.

La institucion brind6 acompafamiento psicopedagégico a los estudiantes, ofreciendo
orientacion individual y grupal para fortalecer la autoestima, la salud emocional, el
desempefio académico y la construccién de proyectos de vida. Para ello, llevamos a cabo
acciones encaminadas a:

* Imparticion de Talleres preventivos en todos los grupos sobre adicciones y ETS.

* Apoyo a Instituciones de EMS con “Talleres como Cero muertes por alcohol al
volante” , platicas en la comunidad sobre “Superacién personal” .

* Atencién directa y actividades preventivas que abordaron temas como: manejo de
emociones, habitos de estudio y resolucién de conflictos, contribuyendo a un entorno
universitario incluyente y saludable.

* Platicas para docentes universitarios son espacios de aprendizaje continuo, crecimiento
personal y fortalecimiento profesional, que impactan tanto en su desarrollo emocional
como en la calidad de la educacién que brindan a sus estudiantes.

T
PUEBLA (-4 | PORAMOR A Pensar
Soemomizeny | EAUCACION | BUERIA | en@rande




INFORMEANUAL
B

Se realiz6 el "Taller de Risoterapia” para alumnos de diferentes carreras, un total de
* Se particip6 en diferentes actividades de la "Jornada Nacional Tequios por la Paz y
contra las adicciones” .

500 participantes con el objetivo de mejorar el bienestar fisico, psicoldgico y social, en
distintos contextos (salud, educacién, trabajo, desarrollo personal).

En marco al dia de la mujer se llevd a cabo el taller “Técnicas de escape” impartidas
por la Policia Estatal Preventiva a donde alumnas y personal docente y administrativo
aprendieron herramientas de defensa personal, para un total 550 mujeres
participantes.
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La Extensién Universitaria constituye uno de los pilares estratégicos de la Universidad
Tecnolégica de Huejotzingo, al vincular el quehacer académico con las necesidades de la
sociedad y fortalecer la formacion integral de la comunidad estudiantil. A través de este eje,
la institucién trasciende los limites del aula y se convierte en un agente activo en la
promocién de la cultura, la salud, el deporte y la difusién de la oferta educativa,
reafirmando su compromiso con el desarrollo humano y el bienestar colectivo.

Durante el ciclo 2024-2025, la Universidad consolid6 su presencia en la regiéon mediante
actividades artisticas, culturales y deportivas, campafas de salud preventiva y asistencial, asi
como estrategias de difusion académica que acercaron la propuesta educativa a miles de
jovenes del nivel medio superior. De esta manera, la Extension Universitaria no solo
fortalece la identidad institucional, sino que también impulsa la construccién de ciudadania
y la generacién de vinculos sélidos con la comunidad.

1. Difusion de la Oferta Educativa
1.1 Visitas a las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS)

Fortalecimos la difusion y promocién de la Oferta Educativa en Instituciones de Educacién
Media Superior (IEMS) para el incremento de la matricula, por lo que al cierre del ciclo
escolar logramos realizar 134 visitas a Instituciones de Educacion Media Superior y
ferias profesiograficas, alcanzando a 14,750 jovenes, en comparacién al ciclo inmediato
anterior rebasamos en un 4.6% las visitas y en un 69% el alcance a estudiantes de las
diferentes IEMS.
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1.2 Expo

Llevamos a cabo de manera masiva la atraccion de diferentes IEMS de la regién a través del
evento “Vive la Experiencia” , disefiado para que estudiantes de bachillerato pudieran
conocer la oferta académica, el modelo educativo y las instalaciones de la Universidad, en
donde logramos un aforo de 1,681 estudiantes provenientes de 26 bachilleratos.

1.3 Recorridos guiados

Se edectuaron cuatro recorridos guiados con estudiantes de bachillerato, quienes
visitaron las instalaciones de la Universidad para conocer los programas educativos y la vida
universitaria. Los bachilleratos que nos visitaron fueron: CONALEP I, CONALEP I,
Bachillerato Digital No. 20 y Bachillerato Digital No. 280.
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1.4 Visitas de Directores de IEMS
. 4 : o o * 10 entrevistas en medios de San Martin Texmelucan, Huejotzingo y Puebla.
A inicios del afio 2025 nuestra casa de estudios sostuvo una reunién con directivos de
escuelas de nivel medio superior de la region, para asegurar el vinculo institucional y .
acercar la oferta académica de la Universidad. En dicha reunién se abordaron temas para
mejorar la relacion entre la institucion y los bachilleratos, y de esta forma, poder crear lazos
mas fuertes en beneficio de la comunidad estudiantil de la region.

[y

Logramos una cobertura en mas de 50 medios digitales de la region y presencia en
medios nacionales (El Heraldo de México y Summa Lideres).

Haciendo gala de la creatividad y el talento de los estudiantes, se efectué un concurso
interno, cuyo objetivo fue la creacién de un JINGLE oficial de la UTH, el tema ganador
representa el espiritu, valores e identidad de la instituciéon. Por cierto, se convirtioé en el
himno musical de la universidad, el cual se encuentra disponible en la plataforma en

Spotify!.

1.5 Redes Sociales y Medios de Comunicacion
La estrategia digital y mediatica incluyé:

* Entrevistas en medios locales, realizamos dos ruedas de prensa y una reunion con
columnistas poblanos en donde se presentaron estrategias de posicionamiento de la
Universidad.

Difusién constante en redes sociales, para lo cual se hicieron 499 actividades de difusion
en medios digitales que generaron un promedio cuatrimestral por arriba de 9,000
interacciones en redes sociales. Asimismo, fortalecimos nuestra identidad institucional a
través de la creacion de los avatares “Guerrera” y “Guerrero” ; animacion del

“Guerrero UTH” con mas de 9,200 reproducciones; transmisién de 992 anuncios radiales.

8 Jingle UTH
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2. Actividades de Formacion Integral
2.1 Actividades Artisticas y Culturales

Realizamos un total de 97 actividades culturales y artisticas, con la participacion de
2,566 estudiantes de los diferentes programas educativos, en donde se abordaron
tematicas relacionadas a:

Ceremonia civica.

Jornadas del Dia Naranja.

Conferencias y cursos sobre igualdad de género.

Jornadas de desarrollo comunitario.

Presentaciones de los grupos artisticos en ferias regionales y eventos de la zona.
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Se destaca el concierto del violinista Polaco Tadeusz Allan Mellon y Festival "Demuestra

tu Talento” .

PUEBLA

Gohiemo del Estado
o

24 203 a

Educacion |

Secretaric de Educacion Piblica

2.2 Actividades Deportivas

Logramos el fortalecimiento de la formacion integral de las y los estudiantes, a través del
fomento de valores, la cultura y el deporte, durante el ciclo escolar realizamos un total de
14 actividades deportivas con un total de 803 estudiantes participantes promoviendo
una convivencia sana y el impulso a la formacién integral; destacando, de estas actividades:

* Torneos internos y examenes de grado en Taekwondo.
* Torneo Interno de Basquetbol 3x3.
* Encuentro amistoso de Voleibol.

Estas actividades promovieron valores como trabajo en equipo, disciplina, respeto vy
liderazgo, contribuyendo a la formacién integral de la comunidad estudiantil.
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Galeria de Arte Universitaria

Es importante informar que en la UTH contamos con la primera Galeria de Arte
Universitaria en el estado y en el pais dentro del subsistema de Universidades Tecnolégicas

y Politécnicas, donde se exponen 27 obras de talla internacional que han estado exhibidas
en diferentes paises.
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3. Actividades de Salud Preventiva y Asistencial
3.1 Actividades de Salud Preventiva y Asistencial

Cabe destacar que fuimos sede de la capacitacién del programa “Salud Casa por Casa”
y de la Reunién de la Red de Municipios por la Salud, fortaleciendo la vinculacion con el
sector salud.

Como parte de las actividades encaminadas al cuidado de la salud, realizamos 95 acciones
en materia preventiva y asistencial con una atenciéon promedio de 1,864 estudiantes
por cuatrimestre. Dentro de las actividades realizadas fueron:

¢ Jornadas de salud.

¢ Deteccién de enfermedades cronicas, pruebas rapidas (VIH, sifilis, hepatitis C), consultas
nutricionales, asesorias médicas, y distribucion de métodos de planificacién familiar.

* Campafias de vacunacion.

Ademas, se impartié un curso de capacitacion en primeros auxilios bajo el enfoque de
“Primer Respondiente” , dirigido al personal administrativo de la institucion.

El curso abord6 de manera tedrico-practica diversos temas fundamentales en la atencién
inmediata ante situaciones de emergencia, tales como: concepto de primeros auxilios,
manejo de caidas, fracturas y hemorragias, atencion de quemaduras y técnicas de
empaqguetamiento, asi como la respuesta ante piquetes y mordeduras de insectos, reptiles
y aracnidos, y la actuacién en casos de convulsion y epilepsia. La actividad beneficié de
manera directa a 20 trabajadores del area administrativa (mujeres y hombres), quienes
adquirieron herramientas practicas para actuar como primer respondiente en caso de
accidentes o emergencias dentro de la institucion.
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4. Compromiso SociaIyComunitario * Equidad de Género y Cultura de Paz conferencias, concursos de fotografia,

exposiciones y el Segundo Encuentro Nacional de Nifias STEM, en atencion a directrices
La informacién proporcionada refleja acciones significativas que no se ajustan del todo a nacionales y estatales para la igualdad sustantiva.
los apartados de salud, cultura o deporte, por lo que se incluye este nuevo inciso:
¢ Desarrollo Comunitario: actividades de reforestacion en la regién Izta-Popo, reciclaje

de aluminio, mantenimiento de areas verdes y faenas comunitarias en colaboracién con
autoridades estatales.
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* Compromiso Social: entrega de desayunos a familiares de pacientes en el Hospital
General de Huejotzingo.

RAL DE HUEJOTZINGO
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En el marco de la gestion institucional de la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo, la
administracion y las finanzas constituyen un eje fundamental para garantizar la
sostenibilidad, el desarrollo integral y la eficiencia operativa. Durante el periodo que se
informa, se implementaron acciones orientadas a fortalecer el capital humano, preservar y
mejorar la infraestructura universitaria, asi como optimizar el manejo de los recursos
financieros, con pleno apego a los principios de transparencia, legalidad y rendiciéon de
cuentas.

Estas acciones reflejan el compromiso de la institucion por consolidar procesos
administrativos eficientes y para asegurar que los recursos, tanto humanos como
materiales y financieros, se traduzcan en beneficios tangibles para la comunidad
universitaria. A través de la capacitacién del personal, el mantenimiento de instalaciones y
la generacién de ingresos propios mediante programas de Educacién Continua, se avanza
hacia un modelo de gestion sustentable que contribuye al crecimiento académico y al
posicionamiento de la Universidad en la region.

1.1 Cursos de Capacitacion al Personal

Como parte del fortalecimiento al personal de la institucion se consolidé la estrategia de
formacién continua al impartir 20 cursos de capacitacion, dirigidos a personal directivo,
administrativo y docente.

En total, se logro capacitar a 240 trabajadores, lo que equivale al 74.5% de la plantilla,
fortaleciendo asi sus competencias profesionales, valores institucionales y capacidades para
la mejora del desempefio.
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Entre las principales acciones destacan:

Capacitacion general institucional

* Andlisis Cognitivo y Emocional en la Toma de Decisiones.

* Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

* LaInteligencia Emocional como Herramienta en tu Organizacion.

* Habilidades Sociales para Integrarnos y Comunicarnos de manera mas Efectiva.
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Capacitacion especializada en gestion universitaria

* Violencia Escolar.

* Los Valores y su Impacto en la Organizacion.

* La Gestién por Competencias: un primer acercamiento a su modelo conceptual.

* La Gestién del Talento Humano.

* El Manejo Emocional como una Herramienta Préactica.

* Calidad en el Servicio.

* Armonia y Equilibrio Personal a través del Desarrollo de las Capacidades Humanas y
Productivas.

* Aplicando el Modelo de Competencias al Desempefio Profesional.
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2. Mantenimiento e Instalaciones

Estas acciones contribuyeron al desarrollo integral del capital humano universitario,
favoreciendo el fortalecimiento de habilidades de liderazgo, comunicacién y gestion, asi
como la adopciéon de una cultura institucional basada en la legalidad, la calidad y la
responsabilidad ambiental.

Con el proposito de conservar en O&ptimas condiciones los espacios y recursos
universitarios, se llevaron a cabo acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en los
siguientes rubros:

Infraestructura fisica.

Modificacion de rampas y cambio de piso en areas.

Reparacién y servicio de canceleria y chapas en diversos edificios.
Colocacién de impermeabilizante en techos.

Mantenimiento en instalaciones hidraulicas, pluviales y sanitarias.
Pintura y acciones de accesibilidad en espacios comunes.
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Mantenimiento especializado
£ e A e o 3.1 Ingresos y Egresos
* Reparacién y mantenimiento de 23 mamparas utilizadas en actividades académicas y e ¥-d

administrativas, las cuales no habian recibido atencion durante dos afios. Se fortalecié la salud financiera de la Universidad mediante la captacién de recursos

adicionales; se contribuyé al desarrollo profesional de los participantes, ofreciendo
capacitacién actualizada y alineada con las necesidades del sector productivo; y se
consolidé la vinculacidn con empresas estratégicas de la region, reforzando el
posicionamiento institucional de la UTH. En la siguiente tabla se muestra los Ingresos y
Egresos del 01 de septiembre de 2024 al 31 de agosto de 2025.

* Acciones de limpieza, jardineria y conservaciéon de mobiliario, con lo cual se proyecta
una mejor imagen institucional.

Infraestructura tecnolégica Tabla 9. Ingreso y Egresos 2024-2025.

* Mantenimiento preventivo a equipos de cobmputo en laboratorios.
* Mantenimiento a infraestructura de telecomunicaciones. INGRESOS IMPORTE
* Servicio preventivo en el SITE universitario.

[Intereses bancarios $ 190,112.16
[ngresos por venta de bienes y prestacion de servicios $ 2544,806.11
Subsidio ordinario Federal $ 54,024,420.00
Subsidio ordinario Estatal $ 54,024,420.00
Captacd n de Derechos $ 16,876,390.22
Economias de Captacd n de Derechos 2023 $ 149,999.97

$ 127,810,148.46

Servicios personales $ 97,786,931.12

Materiales y suministros $ 4,234,341.75

Servicios generales $ 18,677,559.97

Transferencias,Asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 5
$

El conjunto de estas acciones permitié ofrecer espacios mas seguros, funcionales y siencs:ilebles inmievles £ ntatigibles 23579897
representativos para la comunidad universitaria, garantizando condiciones adecuadas para Total $ 120,934,631.81

el desarrollo académico y administrativo.
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La Planeacién y Evaluacion Institucional constituyen ejes estratégicos que garantizan la
correcta operacion, seguimiento y mejora continua de la Universidad Tecnolégica de
Huejotzingo (UTH). A través de estos procesos, se asegura no solo el cumplimiento de los
objetivos establecidos, sino también la eficiencia en el uso de los recursos Iptjblicos, la toma
de decisiones, la transparencia en la rendicién de cuentas y el fortalecimiento de la
gobernanza universitaria.

En este periodo se llevaron a cabo mudltiples acciones que consolidaron el marco de
planeacion estratégica y de evaluacion institucional, mismas que se describen a
continuacion.

1. Planeacion y Evaluacion Institucional
1.1 Programa Presupuestario

En atencion al cumplimiento de las obligaciones del Programa Presupuestario U006

“Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” correspondiente al ejercicio
fiscal 2025, la Universidad Tecnoldégica de Huejotzingo dio puntual seguimiento a las metas
establecidas, garantizando la transparencia en el uso de los recursos y la rendicién de
cuentas ante las instancias correspondientes.

Entre las principales acciones destacan:

* Elaboracion y envio oportuno a la Universidad Tecnoldgica de Puebla, coordinadora del
Programa E030, asi como del avance trimestral del Programa Presupuestario.

* Atencion a los requerimientos de matricula en tiempo y forma: cierre del ciclo escolar
2024-2025, matricula de nuevo ingreso, reingreso y matricula proyectada.

* Respuesta a la encuesta de diagnostico estadistico de las universidades del subsistema
tecnolégico (DGUTyP, ciclo escolar 2025-2026), sustentada en proyecciones
institucionales.

* Proyeccion de tasas de desercion y reprobacion, como parte del seguimiento a
indicadores estratégicos de eficiencia terminal.

i Pro%ramacién de la visita para la auditoria de matricula del cierre del ciclo escolar 2024—
2025.

* Actualizacion del documento diagnéstico del Programa Presupuestario 2026, con los
apartados correspondientes a la UTH.

* Integracion de los avances del Programa Presupuestario 2025 (cuatrimestre mayo—
agosto), para su registro en la plataforma del SEE y SiMIDE.
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1.2 Programa Operativo Anual (POA) 1.3 Evaluacion
En el marco del seguimiento al Programa Operativo Anual, se desarrollaron diversas Con el fin de garantizar la rendicion de cuentas y el uso eficiente de los recursos, la
acciones de control y sistematizacién institucional: Universidad implementé un conjunto de acciones de evaluacion estratégica:
* Elaboracion del informe del primer y segundo cuatrimestre 2025. * Sistematizacion de la informacién institucional destinada al H. Consejo Directivo,

fortaleciendo los procesos de recoleccién y validacién de datos.
* Presentacion y aprobacion del calendario escolar 2025-2026, asi como acuerdos para el
cierre estadistico del cuatrimestre mayo—agosto 2025. * Atencién a auditorias externas vinculadas con la matricula y el cumplimiento del
Programa Presupuestario.

* Elaboracién de proyecciones estadisticas de matricula, desercién y reprobacion, asi
como avances en la construccion del Prontuario Estadistico 2025, bajo un disefio
institucional estandarizado.

* Participacién y anfitriona para los trabajos de la elaboracion de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) del ejercicio fiscal 2026, en coordinacién con ocho Universidades
Tecnoldgicas del estado de Puebla.

* Aplicacién de la encuesta MECASUT 2024-2025, destinada a evaluar la satisfaccion
estudiantil, cuyos resultados seran difundidos y aprovechados para la mejora continua
de los procesos académicos y administrativos.

* Elaboracién de reportes y listados estratégicos: personal directivo, mandos medios,
personal académico, administrativo y estudiantes del cuatrimestre mayo—agosto 2025,
en apego a los plazos establecidos por la DGUTYyP.
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1.4 Fortalecimiento Institucional y Gestion de Riesgos

Con el propodsito de consolidar las capacidades de planeacidn y evaluacion institucional, se
implementaron acciones como:

* Curso-taller en materia de riesgos (marzo 2025), en colaboracién con el Organo Interno
de Control del Estado de Puebla. Este espacio permitié fortalecer la identificacién,
administracion y control de riesgos, con la participaciéon de todas las areas
administrativas.

* Elaboracion de los informes trimestrales del PTAR 2025 para las Sesiones Ordinarias del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), que incluye el avance del
Programa Presupuestario.

¢ Disefio del Protocolo para la elaboracion de informes de actividades para el Consejo
Directivo, que establece pasos, ejemplos, resultados esperados y calendarios, brindando
certeza y claridad al proceso de rendicidén de cuentas.

* Modelo de profesionalizacién organizacional “Las Tres C" , orientado a equilibrar

cargas de trabajo, mejorar la comunicacion, fortalecer la identidad institucional y
fomentar el desarrollo integral de los equipos de trabajo. Tal modelo se utilizara para
capacitar a las areas de la universidad.
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2.1 Proyectos del FAM

Durante 2025, la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo logrd avances significativos en la
gestion de recursos de remanentes del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

La institucion identific6 remanentes por $3,325,612.30 (Tres millones trescientos
veinticinco mil seiscientos doce pesos 30/100 M.N) correspondientes a los ejercicios
2019, 2021 y 2023, que fueron gestionados para integrarlos en el proyecto de adquisicién
de 90 computadoras, 3 routers y 2 conmutadores, en beneficio directo de la comunidad
universitaria.

De estos encuentros se derivaron acuerdos estratégicos: el CAPCEE gestioné ante la
Secretaria de Finanzas la aprobacion del proyecto; la UTH solicité a la DGUTYP la
actualizacion de la validacién presupuestal con un alcance ajustado; y se proyecta iniciar el
proceso de licitacion en el Ultimo trimestre del afo, sujeto a los tiempos de respuesta de las
instancias correspondientes.
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3. Proyectos Especiales de Planeacion y Evaluacion

Con el fin de fortalecer la vinculacién institucional y diversificar los mecanismos de gestion,
la Universidad impulsé proyectos estratégicos como:

Reciclatén para unas canchas dignas: iniciativa universitaria en colaboracién con el
sector privado para recolectar PET, con el objetivo de financiar el 30% de los trabajos de
rehabilitacion de canchas de voleibol y basquetbol. El proyecto abarca pintura, tapizado
y rehabilitacion de tableros y aros, en beneficio directo de la comunidad estudiantil.

Plan de incremento de matricula de la Maestria en Gestion de Proyectos Estratégicos

Sostenibles, que contempla 25 estrategias orientadas a robustecer la oferta de
posgrado y consolidar la matricula general de la Universidad.

. puEsiA T

‘Unete,
AL RECICLATON

Con una pieza diaria por estudiante

;CONSEGUIREM@S
CANCHAS

Siguenos en nuestras redes sociales para
que conozcas las fechas de reciclaje
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1. Gestion Integral
1.1 Sistema de Gestion Integral

* Capacitacion especializada en la interpretacién de la Norma ISO 14001:2015,
impartida por la ANUIES, dirigida a auditores internos y personal del Sistema de Gestion
Ambiental. Esta accion permitié actualizar conocimientos y garantizar el mantenimiento
de la certificacidn vigente.

Durante el periodo 2024-2025, la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo consolidé el
Sistema de Gestion Integral (SGI) mediante la realizacién de auditorias internas y externas
en los ocho macroprocesos institucionales: Académico, Vinculacién, Difusién y Extension,
Administracién y Finanzas, Planeaciéon y Evaluacion, Control Institucional y Gestion
Ambiental.

Estas auditorias tuvieron como propodsito garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas internacionales y nacionales, asegurando la calidad educativa, la
sostenibilidad y la inclusion en todas las areas universitarias.

Como resultado, la UTH refrendd y obtuvo certificaciones en:

¢ ISO 21001:2018 - Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas.

¢ ISO 14001:2015 - Sistema de Gestion Ambiental.

¢ NMX-R-025-SCFI-2015 - Igualdad Laboral y No Discriminacion.

De manera complementaria, se fortalecieron las competencias técnicas y operativas de los

equipos responsables mediante: s oo i . . i Y -
* Formacion y acreditacion de auditores internos como lideres institucionales bajo

los estandares ISO 21001:2018, ISO 19011:2018 y el marco SEAES 2023, con lo cual se
profesionalizd la labor de auditoria, elevando el nivel técnico de la gestién institucional.
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Auditoria interna del SGI, que fortalecié la cultura de mejora continua, permitié
identificar oportunidades de eficiencia académica y administrativa, y reafirmé el
compromiso de la Universidad con la transparencia, la calidad educativa y la

Se incluyd la tematica de archivos en dos cursos de inducciéon otorgados a personal
de nuevo ingreso para destacar la importancia de mantener archivos bien ordenados y
el de dar cumplimiento a la normativa Federal y Estatal en materia de Archivos. Se

sostenibilidad. realizd la actualizacién de la integracion del Grupo Interdisciplinario de la Universidad
Tecnolégica de Huejotzingo y la integracién del Sistema Institucional de Archivos en el
mes de julio de 2025.

* En cumplimiento a las obligaciones como servidores publicos se dio oportuno
seguimiento a la presentacion de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses logrando
323 declaraciones del personal que labora en la Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo.

¢ Capacitacion sobre la Plataforma ComprasMx y la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, que brindé al personal universitario
herramientas actualizadas para garantizar procesos administrativos eficientes,
transparentes y alineados con la normatividad federal vigente.

iQUé es Compras MX

Compras Mi$? =
< >

=

Explora segun tu perfil

~  LICITANTES, PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
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* El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla 1.2 Equidad de Género
(ITAIPUE), informd a la UTH a través del Dictamen de Verificacion: EXPEDIENTE NO.
V/Universidad Tecnolégica de Huejotzingo/1/86/2025 publicado en la Plataforma Nuestra Universidad atiende de manera puntual las directrices nacionales y estatales en
Nacional de Transparencia (PNT), en el cual nuestra Instituciéon obtuvo del 100% de materia de equidad, igualdad de género, no discriminacion y cultura de paz, con el objetivo
calificacion. de reducir y eliminar las brechas entre mujeres y hombres, ademas de prevenir, detectar,
! : : T atender y erradicar cualquier tipo de violencia contra las mujeres.
Anticorrupcion A lo largo del periodo, se desarrollaron 6 cursos de en materia de equidad de género, asi

+ Sacretaria Anticornupcion y Buen Gabi

como diversas actividades de sensibilizacion y promocién de la igualdad sustantiva, entre
las que destacan:

* Conferencia “Juguemos en libertad sin estereotipos” , enfocada en la construccion
de entornos inclusivos desde la infancia.

* Campaiia permanente del “Dia Naranja” , que incluyd carteles y actividades de
reflexién contra la violencia de género. Toma de Fotografia aérea de la comunidad
universitaria, como expresion simbdlica del compromiso colectivo.

* Recibimos 16 solicitudes de informacion, de las cuales todas han sido atendidas al
100%, dando asi cumplimiento en tiempo y forma a la Ley de Transparencia y Acceso a
la informacion Publica del Estado de Puebla, la cual tuvo modificaciones el 31 de julio
de 2025.

ja

; idad Tecn'
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Las acciones consolidaron el liderazgo institucional de la UTH en materia de calidad,
inclusion, legalidad y rendicion de cuentas.
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Expo “Mujeres Emprendedoras” , donde se presentaron proyectos de innovacién y

emprendimiento liderados por mujeres. 2.1 COCODI

La Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, en su caracter de desarrolladora de la
Plataforma COCODI, fortalecié su liderazgo tecnoldgico al impartir capacitacion a 14
Organismos Publicos Descentralizados (OPD) del estado de Puebla, con la participacién
de mas de 40 personas usuarias.

Este proceso de formacién permitié a los comités internos de los OPD optimizar la gestion
de la informacion y agilizar el desarrollo de sus sesiones mediante el uso eficiente de la
herramienta digital.

Panel “El papel de la mujer y la nifia en las areas de la ciencia y la tecnologia:
retos, desafios y oportunidades” , que visibilizd los aportes femeninos en disciplinas
STEM.

Con ello, la UTH no solo reafirma su compromiso con el control institucional y la
transparencia, sino que también se posiciona como referente en innovacion tecnoldgica al
servicio de la gestion publica educativa en el estado.
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DIRECTORIO INSTITUCIONAL

RECTORIA

Mirna Inés Toxqui Oliver
Rectora

José Alvaro Mendoza Osto
Abogado General

Miguel de la Rosa Paredes
Contraloria Interna

SECRETARIA ACADEMICA

Angélica Corona Galan
Secretaria Académica

Teresa Isela Romero Ramirez
Direccion de la Carrera de Negocios y Mercadotecnia

Soffa ltzel Patifio Reyes
Direccion de la Carrera de Disefio y Moda Industrial

Victor Hugo Mejia Estrada
Direccion de la Carrera de Administracion

Arturo Benito Vasquez Ortiz
Direccion de la Carrera de Mecatrénica

Jairo Rodriguez L6pez
Direccion de la Carrera de Alimentos

Radl Sanchez Juarez
Direccion de la Carrera de Tecnologias de la Informacion e Innovacién
Digital

Francisco Javier Romero Ramirez
Direccion de la Carrera de Mecanica

Gustavo Urbano Juarez
Direccion de la Carrera de Industrial
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DIRECTORIO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE VINCULACION

Emma Teresa Blanco Licea
Secretaria de Vinculacion

Columba Téllez Sanchez
Departamento de Educacion Continua

Claudia Verénica Arrieta Garcia
Departamento de Practicas y Estadias

Ludmila Flores Hernandez
Departamento de Investigacion y Desarrollo

Johan Yuri Martinez Bucio
Departamento de Desempeno de Egresados

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Blanca Fernandez Reyes
Direccion de Administracion y Finanzas

Oskar Camarillo Morales
Subdireccion de Servicios Administrativos

Marfa de los Angeles Lidia Herrera Gémez
Departamento de Recursos Humanos

Juan Manuel Ramos Gonzalez
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Angel Eduardo Ruiz Parraguirre
Departamento de Programacion y Presupuesto

Carolina Moreno Limén
Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad

Marco Antonio Aparicio Ramirez
Departamento de Servicios Informaticos

Fernando Montes Rueda
Departamento de Mantenimiento e Instalaciones



DIRECTORIO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Elizabeth Juarez Téllez
Direccion de Extension Universitaria

Flor Esperanza Martinez Marcial
Subdireccién de Divulgacion y Difusién Universitaria

Yessica Loza de los Santos
Departamento de Prensa y Difusion

José Alberto Cruz Castillo Teposteco
Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

Maria de Jesus Morales Damian
Departamento de Servicios Médicos

CONTRALORIA INTERNA

Claudia Patricia Avila Sanchez
Jefa del Departamento de Auditoria y Control Interno

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Javier Cuéllar Duran
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion

Lilia Minerva Lobato Castafieda
Departamento de Informacion y Estadistica

José Alberto Juarez Ramirez
Departamento de Planeacion

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Julio Enrique Garcia Mufioz
Subdireccion de Servicios Escolares

Janett Jiménez Martinez
Departamento de Servicios Escolares

Cinthya Arizbeth Ventura Ibarra
Departamento de Servicios Estudiantiles

Yanet Juarez Espinoza
Departamento de Servicios Bibliotecarios
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