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| Inicio Programa Presupuestal Administracién

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

Salir

INSTITUCION 044 ][ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
UNIDAD RESPONSABLE 0UHJ|[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
GRUPO FUNCIONAL 2 |[ DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 _|[ EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 413 ][ PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
:sggl?:lrémmm E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 1_|[VINCULACION CON ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES REALIZADA.
Indicadores
CLAVE |[DESCRIPCION
INDICADOR: 1 |[PORCENTAJE DE ORGANISMOS VINCULADOS.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 2 |[cESTION
TIPO FORMULA: 1 |[PORCENTAJE - (v1/v2)*100
COMPORTAMIENTO: 1 ||[ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE ||DESCRIPCION
e R s A Y0
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||PORCENTAJE
TIPO ACUMULADO: 1 |[Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 |[Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 12.00)
VARIABLE 2 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 20.00
0 0 0 0 0 60)
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
VARIABLE 1 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 8.00)
VARIABLE 2 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 20.00)
0 0 0 0 0 40)
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0 0 0 0 0 g
VARIABLE 2 0 0 0 0 0 20
0 0 0 0 0 30)
JuL AGO SEP ocT NOV DIC

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 13/01/2021
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VARIABLE 1 0 0 0 0| 0 15)
VARIABLE 2 0 0 0 0) 0 20
0 0 0 0) 0 75

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Se excedio la meta se tenia programado 8 organismos vinculados y se realizaron 15 a través de la firma de convenios de colaboracion debido a los esfuerzos adicionales de la Secretaria
de Vinculacion por gestionar y actualizar convenios que presentaban fecha de vencimiento y que las empresas y/o dependencias tuvieron la apertura para renovar los convenios aun sin|

realizar un evento protocolario de firma de manera presencial, pues debido a las restricciones para evitar la propagacién del virus COVID-19, ninglin convenio tuvo acto protocolario
upresencial. Adicionalmente cabe resaltar que el exceso en el porcentaje de cumplimiento se compensa con las cifras presentadas en el primer semestre 2020.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 13/01/2021
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Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la Funcién Publica
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion

Direccion de Evaluacion

| Inicio

Programa Presupuestal

Administracion

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION 044 |[ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
UNIDAD RESPONSABLE 0UHJ|[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
GRUPO FUNCIONAL 2 |[ DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 413 ]| PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
P ESTARIO: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 1 |[VINCULACION CON ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES REALIZADA.
Actividades
CLAVE |[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 1 |[REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION AL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
1l ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 30.40 0.00 0.00
|[REALIZADO 0 0 0| 0.76 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00) 38.40) 0.00) 0.00 0.00 31.20
[REALIZADO 0 0.77 0| 0 0 3
[

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

No se cumplio con la meta, se tenia programado 41 cursos y se realizaron 4 derivado a la contingencia por el COVID-19 ya que las empresas con las que se tenian programas
de capacitacion para este ultimo cuatrimestre de 2020 cancelaron todos los bloques de cursos de capacitacion. Sin embargo, la Universidad ha llevado a cabo acciones Y|
derivado de ello, los 4 cursos reportados se han impartido en modalidad virtual.

CLAVE |[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 2 |[REALIZAR VISITAS DE ESTUDIO CON ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
1l ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PrROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 28.99 0.00 0.00
|[REALIZADO 0) 0] 0] 20.29 0 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
|[PROGRAMADO | 0.00 34.06] 0.00 0.00 0.00 36.96
!|REALIZADO | 0| 0 0| 0 0 7

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...
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JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Page 2 of 3

No se cumplié la meta se tenia programado 51 visitas y solo se realizarén 10 debido a las restricciones que se tiene por parte de las empresas e instituciones de Educacion|
Superior por la contingencia sanitaria en la realizacion de actividades presenciales sin embargo, se buscaron estrategias que permitieron retomar las visitas a los organismos
publico, privado y social de manera virtual en los meses de noviembre y diciembre. No se cumplié con la meta, se tenia programado 51 visitas y se realizaron 5 para el tercer
cuatrimestre del 2020 se implemento la estrategia de visitas virtuales, con la finalidad de validar una actividad que de manera estricta se lleva a cabo de manera presencial.|
En los meses de septiembre y octubre se realizaron las gestiones y solicitudes de las visitas virtuales teniendo como resultado la realizacién de 5 en el mes de noviembre, ya|

se cuenta con agenda para el mes de diciembre y el primer cuatrimestre del 2021.

CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 3 |[cOLOCAR ESTUDIANTES DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO E INGENIERIA EN LOS SECTORES PUBLICO.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
|[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.27
[REALIZADO 0 0 0| 0 0 53.38
| JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 53.73
!|REALIZADO 0] 0 0| 0 0 32

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersion y transmisién del virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus
complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacion residente en el territorio nacional, mencionada en el acuerdo del 31 de marzo de 2020. Mismo que se extendid
hasta el mes de mayo con el ACUERDO por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas, asi como unsistema
de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades encada entidad federativa, asi como se

No se cumpli6 con la meta de gestionar 612 espacios para estadia y se realizé 368 debido a la la falta de espacios por la suspensién del 30 de marzo al 30 de abril de 2020,
establecen acciones extraordinarias con fecha 14 de mayo de 2020. https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55909148&fecha=31/03/2020&print=true

CLAVE |[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 4 |[REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
1l ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PrOGRAMADO 0.00 0.00 0.00 23.08 0.00 0.00
|[REALIZADO 0 0 0 24.46 0 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
|[PROGRAMADO 0.00 35.96] 0.00 0.00 0.00 40.96
!|REALIZADO 0| 39.3 0| 0 0 37

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

No se cumplié con la meta se tenia programado 1874 seguimientos a egresados y se realizaron 1704 debido a la falta de espacios por la suspension del 30 de marzo al 30 de|
abril de 2020, de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersién y transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de|
lenfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacion residente en el territorio nacional, mencionada en el acuerdo del 31 de marzo de 2020. Mismo que|
se extendié hasta el mes de mayo con el ACUERDO por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como
un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de actividades encada entidad federativa, asi como
se establecen acciones extraordinarias con fecha 14 de mayo de 2020.

CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 5 |[REALIZAR LA DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA A INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA REGION.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
1l ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[ProGRAMADO 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00
|[REALIZADO 0 0 0| 50 0 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
|[PROGRAMADO 0.00 25.00) 0.00 0.00 0.00 25.00
|[REALIZADO 0 25, 0| 0 0 25

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

||Se cumplié con la meta se tenia programado la difusion a 25 Instituciones de Educacién Media Superior.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...
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Page 1 of 2

Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

| Inicio Programa Presupuestal

Administracion

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

Consulta de Avances Indicadores

INSTITUCION

044 |[ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

UNIDAD RESPONSABLE

OUHJ |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

GRUPO FUNCIONAL

2 || DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 413 ][ PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PROGRAMA
|PRESUPUESTARIO: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 2_|[CAPACITACION DE DOCENTES DE ACUERDO A SU PERFIL LABORAL REALIZADA.
Indicadores
CLAVE |[DESCRIPCION
INDICADOR: 1 |[PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 2 |[cESTION
TIPO FORMULA: 1 |[PORCENTAJE - (v1/v2)*100
COMPORTAMIENTO: 1 ||[ASCENDENTE

VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION
VARIABLE 1 ||NUMERO DE DOCENTES CAPACITADOS. ||VARIABLE 2 [[TOTAC DE PROFESORES PROGRAMADOS PARA RECIBIR
UNIDAD DE MEDIDA: || 52 |[PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||PORCENTAJE
TIPO ACUMULADO: 1 |[Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 |[Constante
PROGRAMADO
ENE FEB VAR ABR NAY JUN
VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00
VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00
0 0 0 0 0 50
JUL AGO SEP oct NOV bIC
VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00
VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00
0 0 0 0 0 50
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0 0 0 0 0 39
VARIABLE 2 0 0 0 0 0 70
0 0 0 0 0 50
JUL AGO SEP ocT NOV DIC

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 13/01/2021
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Page 2 of 2
VARIABLE 1 0 0 0| 0 0 35
VARIABLE 2 0 0 0| 0 0 70|
0 0 0 0 0 50

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Se cumplié con la meta de capacitar a 35 profesores de tiempo completo en el segundo semestre con el objetivo de reforzar y actualizar los conocimientos de los profesores, las
capacitaciones son de acuerdo con los perfiles de cada uno de los docentes.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 13/01/2021
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Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la

Funcién Publica

Gobierno de Puebla

Secretaria de la Funcion Publica

Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion

Direccion de Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION 044 |[ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
UNIDAD RESPONSABLE 0UHJ][UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
GRUPO FUNCIONAL 2 |[ DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
P ESTARIO: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 2 |[CAPACITACION DE DOCENTES DE ACUERDO A SU PERFIL LABORAL REALIZADA.
Actividades
CLAVE |[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 1 |[REALIZAR CAPACITACIONES A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
1l ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 50.00
|[REALIZADO 0 0 0| 0 0 50
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
[REALIZADO 0 0 0| 0 0 50
[

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

se cumplié la meta de los cursos de capacitacion de 3 de acuerdo a los perfiles para el personal académico PTC en diferentes rubros el cual servira para su desarrollo|
lacadémico, profesional y de investigacion .

CLAVE _|[DESCRIPCION

ACTIVIDAD: 2 |[REALIZAR EVALUACIONES DE DESEMPERO A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO.

UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||[PORCENTAJE
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00 0.00
|REALIZADO 0 0] 0| 33.33 0 0
| JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PrROGRAMADO 0.00 33.33 0.00 0.00 0.00 33.33
|[REALIZADO 0 33.33] 0| 0 0 33.33
[

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...
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Se cumpli6 con la meta se tenia programado realizar 3 capacitaciones a los Profesores de Tiempo completo de acuerdo a los perfiles para el desarrollo académico, profesional
y de investigacion.

CLAVE _|[DESCRIPCION

ACTIVIDAD: 3 |[REALIZAR PROYECTOS DE INVESTIGACION A TRAVES DE CUERPOS ACADEMICOS.

UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
1l ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00 0.00
|[REALIZADO 0| 0| 0] 33.33 0 0

JUL AGO SEP ocT NOV DIC

[PROGRAMADO 0.00) 33.33] 0.00) 0.00 0.00 33.33
|[REALIZADO 0 33.33 0| 0 0 33.33
[

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Si se cumpli6 la meta, de realizar 1 proyecto de investigacion en las actividades de los Cuerpos Académicos se integraron las acciones necesarias para el desarrollo de
|_proyectos de investigacion y se cumplié con la meta, esta ves se da cumplimiento por medio de la carrera de Procesos Alimentarios con el proyecto "Desarrollo de Cereales|

para Desayunos mas Saludables a Base de Amaranto Sabores Azucarado y con Miel."

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve... 13/01/2021
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Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion

Page 1 of 2

Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

| Inicio

Programa Presupuestal

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

Administracion

Consulta de Avances Indicadores

INSTITUCION

044 || UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

UNIDAD RESPONSABLE

OUHJ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

GRUPO FUNCIONAL

2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 |[ EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 ][ PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PROGRAMA
|PRESUPUESTARIO: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 3_|[EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE SALUD COMO PARTE DE UNA FORMACION INTEGRAL REALIZADOS.
Indicadores
CLAVE |[DESCRIPCION
INDICADOR: 1 |[PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 2 |[cESTION

TIPO FORMULA:

|[PORCENTAJE - (v1V2)*100

COMPORTAMIENTO:

||[ASCENDENTE

VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE ||DESCRIPCION
VARIABLE 1| TRALES Y BE Saub Rea abae. || VARABLE 2 [R5 SoGamapen. o oS CULTURALES ¥ bE
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||PORCENTAJE
TIPO ACUMULADO: 1 |[Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 |[Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 65.00) 0.00 0.00)
VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 205.00 0.00 0.00)
0 0 0 31.71 0 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
VARIABLE 1 0.00 61.00 0.00 0.00 0.00 79.00)
VARIABLE 2 0.00 205.00) 0.00 0.00) 0.00 205.00)
0 29.76] 0 0 0 38.54)
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0 0 0 47 0 0
VARIABLE 2 0 0 0 205 0 0
0 0 0 22.93] 0 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 13/01/2021
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VARIABLE 1 0 79 0| 0 0 81
VARIABLE 2 0 205 0| 0 0 205
0 38.54] 0 0 0 39.51

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
Se cumplié con la meta se tenia programado 79 eventos y se realizaron 81 con un impacto positivo en la comunidad universitaria.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 13/01/2021
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Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

| Inicio Programa Presupuestal Administracion

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

Salir

INSTITUCION 044 ][ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
UNIDAD RESPONSABLE 0UHJ][UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
GRUPO FUNCIONAL 2 |[ DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
P ESTARIO: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 3 ||EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE SALUD COMO PARTE DE UNA FORMACION INTEGRAL REALIZADOS.
Actividades
CLAVE |[DESCRIPCION |
ACTIVIDAD: 4 ||INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN TORNEOS DEPORTIVOS INTERNOS Y EXTERNOS Y EN
PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE

I ENE FEB MAR ABR MAY JUN

|[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 23.66 0.00 0.00

|[REALIZADO 0 0] 0| 12.8 0 0

JuL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 15.05 0.00 0.00 0.00 61.29
!|REALIZADO 0 11.35 0 0 0 86

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

una participaron 3988 estudiantes.

Se excedi6 la meta se tenia programado 2858 estudiantes participando en actividades culturales y deportivas, sin embargo en el cuatrimestre septiembre diciembre se tuvo

CLAVE _|[DESCRIPCION

ACTIVIDAD: 2 |[PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN JORNADAS DE DESARROLLO COMUNITARIO.

UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
1l ENE FEB MAR ABR MAY JUN
|[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00 0.00
|REALIZADO 0 0| 0| 49.67 0 0
| JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 33.33 0.00 0.00 0.00 33.33
|[REALIZADO 0 13.5] 0 0 0 37

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...

13/01/2021



Secretaria de la Contraloria

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Page 2 of 2

Se cumplié con la meta se realizaron las cuatro jornadas de desarrollo comunitario en el periodo septiembre-diciembre 2020 en el cual se tenia programado la participacion de|
200 estudiantes y 221 participaron.

CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 3 |[PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EVENTOS DE SALUD PREVENTIVA Y ASISTENCIAL.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 34.41 0.00 0.00
|[REALIZADO 0 0 0| 34.52 0 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
[PrOGRAMADO 0.00 27.96 0.00 0.00 0.00 37.63
!|REALIZADO 0| 28.06 0] 0 0 38

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Lparticipacién de la comunidad universitaria.

Se cumplié con la meta se tenia programado la participacion de 1750 y se realizé 1755 estudiantes en eventos de salud preventiva y asistencial gracias a la buenal

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...

13/01/2021
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Secretaria de la
Funcién Puablica

Gobierno de Puebla

Secretaria de la Funcién Publica
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion
Direccion de Evaluacién

Page 1 of 2

Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

| Inicio Programa Presupuestal Administracién

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION 044 ][ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
UNIDAD RESPONSABLE 0UHJ|[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
GRUPO FUNCIONAL 2 |[ DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 _|[ EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 413 ][ PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
:sgglmre"\smmo: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 4_|[PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA REALIZADOS.
Indicadores
CLAVE |[DESCRIPCION
INDICADOR: 1 |[PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 1 |[EsTRATEGICO
TIPO FORMULA: 1 |[PORCENTAJE - (v1/v2)*100
COMPORTAMIENTO: 1 ||[ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE ||DESCRIPCION
VARIABLE 4 ||¥gén§§€ogi\ PD%%XE%E?_EA%% gIENCIA Y|lvariaBLE ”gg&LRADMi DF(’)RSC-)YECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA|
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||PORCENTAJE
TIPO ACUMULADO: 1 |[Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 |[Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 8.00
VARIABLE 2 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 24.00
0 0 0 0 0 33.33
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
VARIABLE 1 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 16.00)
VARIABLE 2 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 24.00)
0 0 0 0 0 66.67
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0 0 0 0 0 g
VARIABLE 2 0 0 0 0 0 24)
0 0 0 0 0 33.33
JuL AGO SEP ocT NOV DIC

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 13/01/2021
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VARIABLE 1 0 0 0 0| 0 16
VARIABLE 2 0 0 0 0) 0 24
0 0 0 0) 0 66.67|

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Se cumplié con la meta de realizar 16 proyectos en cada uno de los 16 programas educativos que oferta la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, 8 de nivel de Técnico Superior|
Universitario y 8 de nivel Ingenieria, los estudiantes participaron en la generacién de proyectos de desarrollo tecnolégico, lo cual permite cumplir con la meta del programa presupuestario
referente al tercer cuatrimestre del afio.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 13/01/2021
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Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la
Funcién Puablica

Gobierno de Puebla

Secretaria de la Funcién Publica
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion

Direccion de Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION 044 |[ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
UNIDAD RESPONSABLE 0UHJ][UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
GRUPO FUNCIONAL 2 | DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
P ESTARIO: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 4 |[PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA REALIZADOS.
Actividades
CLAVE |[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 1 |[REALIZAR ACTIVIDADES DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION TECNOLOGICA PARA ESTUDIANTES.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
1l ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO 0.00 0.00) 0.00) 33.33 0.00 0.00
|[REALIZADO 0 0 0| 33.33 0 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
|[PROGRAMADO 0.00 33.33] 0.00 0.00 0.00 33.33
[REALIZADO 0 33.33 0| 0 0 33.33
[

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Se cumplié con la meta se realizé una actividad de fomento al emprendimiento e innovacién tecnolégica en la carrera de mecatrénica al desarrollar el proyecto protesis
mioelectrica

CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: ||EARTICIPAR EN PROGRAMAS DE INNOVACION Y CULTURA EMPRENDEDORA CON PROYECTOS REALIZADOS POR]
STUDIANTES.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
1l ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
|REALIZADO 0 0| 0| 0 0 50
| JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
!|REALIZADO 0 0 0 0 0 50

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve... 13/01/2021
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JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Si se cumple la meta del segundo semestre de participar en u programa de innovacion y cultura emprendedora se desarrollo el proyecto " Desarrollo de licores de blueberries|
y frutos de la regién como accién para el desarrollo sustentable de las comunidades de la region Izta-Popo"

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve... 13/01/2021
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Secretaria de la
Funcién Puablica

Gobierno de Puebla

Direccion de Evaluacion

Secretaria de la Funcién Publica
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion

Page 1 of 2

Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

| Inicio

Programa Presupuestal

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

Administracion

Consulta de Avances Indicadores

Salir

INSTITUCION

044 || UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

UNIDAD RESPONSABLE

OUHJ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

GRUPO FUNCIONAL

2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5 EDUCACION
SUBFUNCION 03 EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PROGRAMA
|PRESUPUESTARIO: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 5 MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION REALIZADA.
Indicadores
CLAVE DESCRIPCION
INDICADOR: 1 CERTIFICACION EN LA NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION REALIZADA.
UNIDAD DE MEDIDA: 92 VALOR
TIPO INDICADOR: 1 ESTRATEGICO
TIPO FORMULA: 7 OTRAS -0
COMPORTAMIENTO: 1 ASCENDENTE

VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE ||DESCRIPCION
:g"R"ﬁioNM?('_ER_(%ng”gfﬁﬁ?!TGUEA\I‘_D/';S POR LA NATURALEZA DEL TIPO DE VALOR DE ESTE
VARIABLE T [ morn O S IMINAC N [VARIABLE 2 INDICADOR, SOLO CUENTA CON 1 VARIABLE, YA QUE ES
REALIZADAS. :
UNIDAD DE MEDIDA: || 92 |[VALOR UNIDAD DE MEDIDA: 92 ||VALOR
TIPO ACUMULADO: 0 |[Constante TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
0 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
VARIABLE 1 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00)
VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0 0 0 0 0 0
VARIABLE 2 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 13/01/2021
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Page 2 of 2
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
VARIABLE 1 0 0 0| 0 0 1
VARIABLE 2 0 0 0 0) 0 0
0 0 0 0 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
Se cumplié la meta al mantener la certificacion de la Norma NMX-R-025-SFCI-2015 Igualdad Laboral y No Discriminacion.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 13/01/2021
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Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la
Funcién Puablica

Gobierno de Puebla

Secretaria de la Funcién Publica
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion
Direccion de Evaluacién

| Inicio Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION 044 ][ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
UNIDAD RESPONSABLE 0UHJ][UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
GRUPO FUNCIONAL 2 |[ DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
P ESTARIO: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 5 |[MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION REALIZADA.
Actividades
CLAVE |[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 4 ||REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS DE SEGUIMIENTO A LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015 IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
|[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
|[REALIZADO 0 0] 0| 0 0 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
!|REALIZADO 0 0 0 0 0 100

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Se excedid la meta se tenia programada una y se realizaron dos auditorias una interna a la aplicacion de la Norma NMX-R-025-SFCI-2015 Igualdad Laboral y No
Discriminacion y se realizo una auditoria interna al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion

CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: ||REALIZAR CURSOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DIRIGIDOS AL PERSONAL Y ESTUDIANTES DE LA|
UNIVERSIDAD.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
1l ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 27.27 0.00 0.00
|[REALIZADO 0| 0 0| 9.09 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
|[PROGRAMADO 0.00) 54.55] 0.00) 0.00 0.00 18.18
[REALIZADO 0 7273 0| 0 0 18
[

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve... 13/01/2021
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JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Se cumplio con la meta de realizar 2 cursos de igualdad laboral y No Discriminacion 1.- Conferencia Violencia contra las mujeres durante la pandemia, la otra emergencia 2.-|
Norma Mexicana Igualdad Laboral y No Discriminacion.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve... 13/01/2021
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Sisterma Estatal de Evaluacién

Informe de Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020
Secretarade la
Funeign Publca
Colilarms g Puckia

Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

Con fundamento en lo establecido por los articulos 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1,54, 63 segundo
parrafo, 128, 134, 138, 140 fraccidn IV, V y 142 de la Ley de Presupuesto y Gasto Pdblice Responsable del Estado de Puebla; 1, 3, 13, 31
fraccién [V, 35 fracciones Il y XXXVl de |a Ley Organica de la Administracian Pablica del Estado de Puehbla; 1, 12 fracciones [, Vill y XXV, 14
fracciones XlIl y X1V, 28 fracciones XllI, XIV y XVI, 30 fracciones I, lll, IV, iX y Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn
Publica; asi como los numerales 3, cuarte parrafo, 8 y 18 del Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2020 del Gobierno del
Estado de Puebla y el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el Seguimiento y Evaluacion de la Gestién a los
Programas Presupuestarios; se realizdé la Evaluacidn de la Gestién a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020 de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, con el objetivo de determinar el logro de las metas respecto de los
resultados esperadas para los indicadores de nivel componente y actividades, para lo cual se considerd la informacion capturada en el
Sistema Estatal de Evaluacidn, asi como la evidencia remitida por:

044 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

Con base en los pardmetros establecidos en los lineamientos Décimo Primero al Décimo Sexto del Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Generales para el Seguimiento y Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios, se determiné el siguiente nivel de
cumplimiento global:

94.65%
Aceptable
Revisé: }'
[A
S& ‘z“m"”j/
Maria Estbér Campos Platas Paola Carrﬁ;a’ﬁernéndez
Enlace de la Direccion de Evaluacién Directora de Evaluacidn

Hoja de Firmas folio: 044-EF-2020



Secretarfa de la
Funcién Publica

Gabierno de Puebla

Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

0.0% a 89.99% Critico

Calificacion por Programa Presupuestario

Programa Presupuestario:
Indicadores de nivel componente:

Actividades:

90.0% a 94.99% En riesgo

Programa Presupuestario
(PP)

Total:

Evaluados al 2do.
Semestre:

Aceptable
En riesgo
Critico

Excedido

Porcentaje de
cumplimiento:
Porcentaje de
cumplimiento del PP:

95.0% a 115.00% Aceptable

v

Total Evaluados al 2do. Semestre
1 1
5 5
15 15

115.01% o mas Excedido NNC= No contribuye a la calificacién

PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION

Eo7 TECNOLOGICA SUPERIOR
Componentes Actividades Evidencia

30.00% 50.00% 20.00%
5 15
5 15
5 12 20.00%
0 0
0 3
0 0

30.36% 44.29% 20.00%

94.65%



Sistema Estatal de Evaluacién

Secretaria de |a Informe de Evaluacidn de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020
Funcidn Publice

Gobismno ¢e Puebla

»
»

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Durante el Ejercicio Fiscal, se evaluaron 5 indicadores de nivel componente y 15 actividades.

Nivel de Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
. . Semaforo
Cumplimiento _ .
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Aceptable
(95.00% a 115.00%) > 100.00% 12 80.00%
. 0 . 0
En riesgo
(90.00% a 94.99%) 0 0.00% 0 0.00%
Criti
(0% anséacggty) O 0 0.00% 3 20.00%
() . ()
Excedido / Penalizado . .
(+ de 115.00%) (89.99%) O 0 0.00% 0 0.00%

TOTAL S 15



Secretarfa de la
Funcién Plblica

Gobierno de Pucbla

Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluaciéon de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Presupuesto Devengado

PROGRAMA PRESUPUESTO
o PRESUPUESTARIO ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO
$ 106,909,484.00| $ 5,318,338.00| $ 1,753,920.00| $ 110,473,902.00 | $ 109,031,417.86
1 E071 S 106,909,484.00 $ 5,318,338.00 $ 1,753,920.00 $ 110,473,902.00 $ 109,031,417.86
Avance Presupuestal
Primer Semestre 2020
$109,031,417.86
E071 $110,473,902.00
$106,909,484.00
$109,031,417.86
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL $110,473,902.00

$106,909,484.00

$105,000,000.00

$106,000,000.00

$107,000,000.00

@ PRESUPUESTO DEVENGADO

$108,000,000.00 $109,000,000.00 $110,000,000.00 $111,000,000.00

MODIFICADO = ANUAL AUTORIZADO



Sistema Estatal de Evaluacién
Informe de Evaluacion de la Gestidon a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Secretarfa de la
Funcién Plblica

Gobierno de Puebla
>

Porcentaje de cumplimiento programatico y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relacién al porcentaje
reportado del ejercicio presupuestal.

Porcentaje de Porcentaje de

cumplimiento de las presupuesto
metas devengado

Programa Presupuestario

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION
9 )
TECNOLOGICA SUPERIOR 94.65% 98.69%



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Secretariz de la
Funcian Publica

Gabierno ¢e Puebly

v

Transversalidad (Poblacion atendida en el trimestre)

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por género

&
6,011 5,511

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo etario

0-18
19-30 v
31-40

41-50
Mds de 50
No especifico v

c) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indigenas.

Si
No x

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2020, Titulo Cuarto, Capitulo IX, Seccidn Il Art. 87, Fraccion Il



Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestién a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Secretaria de la
Funcién Pablica

Gonierna as Dusnis

Observaciones y recomendaciones

Recomendaciones

Observaciones
Realizar el andlisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a la meta
. . . ) ) a fin de identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los
3 actividades presentan nivel de cumplimiento inferior a 90.00%. . : . - . P ’ q
resultados permitan mejorar el disefio y operacién del Programa Presupuestario para

el siguiente ejercicio fiscal.

Las actividades de la institucion estan programadas en porcentaje, lo que ha generado Se sugiere programar cantidades absolutas para un seguimiento mas puntual de la

confusion en el reporte de avances. meta.



Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020
Sceretariade @
Tunc'dn Fablica
s

abia

E071

94.65%

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

0.0% a 89.99% Critico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido SPP = Sin programacion al periodo

< = =
a e Meta Programada Meta Realizada ] ]
o = o o o
A [ & £ w e
= ER : : 5 BE
No.UR|  UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR w 2 s Descripcién Variable = - = s gs
a S > 3 = 3 = 2 £
< a (-] < o < o Za
= s = 5 b 5 2 2
5 2 2 S S
= S s 5] 3
VINCULACION CON
NUMERO DE ORGANISMOS
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA ORGANISMOS PUBLICOS, PORCENTAJE DE ORGANISMOS!
OUHJ DE HUEJOTZINGO PRIVADOS v/0 SOCIALES VINCULADOS. PORCENTAJE = ASCENDENTE | 1 \P/:JN%:JCL(Z%OPSRWADOS Y/O SOCIALES ) 12 ) 8 20 ) 6 0 15 21
REALIZADA. :
VINCULACION CON TOTAL DE ORGANISMOS PUBLICOS,
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA ORGANISMOS PUBLICOS, PORCENTAJE DE ORGANISMOS! PRIVADOS Y/0 SOCIALES
OUHJ DE HUEJOTZINGO PRIVADOS v/0 SOCIALES VINCULADOS. PORCENTAJE = ASCENDENTE | 2 PROGRAMADOS PARA ) 20 ) 20 20 100.00 ) 20 0 20 20 105.00 | 105.00 | 105.00
REALIZADA. VINCULACION.
CAPACITACION DE DOCENTES
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE NUMERO DE DOCENTES
OUHJ DE ACUERDO A SU PERFIL PORCENTAJE = ASCENDENTE | 1 ) 35 0 35 70 ) 35 0 35 70
DE HUEJOTZINGO LABORAL REALIZADA. CAPACITADO. CAPACITADOS.
CAPACITACION DE DOCENTES TOTAL DE PROFESORES
OUHJ gy:jzféig:?\‘GOTECNOLOGICA DE ACUERDO A SU PERFIL EEPRE(E::\'ITL?)J(E) DE PERSONAL DOCENTE PORCENTAJE = ASCENDENTE = 2 PROGRAMADOS  PARA  RECIBIR 0 70 ) 70 70 100.00 ) 70 0 70 70 100.00 | 100.00 | 100.00
LABORAL REALIZADA. : CAPACITACION.
EVENTOS DEPORTIVOS,
NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS,
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA CULTURALES Y DE SALUD COMO
OUHJ DE HUEJOTZINGO PARTE DE UNA FORMACION PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS. | PORCENTAJE = ASCENDENTE | 1 ;:LJALIlliiAD:ESS Y DE SALUD 0 65 61 79 205 ) a7 79 81 207
INTEGRAL REALIZADOS. |
EVENTOS DEPORTIVOS,
TOTAL DE EVENTOS DEPORTIVOS,
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA CULTURALES Y DE SALUD COMO
OUHJ PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS. | PORCENTAJE = ASCENDENTE | 2 CULTURALES Y DE SALUD ) 205 205 205 205 100.00 ) 205 205 205 205 100.98 | 100.98 | 100.98
DE HUEJOTZINGO PARTE DE UNA FORMACION PROGRAMADOS.
INTEGRAL REALIZADOS. |
PROYECTOS DE CIENCIA Y
PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE NUMERO DE PROYECTOS DE
OUHJ gy:jzféig:?\‘GOTECNOLOGICA LEC’\(‘:?JII..?SQ (El:/IEPRFE?\lMDEgZ;Q FOMENTAN LA CULTURA| PORCENTAJE = ASCENDENTE | 1 CIENCIA Y TECNOLOGIA 0 8 0 16 24 0 8 0 16 24
REALIZADOS. EMPRENDEDORA. DESARROLLADOS.
PROYECTOS DE CIENCIA Y
PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA|TECNOLOGIA QUE FOMENTAN TOTAL DE PROYECTOS DE CIENCIA Y/
OUHJ DE HUEJOTZINGO LA CULTURA EMPRENDEDORA OMENTAN LA CULTURA| PORCENTAJE =~ ASCENDENTE | 2 TECNOLOGIA PROGRAMADOS. 0 24 0 24 24 100.00 0 24 0 24 24 100.00 | 100.00 | 100.00
EMPRENDEDORA.
REALIZADOS.
MANTENER Y/O CERTIFICARSE NUMERO DE CERTIFICACION EN LA
CERTIFICACION EN LA NORMA NMX-R-|
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA EN LA NORMA NMX-R-025-SFCl- NORMA NMX-R-025-SFCI-2015
OUHJ DE HUEJOTZINGO 2015 IGUALDAD LABORAL Y NO 025-SFCI-2015 IGUALDAD LABORAL Y VALOR ASCENDENTE | 1 " GUALDAD LABORAL Y NO 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 100 100.00

DISCRIMINACION REALIZADA. NO DISCRIMINACION REALIZADA.

DISCRIMINACION" REALIZADAS.



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

etarfz de la
én Publica

94.65%

Nivel de cumplimiento de las actividades E071

0.0% a 89.99% Critico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o mas Excedido SPP = Sin programacion al periodo

UNIDAD RESPONSABLE

COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA VINCULACION CoN

ORGANISMOS REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION AL

g
=]
z
g
H
&
s
H
3

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(%)

OUHI o EIOTZINGO PUBLICOS,  PRIVADOS  ¥/O  SOCIALES (¢ . o'o o1 160 brIVADO Y SOCIAL. PORCENTAJE 0.00 30.40 38.40 31.20 100.00 0.00 0.76 0.77 3.00 4.53 453 4.53
REALIZADA.
VINCULACION ~ CON  ORGANISMOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REALIZAR VISITAS DE ESTUDIO CON
OUHI o EIOTZINGO PUBLICOS, PRIVADOS ¥/O  SOCIALES| /o = VERSIDAD. PORCENTAJE 0.00 28.99 34.06 36.96 100.01 0.00 20.29 0.00 7.00 27.29 27.29 27.29
REALIZADA.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA VINCULACION  CON  ORGANISMOS|COLOCAR  ESTUDIANTES DE  TECNICO
OUHI o EIOTZINGO PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES SUPERIOR UNIVERSITARIO E INGENIERIA  PORCENTAJE 0.00 46.27 0.00 53.73 100.00 0.00 53.38 0.00 32.00 85.38 85.38 85.38
REALIZADA. EN LOS SECTORES PUBLICO.
VINCULACION ~ CON  ORGANISMOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
OUHI o EIOTZINGO PUBLICOS, PRIVADOS ¥/O  SOCIALES oo v = VERSIDAD. PORCENTAJE 0.00 23.08 35.96 40.96 100.00 0.00 24.46 39.30 37.00 100.76 100.76 100.76
REALIZADA.
REALIZAR LA DIFUSION DE LA OFERTA
VINCULACION ~ CON  ORGANISMOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EDUCATIVA A INSTITUCIONES ~ DE
OUHI o EIOTZINGO PUBLICOS, PRIVADOS ¥/O SOCIALES ' ©' o SUPERIOR bE La  "ORCENTAE 0.00 50.00 25.00 25.00 100.00 0.00 50.00 25.00 25.00 100.00 100.00 100.00
REALIZADA.
REGION.
CAPACITACION ~ DE  DOCENTES  DE REALIZAR CAPACITACIONES A
OUHJ Ega’jﬁ;ﬁ;&g”omsm ACUERDO A SU PERFIL LABORAL PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DE  PORCENTAJE 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 100.00 100.00
REALIZADA. LA UNIVERSIDAD.
CAPACITACION ~ DE  DOCENTES  DE REALIZAR EVALUACIONES DE
OUHJ Ega’jﬁ;ﬁ;&g”omsm ACUERDO A SU PERFIL LABORAL DESEMPENO A PROFESORES DE TIEMPO ~ PORCENTAIE 0.00 33.33 3333 3333 100.00 0.00 3333 3333 3333 99.99 100.00 100.00
REALIZADA. COMPLETO.
CAPACITACION ~ DE  DOCENTES  DE
oty UNIVERSIDAD TECNOLOGICA o epn o sy pERFIL  LABORAL REAHIZAR PROYECTOS DE INVESTIGACION 0 oy 0.00 33.33 3333 3333 100.00 0.00 3333 3333 3333 99.99 100.00 100.00

DE HUEJOTZINGO REALIZADA.

A TRAVES DE CUERPOS ACADEMICOS.
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Sistema Estatal de Evaluacién
Informe de Evaluacidon de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

tarfz de la
én Publica

E071 94.65%

Nivel de cumplimiento de las actividades

0.0% a 89.99% Critico | 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o més Excedido SPP = Sin programacion al periodo

PROGRAMADO REALIZADO

o
2
g z
5 s
- . o S = 5 " = z g
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA E E E E E E E E g 5
H H H H H H H H H 8
E E g E = E g E 3 ]
H
INCENTIVAR LA  PARTICIPACION DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE ESTUDIANTES EN TORNEOS DEPORTIVOS
OUHJ DE HUEJOTZINGO SALUD COMO PARTE DE UNA FORMACION INTERNOS Y EXTERNOS Y EN PORCENTAIJE 0.00 23.66 15.05 61.29 100.00 0.00 12.80 11.35 86.00 110.15 110.15 110.15
INTEGRAL REALIZADOS. PRESENTACIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
OUHJ DE HUEJOTZINGO SALUD COMO PARTE DE UNA FORMACION JORNADAS DE DESARROLLO PORCENTAIJE 0.00 33.33 33.33 33.33 100.00 0.00 49.67 13.50 37.00 100.17 100.18 100.18
INTEGRAL REALIZADOS. COMUNITARIO.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
OUHIJ DE HUEJOTZINGO SALUD COMO PARTE DE UNA FORMACION EVENTOS DE SALUD PREVENTIVA Y PORCENTAIJE 0.00 34.41 27.96 37.63 100.00 0.00 34.52 28.06 38.00 100.58 100.58 100.58
INTEGRAL REALIZADOS. ASISTENCIAL.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA REALIZAR ACTIVIDADES DE FOMENTO AL
OUHJ DE HUEJOTZINGO QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDIMIENTO E INNOVACION PORCENTAIJE 0.00 33.33 33.33 33.33 100.00 0.00 33.33 33.33 33.33 99.99 100.00 100.00
EMPRENDEDORA REALIZADOS. TECNOLOGICA PARA ESTUDIANTES.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA rl\?:gl\S/LETSN = :ROGRAM(’?SLTUF?E
OUHIJ QUE FOMENTAN LA CULTURA PORCENTAIJE 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 100.00 100.00
DE HUEJOTZINGO EMPRENDEDORA REALIZADOS. EMPRENDEDORA CON PROYECTOS
) REALIZADOS POR ESTUDIANTES.
MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 IGUALDAD SEGUIMIENTO A LA NORMA NMX-R-025-
OUHIJ DE HUEJOTZINGO LABORAL v NO DISCRIMINACION SCFI-2015 IGUALDAD LABORAL Y NO PORCENTAIJE 0.00 50.00 0.00 50.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00
REALIZADA. DISCRIMINACION.
MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA REALIZAR CURSOS PARA PROMOVER LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 IGUALDAD IGUALDAD Y NO  DISCRIMINACION
U DE HUEJOTZINGO LABORAL Y NO DISCRIMINACION DIRIGIDOS AL PERSONAL Y ESTUDIANTES PORCENTAJE 0.00 27.27 5455 18.18 100.00 0.00 9.09 7273 18.00 99.82 99.82 90:32
REALIZADA. DE LA UNIVERSIDAD.
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Scerctarfa de la
Funcion Pablica

Gatierro de Puebia

Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacidn de la Gestidn a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Justificacion de Actividades con Cumplimiento Menor al 90%.

No e Actvidad

REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION AL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y
! E071 SOCIAL

2 EO71 REALIZAR VISITAS DE ESTUDIO CON ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD.

3 F071 COLOCAR ESTUDIANTES DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO E
INGENIERIA EN LOS SECTORES PUBLICO.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

OUHJ

OUHJ

OUHJ

Justificacién de la Dependencia / Entidad

No se cumplio con la meta, se tenia programado 41 cursos y se realizarén 4 derivado a la
contingencia por el COVID-19 ya que las empresas con las que se tenian programas de
capacitacién para este ultimo cuatrimestre de 2020 cancelaron todos los bloques de cursos de
capacitacién. Sin embargo, la Universidad ha llevado a cabo acciones y derivado de ello, los 4
cursos reportados se han impartido en modalidad virtual.

No se cumplié la meta se tenia programado 51 visitas y solo se realizarén 10 debido a las
restricciones que se tiene por parte de las empresas e instituciones de Educacion Superior por la
contingencia sanitaria en la realizacién de actividades presenciales sin embargo, se buscaron
estrategias que permitieron retomar las visitas a los organismos publico, privado y social de
manera virtual en los meses de noviembre y diciembre.

No se cumplié con la meta de gestionar 612 espacios para estadia y se realiz6 368 debido a la la
falta de espacios por la suspension del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, de las actividades no
esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersidon y transmisién del virus SARS-CoV2 en la

comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-
19 en la poblacién residente en el territorio nacional, mencionada en el acuerdo del 31 de marzo
de 2020. Mismo que se extendié hasta el mes de mayo con el ACUERDO por el que se establece
una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas, asi como
unsistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico

relacionado con la reapertura de actividades encada entidad federativa, asi como se establecen
acciones extraordinarias con fecha 14 de mayo de 2020.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590914&fecha=31/03/2020&print=true
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