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CONTRALORIA
SOCIAL

Taller de llenado de Formatos de la
Contraloria Social y su Seguimiento en el
SICS 2021

Obijetivos:
v Conocer el Seguimiento de Actividades de Contraloria Social y los documentos a utilizar
v Requisitar de manera correcta los formatos de Contraloria Social 2020.

), FUNCIONPUBLICA < SICS

HOLNTEAF-‘;“ ‘lf Sistema Informatico de Contraloria Social
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CONTRALORIA

U006-Programa Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales
(PSODE)2021

E010 — Programa de Servicios de Educacion Superior
y Posgrado (PSESyP) 2021

1. Pasos a seguir en Contraloria Social (CS) y documentos a utilizar
2. Llenado de Formatos de CS 2021
3. Procedimiento de captura en pagina Instancias Ejecutoras

4. Envio de informacion por correo de la manera correcta




U006-Programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales EDUCACION urP
(PSODE)2021 |

Sexta.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan que para readlizar sus aportaciones  “LAS
UNIVERSIDADES”, éstas deberdn presentarles un escrito mediante el cual se obliga(n) a lo siguiente:

c).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere Unicamente al desarrollo
de sus programas y proyectos de docencia, difusion de la cultura y extension de servicios, asi como a los apoyos
administrativos indispensables para la realizacion de sus actividades académicas, en los términos establecidos
en el mismo;

f).-Difundir y promover la Contraloria Social del Programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales,
con base en lo establecido en la normatividad aplicable y en los “Lineamientos para la promocion y operacion
de la Conftraloria Social en los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016, asi como, en los documentos de Confraloria Social autorizados por la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP). Asimismo, realizar acciones para capacitar a los beneficiarios, elaborar y
distribuir materiales de capacitacion y difusion, colaborar en la instalacion de Comités de Contraloria Social y
asesorar a sus integrantes y beneficiarios, atender solicitudes de informacion del Programa Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales, y en materia de quejas y denuncias integrar un expediente y turnarlo a la
instancia correspondiente para su atencion y seguimiento.

h).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio para efectos de
rendicion de cuentas, transparencia vy fiscalizacion;

i).- Publicar y mantener actualizada en su pdgina de Internet la informacion respectiva a su presupuesto v
ejercicio del mismo, que contenga la correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de e
convenio;
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Terminos importantes: = o
Instancia normativa (IN): es la DGUTYyP.
Instancias ejecutoras (IES): sonlas UT'sy UP’s.

Organo estatal de control (OEC). Las IES deberan establecer el contacto con el 6rgano estatal de control
para algunas actividades de CS y sobre todo en caso de que se presente alguna queja o denuncia

Enlace o responsable de contraloria social. (RCS) apoyara para realizar todas las actividades de
planeacion, promocidén y operacion, asi como el seguimiento de la CS

Beneficiarios del programa: alumnos, docentes y personal administrativo de las instancias ejecutoras (IES), que
resultaron ser vigiladas en el Programa U006y en el EO10

El Comité de contraloria social (CCS) vigilara la aplicacion de los recursos publicos federales asignados a estos
programas U006 y E010, otorgados durante este ejercicio fiscal 2021. Quedan excluidos de participar dentro
del comité todos aquellos que se encuentran relacionados activamente en el ejercicio del recurso.

El Comité se constituira por el nimero de miembros que se considere pertinente, pero se debera de promover el
mismo numero de hombres y mujeres.
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Se les proporcionaran los siguientes Documentos de Contraloria Social

Esquema,

Guia Operativa

PATCS

PITCS

Formatos de Contraloria Social (Minutas)
Material de Difusion

Material de Capacitacion

Guion de Pagina de las IES para crear apartado o micrositio de CS en el
sitio WEB de cada UT/UP.

Directorios responsables de SEP, IES, Enlaces en los Organos
Estatales de Control, asi como de Quejas y Denuncias
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CONTRALORIA
SOCIAL

Por Normatividad se les proporcionaran:

Lineamientos para la promocidn y operacion de la Contraloria Social en
los programas federales de desarrollo social, emitidos por la Secretaria
de la Funcion Publica (SFP), el 28 de octubre de 2016,

También se les proporcionara el Manual de la Instancia Ejecutora del
SICS:
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CONTRALORIA
SSSSSS

Documentos requeridos para
comenzar las Actividades de
Contraloria Social




1. Acuse de recibido del oficio 514.1.0107.1/2021

O ek Ganvarel U Un e idaces
Iseniazcm v ol teria

'EDUCACION  4JP Seatinnenirane

Ciudad de México, 22 de abri de 2021
Ufico Ndm. 514.1.0107.£/2021

RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICA Y POLITECNICAS
PRESENTE

Con lu finalidad Je inier las actividedes programadas de Contraloria Social (C5) 2C21, correspondientes al
Programa Subsidios para Organismos Dascentralizados Estatsles. |IPSODE) del presente sjertidv fiseal y de
conformidad con los “Lineamiantes para ja promocicn y operacion d2 la Contralorfa Soclal en los programas
federales de desarrollo sozial”, publicados en el D ario Oficial de la Federacion, el 28 e actukre de 2C1b.

Se solicita enviar por viz oficial el nombrzmienta o la ratificacion del Enlsce de la Contaloriz Socal de la
Universidad a su digna carge, dirigico a la Mtrz. Nancy ). Vieneses Duran, Directora de Plancac én, Evaluacion e
Informitiza, a fravés de |a “CAd ula de Identificacion de datoes del Responsatle de la Contraloria Sacial”, en formato
Word, 3 mas tardar al 30 de abril d2l presenta afio, s2 anexa cédula

Parz cualquer duda o aclaracion al respocto, faver de cortastar o o € Sonia Tapia Garcls, Subdireclera de
Crvelunidn y Responsable de |2 C5 en esta Direccion General ante |a Secretaria de la luncidn Pablica (STP), o con
la €. Ma. del Comsuelu Romeru Sinchee, Jefa del Departomento de Evaluaciin instilucional o ks €. Ma. Salomé
Cadillo Villa®, Jeta del Departemento de Andlisis y Tratamiento de fa Infarmacion, Resporsables ael Sistema
Irformatico de Contraloria Secial 151CS) de 1 SFP.

En espera de la atencion | presente. aprovesho le ocasién paraerviarle un cardia saludo,

Atentamente
/ / 7 iinnmarsielrs '
A G @ o
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SECRETARIA DE EDUCACION PUB

CONTRALORIA

SOCIAL

Con sello de la
universidad y si
no, con el
nombre, firma y
fecha de la
persona que
recibid dicho
comunicado
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2. Oficio de Nombramiento del Responsable de CS del PFCE

1. El oficio deberan enviarlo a la
Mtra. Nancy Jeaneth Meneses
Duran, Directora de Planeacion,
Evaluacion e Informatica.

2. Mencionar el Programa del que se

ar7’?

Univeriidad Tecrologies de THuane

Oficio No. UTTREN9T2021
ASUNTO: Dunacdn de arboln
Tiwara, B.C 2 00 do mayo de 2021

Mira Nancy Meneses Duran

Direcion de Plancackdin, Evaluaciin o nformatica

Dveccdn Genersl de Universicades Teonoldgicas y Poltdonicas
PRESENTE

Ardeponiendo un cordal saludo, pPOr esle CONdUCED, seguETSents N oficio
514.1.0007.1/2021, donde sobcita ol romteo del del Enlace do b Contrionia Socal
— dof Programa Subsidos pars Ovgantamos Descantrakzados Estataion. paea tal

trate (PSODE O PSESyP)

3. Debera mencionar el nombre vy

olocto, 30 COMPAanien K8 daids 00 1 DErsona responsatie de dicho process

C P, Josd Vélez Mirguer
Secretanc de Admerintracdn y Franzas

cargo de la persona designada.

4. Firma el Rector

v Cel N
A dRCONIATIUANS edy My

AQradecendo 00 A0 M VROO BRCY0, 10 foltorD I8 segurdad de mi alera y
Sstnguada hacrUsted

. ATENTAHEN

5. Un oficio por Programa (U006 vy
EO10), ya que son programas
individuales.
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3. Cédula de Identificacion de datos del Responsable (Word)

/’

N

FROGEAMA SUTBESIEDI0G PARA ORGANIEMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
(PRODE, CEDULA DE IDENTIFICACION DE DATOS DEL RESPONSARLE DE LA
CONTRALORIA

Sacrwtaria 24 Doscacusn Mol % [SEF)

SOCIAL, 2021

mombre dal Programa

Frograms  Tobedior pare COrpestimon  Deacesbaissdon
Eititibei (FESODE)

Ao del Frograma:z ECID

Ejercicio da I C5: FE
ERSIDAD TECH CLOGICA O POLITECHICA)

Nombire Unive

Rombre del Tiular (Lon el
nrals  del nkvel alimo  de
esrudios)

Carpo:

TFirec<icn:
Codige Postal:
Clave" v Nombre Localidsd™s

Clave™ y Xombre Momcapiz®:

Telefono (con clave lada):

Corres alectronkoo:

| Corres slectranicn alterna:
DATOS DEL ENLACE DE OO0

SISTEMA DE OONTRALORLL SOCLAL (S105)

ALDRIA SCIAL 5 EESFINSARLE OTL USO DL

nun:-l

BT dcon Bomaclave)
[LLN B

Telefono vy Taxieoncm  del
Erabiafs [ eon clave lada
Wumero celulars

Carres abecotronbeo:

Comren slectronico aleernas

Facha:
Usnaria®

Contrasena™:

iy palen evicn cEmpmn wEparsdcy poUgEE 8 vieiEl &0 L direccion e Bo sapecifisn y tamibden pongus o

SERBE WS i Pae, i e LN OO GbEERNIHA,

"THO wa enaa, ls nstaneis Mormabyal OUTYR| laa pecestara.

regte {5 mperianie (araar ton tadat kot danas solicitadon o e edela, v ge o8 ko comiTens 80 48 podrd
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA )’/\«
Dependencia: Secretaria de Educacion Publica (SEP) Y
Nombre del Programa: Programa Subsidios para Organismos Descentralizados oC
Estatales (PSODE)
Afio del Programa: 2021

Ejercicio de la CS: 2021

Nombre de la Universidad: Universidad Tecnol6gica de
Nombre del Titular (Con el titulo| Dr. José Manuel Lépez Aguilar
del nivel ultimo de estudios):
Cargo:

Direccion:

Cdédigo Postal:

Clave* y Nombre Localidad*:
Clave* y Nombre Municipio*:
Teléfono (con clave lada):
Correo electronico:

Correo electronico alterno:
DATOS DEL ENLACE DE CONTRALORIA SOCIAL Y RESPONSABLE DEL USO DEL
SISTEMA DE CONTRALORIA SOCIAL (SICS)

Nombre:

Cargo:

R.F.C. (con homoclave)

C.UR.P.

Teléfono y Extension del trabajo
(con clave lada):

Numero celular:

Correo electronico:

Correo electronico alterno:
Fecha:

Usuario**:

Contrasefna**:

Deberan de entregar Cedula de Identificacion 2021
debidamente requisitada, salvo Usuario y contrasena, Ios
cuales son llenados por la DGUTyP L




4. Carta Responsiva proporcionada por la DGUTyP para el correcto uso EDUCACION arP

del sistema, con firma original del Responsable de Contraloria Social. i
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El responsable de la IN les hara llegar la
carta responsiva para firma @ del
responsable de CS de la IE.

Una vez revisada y validados los datos por
el responsable de CS la firmara y hara
llegar el original a la IN para la firma de la
Directora de Planeacion.

Ya que se cuente con las firmas la carta
responsiva, se le hara llegar a la IE
mediante correo electrénico en PDF.

Se le pide a la universidad de acusar de
recibido, mismo medio electrénico.




5. Acuses del

Oficio 514.1.0163/2021,

514.1.0164/2021 y

EDUCACION

514.1.0165 /2021 de Invitacion a la Capacitacion de Contraloria
Social, segun sea el caso

1. Oficio 514.1.0163/2021 de Invitacion
a la Capacitacion de Contraloria

Social de

las 83 Universidades

beneficiadas a llevar CS.

a la

Oficio 514.1.0164/2021 de Invitacién
Capacitacion a las

Universidades NO beneficiadas pero
que deben de cumplir conforme al

Convenio.

Oficio 514.1.0165/2021 de Invitacion

a la Capacitacion de Contraloria
Social del Programa E010 (UPSLP)

p

se mmdeswmw r N

be«retm' de Educacién rlor

Coondi uev\ enral d umud-sn
kg y Rellticricas

EDUCACION ourP

iudac de México, a 1% de septiembre de 2020
/" " Oficio nam. 514.1.0559/2020

e /\ l: WL k IE
RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES fak
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS C
BENEFICIADAS DEL PFCE Y vno;zxcs U U L/ U P
PRESENTE RECTORIA mn Omv

En seguimiento z las actividades pregramadas de Cortraloria Secial [CS) en e
la Calided Educativa {PFCE)2019, del Programa de Fortalecimi akl

marco del Programa de Fortalecimiento de
iva (PROFEXCE)2020 y de
y Operacién de la Contralorla Scclal en los Programas Federzles de

conformidad con los “Lineamientos para la Fromocion

Desarrollo Social”, correspondientes al ejerc

de_Contraloria Social, participe
ambos pregramas de Iz Inst

el dia 11 de septiembre de 2020, ¢

clo fiscal 2020, les solivitu su valioso apoyo a efecto de que el Responsable

en calidad de knlace de Contraloria Social de

lizara de forma virtual en 1a piatafarma 7oom,

0 de 9:30 a 15:00 h

Asimismo, la dindmica de la capacitacidn es ofracer conocimientes de temas diversos en actividades en ls materia, con Iz
finalidad de adquirir o reafirmar conocimientas, as!

las actividades pro;

o proporclonaries her
rramadas de la CS para el PFCE y el PROFEXCE.

ramientas para que coadyuven y desarrolien

No omile mencionzr |2 importancia de contar valiosa colaboracidn, ya que por
Pablica (SFP) y auditacas por la Auditoria Suserlor de la

v de Control (OIC) de la Secretarla de Educacidn Pablica ($2P): o bien, por los

rmatividad estas actividades son
obligatorlas y supervisadas per la Secr a de la Fun
Federacidn (ASF} o por &l Grganc Inte
Qrganos Fstatales de Control (OEC).
Por lo anterior, mucho agradeceré confirme |a asistencia del Responsable de 1a CS y de un acompaniante en taso necesario,
antes del 9 de septiembre del presente ado.

2020

arpP

Ve 2

CONTRALORIA

Con sello de
la universidad
y si no con el
nombre, firma
y fecha de la
persona que
recibié dicho
comunicado
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6. Acuse del Oficio dirigido al Organo Estatal de

Control, donde se hace mencion de quien lleva a SEP P },
cabo las actividades de CS en la UT/UP (copia de ‘&3 s o ﬁ’é
Acuse sellado o firmado por la Instancia que lo e
recibe). e v

Ui Tereta Guajardo Bertangn
Secretaria ce Ficatiacion y Readiciin de Coennas
Prewats

Con base en s Ineamientos pars s promocin ¥ operacidn de ks Comtralors Social en fos
progeamas federales de desarrollo 300, publcados en el Ditsio c4cial del 28 de ectubrs
6l 016 me parmitd informarie que la Universidad fue bemefclade com ol Prograsa
Subsidios para Ovganismos Descentraliados Estatales (PSODE) en 2021 por 15 que osth
obligada por nacmatividad s realyar ks actividades de promoc ke, CPAIMCMN Y sequimigeto
de b Contrafora Soclal (CS) en 2021

Dariveds de 10 antencr 5o s0bcita de % manars mds atesta, cootat con ol caral de
LOMUNICICDHN 4N cas0 nacetand durants dichas actividades de B [C3) pars los vgdemtes
Casos

1- Cuarde se presente  sigune queds 0 denuncls sobre le aplicackie ¥ Sjetuciin del
programa federal soclal, por parte de algin bemficlario, de dicho grograms v que
FRQUIera realar fu tapuimeanto, sobve 1040 & 34 Gue puedan dy gar a lnamients de
resgonsablidadet administrativas, civiles © penales, para su seguimiento y Meecidn

A Aslstanchs & @ imtalacion del Comed de Contsplons Soclal, of cuel vighark b correcta
IPACACION o Jos 1eluno, e cpckoral

3.- Cunlquier otra actandad de Contralorls Social necasaria dferente a lay srtanores

Cabe 10falae que pam ol Jegundo purto, we le mandard B Invitatsn «n fos detos
5pecificos de I reunisn

S mde por o momento, aprovecho b acasiin pers eavisrde un condial o

ATENTAMENTE:
AT ARG S POy B N B e rns o
{ I&w ST M W R tomle o COVO 1Y
Pt ety

e~

——

Nota: La IN (DGUTyP) les proporciona un 1 Sorace [
machote del oficio a enviar al OEC o | OO oo

Can Ue Mgt v Apdese Logas, ol fe Lo Controms Socis OFL
Cod CF Advian v o Ndacn Vermdaden, Tode o Organa ntorne @n o OV
CEO IR Cae U v, Sewpom le da s Conw worts Sl Unearndal

LTne

urP

UT Norte de Coahuila




Logo de la Universidad Nombre de la Universic

Oficio No.

Fecha completa

NOMBRE DEL TITULAR DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL
NOMBRE OFICIAL DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL
PRESENTE

Con base en los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial del 28 de octubre de 2016,
me permito informarle que la universidad fue beneficiada con el Programa Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales en 2021, por lo que esta obligada por normatividad
realizar las actividades de promocién, operacion y seguimiento de la Contraloria Social (CS) en
2021.

Derivado de lo anterior se solicita de la manera mas atenta contar con el canal de comunicacion en
caso necesario durante dichas actividades de la CS, para los siguientes casos:

1) Cuando se presente alguna queja o denuncia sobre la aplicacién y ejecucidon del programa
federal social por parte de algin beneficiario de dicho programa y que se requiera realizar su
seguimiento, sobre todo a las que puedan dar lugar a finamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales, para su seguimiento y atencion.

2) Asistencia a la instalacion del Comité de Contraloria Social, el cual vigilara la correcta aplicacion
de los recursos (opcional).

3) Cualquier otra actividad de Contraloria Social necesaria diferente a las anteriores.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NOMBRE DEL RECTOR
RECTOR

C.c.p. Nombre del Responsable de la CS del OEC, Responsable de la Contraloria Social - OEC
Nombre del Responsable de la Contraloria Social de la universidad ,
Responsable de la Contraloria Social de la DGUTyYP (persona que le toc6 apoyar ala Universidad)
Archivo

INICIALES DEL RECTOR / INICIALES DE QUIEN HACE EL OFICIO*

W\

EDUCACION urP

CONTRALORIA

Este es el texto que va dentro del
machote del oficio que tendrian que
enviar al OEC

Con copia a:

» Responsable de CS del OEC

 Responsable de CS en la Universidad

 Responsable de CS de la DGUTyYP
(persona que les va apoyar en el
seguimiento de CS)




7. Elaborar el Responsable de CS y enviar a revision el material
de difusion a utilizar para promocionar la CS.

Nota: La DGUTYP les proporcionara un machote del triptico. Sin embargo, eso no limita a que sélo utilicen el
triptico. Pueden utilizar algun otro material de difusién que consideren adecuado.

Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de difusion con el nombre: MDIFUSION-UT/UP(inicial universidad) :
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CONTRALORIA

SOCIAL

La Universidad Tecnoldgica de Parral a través de la Contraloria Social

CONVOCA

Alos beneficiarios del Programa |

participar en la

CONSTITUCION DEL COMITE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL

(lue se llevard a cabo a las 10:00 horas el dia 16 de agosto del presente afio en la sala de usos
miltiples en el edificio "D” (Biblioteca) de esta Universidad Tecnoldgica.

Lo anterior con el objetivo de vigilar y promover una cultura de participacidn social y adecuada
aplicacion de los recursos publicos, para fortalecer la practica de transparencia y rendicidn de
cuentas en programas de desarrollo social.

PROGRAMA DE APDYD
La UTP ha sido beneficiada con un total de § 434.858.00 (cuatrocientos noventa y cuatro mil

Funciones y compromisos que desarrollard el Comité de
Contraloria Social de la UTP

v Participar en reuniones del Comité de Contralorfa Social.

v Vigilar la aplicacidn correcta del recurso.

v Realizar actividades de difusidn de la Contraloria Social.

v" Fomentar una cultura de transparencia y rendicidn de
cuentas.

v" Reportar cualquier irregularidad ante la instancia
correspondiente para brindar el sequimiento.

Contacto:
Respansable de Contralona Social de la UTP

ihernandezButparral edy mx
e rnandez@utparraledy.mx

transparencig@utparral edu.mx
& 52785400 ext 203 y 204

Universidad Tecnoldgica de Parral
“Iremos mas alld”

;Queesla
contraloria
social?

Pzrticipacion activa ce os beneficiarios para
supervisary vigilar que la gestion guberna
mental y el mangc de los recurses federa

les que reciben las Universidades 2ublicas,

a través del Progcrama de Fortaleamiente de
la Calidad Educativa (PFCE), se realicen con
transparenciay honradez.

Cstrategia disenada en el marco de la politica
de desarrollo social establecida por SEDE
SOL en el Programa Solidaridad, consiste en
nombrar vocales de control y vgilancia en
las formas organizativas que se crearon para
la participacién ciudadana.

Esta actividad ha sido premovida y apoyada
desde 1991 a |a fecha por el Gobisrno ~sd=-al
a través de la Secretaria de la Funcion PCbii
ca (STP) en coorcinacion con los Organos
Estatales de Control (QEC), especialmente
en el marco de los programas federales ce
desarrollo social a nivel nacional.

Derivadc da lo anterior, la Secretaria ce Cda

cacion Publica (SZP1 ha implementado el
Programa de Contralaria Secial como parte
de los mecanismas implicados en el proceso
de *Rendicion de Cuentas”

DUCACION PUB

. EDUCACION  47P

Con esto puedes:

Promover gue se provordore o ls poblacion
informac on completa, oportuna, confiable y
accesible respecto a los programas, acdc
nes y servicins, sus abjetivns, narmas ¥
procedimicntos de opcacion.

Objetivos:

vigilanda
PrOgramas y proyeckos

- rpsdsar o cur s iGn ded gubimr o ks Lisde

Territorio de Calidad®

Otros Ejemplos

i Como te
puedes organizar?

I las equipo con ‘ntegrantes de tu comunidad
universitaria e ntegra un comité de
contra loria que te permita reaizar acciones
de control, vigilandz y evaluacion scbre el
currplimiemti de metas del programa,
asi como la correcta aplicacién de los
recarsos asigna dosal PFCE 201 8

Tu como beneficiario del programa al con -
vertirte en supervisor y vigilante de apoyo,
contribuyes a que las acciones que se reali
zan los gjecutares s2 desarrallen con
efidencia, transparencia y honesticad,
para genesar una cultura de rendicisn de
cuentas.

i Acude con el o a responsable de Iz
contra oria social de tu Universidad
paracualguics informacian!

Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de difusion con

el nombre: MDIFUSION-UT/UP(inicial universidad)




8. Elaborar el Responsable de CS y enviar a revision el material
de capacitacion que va a utilizar para capacitar al Comité de

Contraloria Social.

EDUCACION | 4P

U006-Programa Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales (PSODE) 2021

E010 — Programa de Servicios de Educacidn
Superior y Posgrado (PSESyP) 2021

Objetivos:

Conocer el Seguimiento de Actividades de Contraloria Social y los documentos
a utilizar

Requisitar de manera correcta los formatos de Contraloria Social 2020.

M. en C. Maria del Consuelo Romero Sénchez

EDUCACION FUNCIONPUBLICA *- SICS

Sherma nformbin o de Contr aboria S tal

Importante: Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de
Capacitacién con el siguiente nombre:
MCAPACITACION-UT/UP(inicial de la universidad)

-§---“‘-*

EDUCACION | 4P

El material de capacitaciéon debe incluir al
menos los siguientes puntos:

>

YV V V V V V VY

Enviar el archivo a validar a la persona

responsable de la DGUTyP de darle
seguimiento a su universidad

Que es la Contraloria Social,

beneficios...

Objetivo,

Que es el Comité de CS, quienes lo conforman,
funciones...

Beneficiarios del Programa

Documentos normativos

Funciones del Responsable de CS
Presentacion del PITCS y Formatos de CS
Fechas de Actividades de seguimiento
Actividades a realizar y seguimiento

Informacién sobre Quejas y Denuncias
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09. Enviar reporte de Quejas y Denuncias Trimestre 3
10. Enviar reporte de Quejas y Denuncias Trimestre 4

=
ﬂ"P Anexo 9 e
aves INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS, 2021 3
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS CONTRALORIA
. [Programa de Subsidios para Organismos
RS PR ma: Descentralizados Estatales (PSODE)
Dependencia: Secretardéa de Educacion Publica
. . Direccion General de Universidades
Instancia Normativa: R -
[Tecnoldgicas y Politécnicas
Instancia Ejecutora:
Responsable del
llenado:
Trimestre a reportar:
. . . . Nombre del
Entidad . Fechade Medio a traves <’1el Dependencia . . Sintesis (Hecho Acciones Responsable | Estadoo
No. . Localidad .| cual se present6 la . Numero de folio (Hecho :
federativa recepcion ; . involucrada . realizadas del status
queja o denuncia manisfestado) seguimiento

Nombre y firma del(la) servidor(a) publico
publico (a) que recibe este informe

Nombre y firma del integrante del Comité de
Contraloria Social que entrega este informe




11. Envio de Avance de Algunas Actividades - Trimestre 1
12. Envio de Avance de Algunas Actividades - Trimestre 2

EDUCACION urpP

Operacioén de la Contraloria Social: Capacitaciones dadas por la Instancia Ejecutora

Estado:

Instancia Ejecutora (Universidad):

Trimestre a reportar:

Nombre del Programa:

<
3
b

A

CONTRALORIA

Fecha de la *Medio de Vo) m'ater'lgles i 6l m.ater.llales **Tipo de material de . Total de Avances, hallazgos, obstaculos y
g g de capacitacién de capacitacion o Hombres Mujeres . Temas abordados - ;
capacitacién capacitacion N capacitacipon asistentes areas de oportunidad
elaborados distribidos
0

Operacién de la Contraloria Social: Asesorias dadas por la Instancia Ejecutora

Estado: Instancia Ejecutora (Universidad):

Trimestre a reportar: Nombre del Programa:

*Medi ri . . . . .
Fecha edi;g:rszzso a Hombres Mujeres Total de asistentes Temas abordados Avances, hallazgos, obstaculos y areas de oportunidad
0
Operacion de la Contraloria Social: Reuniones dadas por la Instancia Ejecutora
Estado: Instancia Ejecutora (Universidad):
Trimestre a reportar: Nombre del Programa:
Toted) 6l ErteriEles Total de Principales temas establecidos en los
Fecha de la *Medio de la materiales **Tipo de material de . Total de acuerdos: quejas y denuncias, acceso y | Avances, hallazgos, obstaculos y areas
) L elaborados parala | . , . . L Hombres Mujeres . Temas abordados L : s )
Reunién reunién B distribidos para la reunion asistentes solicitudes de informacion u otros de oportunidad
la reunion aspectos relevantes
0




11. Envio de Avance de Algunas Actividades - Trimestre 1
12. Envio de Avance de Algunas Actividades - Trimestre 2
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CONTRALORIA

Operacion de la Contraloria Social: Atencién a Quejas y Denuncia por la Instancis Ejecutora

Estado:

Instancia Ejecutor

a (Universidad):

Trimestre a reportar:

Nombre del Programa:

. . La denunciaestaen |Actividades de fortalecimiento de|Principales canales de . e Avances, hallazgos, obstaculos 'y
Fecha Motivo de la denuncia L _ _ : - Principales problematicas 5 .
tramite (SI =1 o No = 2) la culturade la denuncia recepcion areas de oportunidad
Operacion de la Contraloria Social: Materiales de Difusion por la Instancia Ejecutora
Estado: Instancia Ejecutora (Universidad):

Trimestre a reportar:

Nombre del Programa:

Fechade elaboracién del
materilade difusion

Total de materiales de difusién | *Total de

producidos

difusiéon

materiales de

e . e s
distribuidos Tipo de material de difusién

Temas abordados

Avances, hallazgos, obstaculos y
areas de oportunidad

Los archivos de Avances de Algunas Actividades Trimestrales se envian en Excel. (No van firmados)




13. Enviar el Informe de CCS debidamente firmado EDUCACION 0"P

El Comité de Contraloria Social en su reunion numero 7 (objetivo 7), contestaran el formulario del
Informe Final.

El Responsable pondra el logotipo de su Universidad, ademas de verificar que se encuentre
llenado y firmado correctamente y se encargara de subirlo a la pagina de la Universidad.

FUNCION PUBLICA

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021

PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

El informe final debera subirse a mas tardar a los 30 dias naturales posteriores a su
ejecucion y debera estar en el SICS antes del 31 de diciembre.
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021

PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Fecha de llenado del Informe: DiA MES : ARO

Periodo que comprende Clave de la Entidad Federativa:

el Informe: Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de la Localidad:

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcién u opciones que correspondan a su opinion.

1.- Lainformacion que recibio respecto al Programa por el responsable del mismo esté relacionada con:

No Si No Si
|1.1 0 1 [La Contraloria Social | |1.4 | 0 | | 1 |Los datos de Contacto de los responsables del Programa
12 0 1 |Los Objetivos del Programa 15 0 1 |Los derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias
|1.3 0 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado |1.6 0 1 |Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias

2.- Consideras que la informacién recibida por el responsable del programa fue:
No Si No Si
2.1 0 1 |Clara 2.3 0 1 |util

2.2 0 1 |Adecuada 2.4 0 1 |Oportuna
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Datos de los servidores publicos involucrados integrante del Comité de Contraloria Social

Contacto Nombre del Contacto Telefono Correo electrénico

Persona servidora publica
gue recibe este Informe

Personaintegrante del Comité
de Contraloria Social que entrega este Informe

FARMAS

Firma de la persona servidora publica Firma de la persona integrante del Comité
gue recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

Mecanismos de Atencién a Quejasy Denuncias

VIA CORRESPONDENCIA

EN LA WEB . . . . . .
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion Enviatu escrltp ala DIreCCI.O,n nggral de Denunmas e Investigaciones
para casos graves de corrupcién o cuando se requiera de confidencialidad de la Secretaria Qe la Funcion P ublica, ubicada en Av. Insurger,nes Sur , DE MAN ERA{ PR ESENI(,: IAL, . ‘
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ No.1735,Piso 2AIaN0rte,(§uadaIupe Inh,AIvaro Obreg6n, En elmédulo 3 de la Secretaria de IaFunc_lon P ublica, ubicado
C.P.01020, Ciudad de M éxico. en Av.Insurgentes Sur 1735, Planta B aja, Guadalupe Inn,
Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC): . VIiA TELFEON ICA Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de M éxico.
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ Interlo.rde a Repu,b!lcaSOO 1128700
y Ciudad de M éxico 2000 2000

Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitir informaciéon que consideren pertinente ala Coordinacion de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles a través
del correo electrénico:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
55 2000 3000 ext. 3348




14. ACCIONES DE MEJORA
Objetivo: Elaborar un Reporte para mejorar las actividades de la Contraloria Social para el préximo ejercicio de CS. EDUCACION LIrP

S
).
o~

Acciones de mejora relacionadas con el uso del Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS):
¢, Qué acciones proponen a la Funcion Publica para hacer mas efectiva esta actividad de CS referente al SICS?

» En el SICS poner la opcion de quejas y denuncias.

» Permitir subir en PDF el Informe del Comité de Contraloria Social y asi tener una mayor evidencia.
» En el SICS ampliar el numero de caracteres para la descripcion de actividades.

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS en la Universidad

¢, Qué acciones proponen a la Universidad para hacer mas efectiva esta actividad de CS?

o Que las personas que acudan a la Capacitacion, sean las que van a operar el SICS.

o Ver la posibilidad de crear un chat en linea o whatsapp de todos los responsables de Contraloria Social.

o Posterior a la capacitacion promover una reunién del CCS con los Directivos de la Institucidon para aclarar algunas inquietudes sobre los
montos y adquisiciones a realizar con el fondo aprobado.

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS y en relacion con el personal de la DGUTyP.

¢, Qué acciones proponen a la DGUTyP para hacer mas efectiva esta actividad de CS?

o Iniciar el proceso de CS de ser posible iniciar desde febrero o marzo la contraloria social, pues las capacitaciones inician en mayo o junio y la
contraloria realmente se inicia a partir de esos meses.

o Realizar un ejercicio completo con los anexos a llenar de principio a fin, no involucrarse tanto en lo teérico que es complejo, confuso y aburrldo
o Hacer tutoriales (videos) ’
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ACCIONES DE MEJORA Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS y en relacion con
Objetivo: Elaborar un Reporte para mejorar 1as actividades de la S parscast e I ROUTY®.
Contraloria Social para el proximo ejercicio. éoc:;e acoones proponen a la DGUTYP para hacer mas efectiva esta actvdad de
S
Acciones de mejora relacionadas con el uso del Sistema Informatico de s Iniclar o proceso de CS de ser positle iniciar desde febrero 0 marzo &
Contraloria Sockal (SICS): * : ke 7
contralona Social, pues 1as CaPACIacoNes MICaN on M0 O pnio y B A I NE
¢ Qué acciones proponen a la Funodn Publca para hacer mads efectiva esta cortraloria realmente se inicia a pars de 608 meses
Hicad ce CS referente al SICS? > Realizar un ejercicio completo con 1os anexos 3 lendr de pANGDIO 3 n, No DE
Involucrarse tanto on 1o tednco que ¢4 complelo, Conduso y aburmdo
» En ¢ SICS poner [a opaion de quepxs y denuntias Fdo o v ) MEJORA-
» Permitir sublr én PDF & informe oel Comité de Contraloria Sockal y asi tener EJEMPLO
uNa Mayor evidencia
» En ol SICS amplir el nimero de caracleres para [ descnpoion de . . .
actvdaces Enviar el archivo de las acciones de
mejora, con el siguiente nombre y en

Acciones de mejora relacionadas a todo ¢l proceso de CS en la Universidad
£ QUi acciones proponen a ka Universidad para hacer mas efectiva esta acividad Para el PSODE

de CS? UTCH-AM-UO006

o Que las personas que acudan a la Capacitatdn, sean 1as Que van a operar

oI SICS | Para el PSESyP
o Ver 13 posibihdad ce cred un ¢hat én lindéd O whalsapp ¢ 1odos s
responsables de Contraloria Social UPSLP-AM-EO1 0

o Postencr a k3 capaciacdn promover una reunion ded CCS con los Directivos
de 12 Insttucdn para aclard AQunas inquieludes sobre s monios y
A0QUISICioNes a reizar con & fondo Jprobado

El archivo de Acciones de Mejora se envian en Word. (No van firmados), si quieren poner nombre de quienes recomiendan pueden hacerlo.
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Una vez iniciadas las actividades de CS, dada la capacitaciéon y/o en su caso
presentacion del Taller de Contraloria Social y enviada toda la documentacion
solicitada y mencionada anteriormente (puntos 1 a 14), asi como validados los
materiales de capacitacion y difusién por la DGUTYyP.

El Responsable de Contraloria Social debera subir a su pagina en la secciéon segun
corresponda la documentacion solicitada (Conforme al Guion de pagina), es decir los
materiales de capacitacion y de difusion.

A mas tardar a los 30 dias naturales posteriores al término de cada evento.

Ahora bien, comenzaremos con el llenado de formatos y pasos a seguir en las
Actividades de Contraloria Social...

Primeramente conoceremos los formatos de Contraloria Social a utilizar.




Anexpe Anexo 4
PITCS Acta del Registro del
Programa Comité de CS
Institucional de CS
Anexo 5 ANnexo 6 Anexo 7
Acta de Sustitucion de . . Informe Final del
Solicitud de

un integrante del
Comité de CS

Informacion

Comité de Contraloria
Social

Formatos de Contralorial Secial a utilizar U006 (PSODE)

EDUCACION
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Formatos de Contraloria Social a utilizar EOL0 (PSESyPR):

Anexo 2
Minuta de Reunion

Anexo 5 Anexo 6

Solicitud de
Informacion

Informe Final del
Comité de Contraloria
Social

Anexo 7 Anexo 8

Cédula de Quejas y Reporte de Quejas y
Denuncias Denuncias

)



EDUCACION
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NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA e -
LOGO DELA IES s k24
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2021 CONTRALORIA

U006 PROGRAMA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021 ‘

CONTRALORIA

Calendarizaciéon para la Ejecucidn de las Actividades Segui-
Respons- 2021 2022 miento
Actividades de promocién y seguimiento de | able de Unidad de |Me- AVANCE
Contraloria Social cada Medida ta ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE ~ |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO ISLTE\Z
actividad META
s%ia;a m;uuu;mgﬁl [E2 )

[ 22 [29]24]25] 26 |27]20 20 [30|61s2 [33 ]34 o5 [s6 | a7 [as [s0|s0 as]a2[as]a] s [ a6 |47 [as [0 [s0]ss]s2 [sa]safss fsefsr|s]2]s]a .
A El PITCS contiene

Designar o ratificar el Responsable de la oficio de |aS ACtiVidadeS de

Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Rector 1
(IE), mediante oficio dirigido a la DGUTyP nombramiento

N

Graniaarmaiva (W) CS que deberan de

Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria| Responsable | Responsable

de la Funcién Publica y/o de la DGUTYP. de la CS Capacitado real iza rse d u ra nte eI

N

w

Programa 1

Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable ~ . . .
Conlors Soc C1ES) oo periodo de vigilancia
Validar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia Programa 1 -
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa Validado 202 1 |

, 4aSlI Como Ia

IS

Establecer la coordinacién con el Organo Estatal . .’
de Control (OEC) para que acuda a la instalacion I d d
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rector y Comunicado Ca en arlzaC|On e

simplemente para estar en contacto con esta| Responsable a
P 2 2 Oficial al OEC

z
Instancia para el caso de presentarse alguna| delaCS eStaS

queja o denuncia para su seguimiento y atencién
u otro asunto de su competencia.

o

Elaborar los materiales de capacitacion para los| Responsable Material de

® integrantes del CCS. de la CS capacitacion 1
Incorporar las fechas de captura y metas de las Responsable

7 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento dz la CS captura 1
de las Actividades de CS en el SICS.

2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su péagina de Internet la
mfl?rmacmn proporcionada por la IN: Esquema, Responsable | Documento e

8 [Guia Operativa, PITCS, asi como formatos y el| "0 "o - S—— 7
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guion
de la IN).
Coadyuvar para constituir oficialmente el o los Responsable Comité de

9 |Comité(s) de Contraloria Social (CCS) vy P! Contraloria 1

delacCs

registrarlos en el SICS. Social
Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable Repo.r(e Q,e

10 " - Constitucion 1
marco del PSODE, mediante documento oficial. delaCs del CCS

Proporcionar la capacitacion a los integrantes del
RO Responsable oy
11 (CCS y a otros beneficiarios y contar con Capacitaciéon 1

3 " A > delacCs
evidencias, tal como minuta de reunién.
Proporcionar asesoria en materia de CS a los .
. o Responsable Minuta /
12 [integrantes del CCS o beneficiarios y levantar - 10
. A de la CS Asesoria
minuta de reunién.
. P R nsabl .
Elaborar los materiale de difusién por parte del Espogsable Material de
13 delaCSy e 1
RCC. difusion

CCs




Requisitar minutas: 1. Al menos una reunién par|
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS).

2. Al menos una reunién con los beneficiarios y,
el (los) Comité(s) de CS para proporcionar la
capacitacion.

3. Al menos una para la distribuciéon y cierre dd
presupuesto.

4. Al menos una para la distribucién y cierre de Id
materiales de capacitacion.

Responsable

14 [5. Al menos una para la distribucién y cierre de Ild dela CSy Minutas
materiales de difusién de la IN; o bien, de la IE. Cccs
6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio
que se hayan hecho todas las actividades
programadas en el PITCS.
7.0tra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejasy denuncias.

9. Una daltima para analizar los resultados d{
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones
de mejora.

Capturar en el SICS los montos autorizados a las|

15 IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable Montos
Comités de Evaluacion, asi como el recurso de la Cs capturados
ejecutado y vigilado.

Recopilar el Informe del Comité de Contraloria| Responsable

16 q Informe
Social de la CS

3. SEGUIMIENTO

17 Reportar las actividades de seguimiento de la|Responsable Captura
Contraloria Social correspondientes al PITCS. de la CS Trimestral
Enviar a la DGUTyYP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucion del Comité, Materiales de

i a2 Responsable Minuta y/o

18 [Capacitacion, Materiales de Difusion en caso de .

AR de la Cs Materiales
que los haya hecho, e Informe, para su revisién en
caso necesario y luego capturarlos en el SICS.

19 Reportar las actividades de CS del/los Comité(s)| Responsable Captura
de Contraloria Social en el SICS. de la CS Trimestral
Repotar a la IN las actividades de promocion
relaizadas como: difusién, capacitaciéon y/o|Responsable Reporte

20 a 5 A
asesoria en la IE en caso necesario y capturarlas de la CS Trimestral
en el SICS.

Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
n N Responsable Captura
21 |Social elaborado por el CCS en caso necesario y i
de la Cs Trimestral
capturarlo en el SICS.
Reportar en el SICS el seguimiento delrgaslo de Responsable Captura

22 |los recursos autorizados a las IES seleccionadasy 5

A de la Cs Trimestral
beneficiadas.

23 Reportar a la IN y al OEC las las quejas y|Responsable Captura
denuncias para su seguimiento. de la CS Trimestral
Analizar los resultados de CS y realizar reportes Responsable

24 |de avance de la CS en el SICS y tomar medidas P Informe

q de la Cs
pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los
25 resultados de CS y realizar un reporte de acciones| Responsable Reporte

de mejora para el siguiente ejercicio y reportarlo
ala IN.

de la Cs

Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social

Fecha de elaboracion:

28 de enero de 2021

Cuentan con 30 dias naturales para subirlo en la pagina de la Universidad en la

seccion de Documentos requisitados de CS de la CGUTyYP, después de la fecha

de elaboracion
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CONTRALORIA
SOCIAL

NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA s
LOGO DELA IES ] k
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2021 CONTRALORIA
z SOCIAL
PROGRAMA SERVICIOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADO (PSESyP) 2021
Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades Segui-
Respons- 2021 2022 miento
Actividades de promocién y seguimiento de able de Unidad de | Me- AVANCE
Contraloria Social cada Medida ta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO IELTE\Z
actividad META
T T T T 1 T T T
1{2 3%4;5 6 718:9 lDi]l 12§13 14 {15 15[17; 18 IJS 20 1210 22 E23I24 ZSE 26 27228[29 30 §31}32 33534 35 36[37EEB 39 140 i41f42 43;44!45 46547 48 49?50[51 52}53 54255[55157 1|2 3|4
1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la
1 Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora R Oficio de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP nombra-miento
(Instancia Normativa (IN)) .
2 Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria| Responsable | Responsable 1
de la Funcién Publica y/o de la CGUTyP. de la CS Capacitado
3 Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable PR 1
Contraloria Social (PITCS). de la CS 9
1 Validar el Programa Institucional de Trabajo de Instancia Programa 1
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa Validado
Establecer la coordinacién con el Organo Estatal
de Control (OEC) para que acuda a la instalacién
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rector y q
. Comunicado
5 [simplemente para estar en contacto con esta| Responsable - 1
n Oficial al OEC
Instancia para el caso de presentarse alguna de la CS
queja o denuncia para su seguimiento y atencién
u otro asunto de su competencia.
6 Elaborar los materiales de capacitacion para los| Responsable Material de 1
integrantes del CCS. de la CS capacitacion
Incorporar las fechas de captura y metas de las REETEnE
7 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento dg la cS captura 1
de las Actividades de CS en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la
informacién proporcionada por la IN: Esquema,
. . R bl Dx 1
8 [Guia Operativa, PITCS, asi como formatos y el edssolgsgs € otlz:frgre;eo € 7
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guién
de la IN).
Coadyuvar para constituir oficialmente el o los R nsabl Comité de
9 |Comité(s) de Contraloria Social (CCS) y eclssﬁasgs € Contraloria 1
registrarlos en el SICS. Social
Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable Repo.rle de
10 . . Constitucion 1
marco del PSESyP, mediante documento oficial. de la CS
del CCS
Proporcionar la capacitacion a los integrantes del
CCS y a otros beneficiarios y contar con| Responsable S
) evidencias, tal como lista de asistencia y minuta de la CS Capaciacon 8
de reunion.
Proporcionar asesoria en materia de CS a los .
. o Responsable Minuta /
12 |integrantes del CCS o beneficiarios y levantar . 5
. i de la CS Asesoria
minuta de reunion.
13 Elaborar en caso que asi lo decidan el material de| Responsable Material de 1
difusion por parte del RCC. de la CSy CCS difusion

AnExXORRIES
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Requisitar minutas: 1. Al menos una reunién par|
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS).

2. Al menos una reunién con los beneficiarios y:
el (los) Comité(s) de CS para proporcionar la
capacitacion.

3. Al menos una para la distribucién y cierre dqg
presupuesto.

4. Al menos una para la distribucién y cierre de Iq
materiales de capacitacion.

14 |5. Al menos una para la distribucion y cierre de Id REEFEREELE Minutas
. PP de la CSy CCS
materiales de difusion.
6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio
que se hayan hecho todas las actividades
programadas en el PITCS.
7.0tra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejasy denuncias.
9. Una dultima para analizar los resultados d¢
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones
de mejora.
Capturar en el SICS los montos autorizados a las

15 IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable Montos
Comités de Evaluacién, asi como el recurso de la CS capturados
ejecutado y vigilado.

Recopilar el Informe del Comité de Contraloria| Responsable

16 q Informe
Social delaCs

3. SEGUIMIENTO

17 Reportar las actividades de seguimiento de la| Responsable Captura
Contraloria Social correspondientes al PITCS. de la CS Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucion del Comité, Materiales  de "

Py . L Responsable Minuta y/o

18 [Capacitacién, Materiales de Difusién, e Informe, X

s o delaCs Materiales
para su revision en caso necesario y luego
capturarlos en el SICS.

19 Reportar las actividades de CS del/los Comité(s)| Responsable Captura
de Contraloria Social en el SICS. delaCs Trimestral
Repotar a la IN las actividades de promocién
relaizadas como: difusién, capacitacion y/o| Responsable Captura

20 n K !
asesoria en la IE en caso necesario y capturarlas de la CS Trimestral
en el SICS.

Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
. X Responsable Captura
21 |Social elaborado por el CCS en caso necesario y A
delaCs Trimestral
capturarlo en el SICS.
Reportar en el SICS el seguimiento del gasto de
. Responsable Captura

22 los recursos autorizados a las IES cuyos proyectos !

v » delaCs Trimestral
fueron aprobados por los Comités de Evaluacion.
Reportar a la IN y al OEC las las quejas y| Responsable Captura

23 R PPy !
denuncias para su seguimiento. de la CS Trimestral
Analizar los resultados de CS y realizar reportes R

24 |de avance de la CS en el SICS y tomar medidas| P Informe

X delaCs
pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los|
25 resultados de CS y realizar un reporte de acciones| Responsable Reporte

de mejora para el siguiente ejercicio y reportarlo
alalN.

delaCs

Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social

Fecha de elaboracion: 26 de enero de 2021
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Elaboracion del PITCS ke

Los cambios que se le hacen a este documento son:

Logo de la IES: Colocar el logo de la Universidad.
Nombre de la Universidad

Nombre y firma del Responsable de CS

Fecha de elaboracion

N =

» Una vez llenado el PITCS, se firma y se guarda en PDF

» El nombre del archivo se debe guardar como: PITCS UT (iniciales de la universidad),
ejemplo PITCS UTA (PITCS de la UT de Aguascalientes)

» Se envia a la DGUTYP para su validacion (antes de subirlo al SICS y a la pagina de
la Universidad)




Actividad

Capturar el documento PITCS,

Plazo para capturar

A mas tardar dentro de los 30 dias naturales
posteriores a su elahoracion.

Capturar [as actividades de sequimiento en
el SICS.

A mas tardar el primer mes de la operacion de
la CS.

Capturar el presupuesto asignado a vigilar,
gjecutado y su seguimiento.

A mas tardar dentro de los 30 dias naturales
posteriores a Su captura. Revision trimestral.

Capturar las actividades de seguimiento de
la Contraloria Social.

A mas tardar dentro de los 30 dias naturales
posteriores a su ejecucion. Revision trimestral.,

Captura del registro del Comité de CS y
generar la constancia de registro, asi como
subir la minuta y el formato de constitucion
del comité.

A mas tardar dentro de los 15 dias habiles (21
dias naturales) posteriores a la fecha de su
constitucion.

Asesoria y minuta de reunion.

A mas tardar los 30 dias naturales posteriores
al término de cada evento.

Captura €l 0 los Informe(S) del Comité de
Contraloria Social.

El 0 los informe(s) a mas tardar los 30 dias
naturales posteriores a Su ejecucion, éstos
deberan estar en el SICS a mas tardar 31 de
diciembre de cada ano.

EDUCACION | 4P

Objetivos de la reunién:

1.
2.
3

7.

8.

0.

Constituir el Comité de Contraloria Social
Capacitar a los integrantes del Comité de CS
Supervisar la Distribucion y Cierre del Presupuesto
Asignado

Supervisar la Distribucion y Cierre de los
Materiales de Capacitacién

Supervisar la Distribucion y Cierre de los
Materiales de Difusion

Verificar que se hayan realizado todas las
actividades programadas en el PITCS al cierre del
afo

Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la
Pagina de la Universidad

Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias
Analizar los resultados y elaborar un reporte final

de CS y Acciones de Mejora para el siguiente ejercicio
fiscal




Ahora comenzaremos con el [lenado de los formatos, de los Anexos 3 )

al 9 en el caso del U006 (PSODE); y de los anexos 2 al 8 en el caso
del EO10 (PSESYP)

Es importante recordar que el Responsable de CS tiene que levantar una Minuta por cada reunion
de CS (Anexo 3), la cual sera firmada, al menos por un servidor publico de la IE, integrantes del
comité y un beneficiario.

Antes de la primer reunion el Responsable de CS ya debié haber cumplido con la elaboracion del
Material de difusion y de Capacitacion y validados por el Responsable de la IN (DGUTyP).

Asi como haber enviado el (los) Archivo(s) de Material(es) de Capacitacion con el siguiente nombre:
MCAPACITACION-UTA vy el Archivo de Material de Difusion: MDIFUSION-UTA

Posteriormente se procede a identificar las reuniones a llevar a cabo y finalmente se formalizan los
objetivos:

Ve
-

0
L

./ | EDUCACION | 4IP
‘e-:‘_:_“k’_)'._ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA o o anegsaces

ut o Gt




PASO 2 Anexo 3. Minuta de Reunidn
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Obijetivos de la reunion
Constituir el Comité de Contraloria Social
Capacitar a los integrantes del Comité de CS
Supervisar la Distribucién y cierre del Presupuesto Asignado
Supervisar la Distribucién y cierre de los Materiales de Capacitacion
Supervisar la Distribucién y cierre de los Materiales de Difusion
Verificar que se hayan realizado todas las actividades programadas en el PITCS al
cierre del ano
Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la pagina de la Universidad
Elaborar reporte final de quejas y denuncias
Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de Mejora para el
siguiente ejercicio fiscal

OO WN =

© N

El (los) objetivo(s) se eligen de acuerdo a los puntos a tratar en la reunion y el nombre del archivo de la minuta, depende del numero del objetivo, por
ejemplo: Reunién para Constituir el Comité, nombre del archivo se escribira:

A3-2-U006-UTCH (Significa: Anexo 3 del objetivo 2 del programa U006 de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua)

Nombre de la Institucion: Universidad Politécnica de San Luis Potosi
Nombre del Programa o Apoyo: Universidad Politécnica de San Luis Potosi - E010 - 2021
Nombre del Comité: Universidad Politécnica de San Luis Potosi — CCS E010 - 2021




0 P Anexo 3 |
A\ WITRUER) ﬁ.r ] MIMUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SO01AL 2021 b 3 e 0\
— ’ ) PROGRANE DE SUGIIDS0S PARA ORGANTROA - A~
derRelinion DESCENTRALIZADDS ESTATALES [FSODE] 2021 HTRAL O EOST?:AILCX?"E
4 _ DTS DE LA REUMBON N
e ———— Nombre de la Institucidn: Universidad
Hombes del Programa Tecnolodgica o Politécnica
3 [T S aa o e’ s Nombre del P UTCH U006 2021
Tige: Apoyo, obra o SErvicio B ompre del Frograma:
Eperricio Fical del Kecurso: 2001 ‘ . . .
Eitage Fecra Tipo de Apoyo: Financiero
\ e g Sy J Ejercicio fiscal: 2021 (PSODE o PSESyP)
Vé . . 7 . o
f Deeorapoion del requrso wasmesral (e acuesda con & Corrvema Fipedilics de la univeradsdje \ Per|0d0 de eJeCUCIon' de' 1 de eénero al
o Sportacitn bedero Mast 31 de diciembre de 2021
1 Trmestre \\ \\
3 Tresegire
< Maaa Total Anusl N \\
?/v DATOS DEL COMITE n:m@@mm Aqui se van a describir los datos del
et ke ;7 .
. . - apoyo (conforme al anexo unico del
Nombre del Comité de —L L8 N oy (
. . \_ [ Mimsers de Regintro H0%)": ~ Y, convenio y desglosar los montos
Contraloria Social: T e e m—— ey ] | )
erci trimestralmente
Unlve’rs'l dad OBIETIVO DE LA REUNION: \ ’
Tecnologica de
Chihuahua — CCS U006 R
2021 (ejemplo) fecha En el caso del ler. trimestre se va
de registro y numero _registrar el acumulado de los primeros 6
de registro en el SICS RESULTADOS DE LA REUBBON: meses (enero a junio).
. N T i fi w . . . . o
| T — | 2do. Trimestre (julio a septiembre)
2._Comentaiios pdionsles ¢ inquietudts o¢ o integranaes del Comnd 3er. Trimestre (octubre a diciembre)

3, Damungisd, QUES Y PETICIONET Qo PrEsencin lod Inchgrentes ol Coming.
Resultados de la reunién, al menos registrar un comentario en los puntos 1y 2




Descripcion del recurso trimestral (de acuerdo con el Convenio

Especifico de la universidad):

diciembre)

EDUCACION | 47P

K 24

Nota: La asignacién de recursos federales depende de |

a disponibilidad presupuestaria.

C Aportacion Federal Monto h conmaaLonia
1. Trimestre (enero-junio) 16,468,825 .
< 2 N f:=
1. Trimestre 9,881,295 > PASO 3 Minuta de
1. Trimestre 4,737,206 Reunion
\ Monto Total Anual 31,087,326 )
g -
| Mes Aportacion Federal | Aportacién Estatal | Tolal Mensval |
Enero 3000 $1,646,882.50 $1,646,882.50 |
j-orero $329376500]  $3,293,765.00 $6,587,530.00
VicH20 .$3,293,765.00 | $3.293,765.00 $6,587,530,00
Abri $3,293,765.00 | $3,293,765.00 $6,587,530.00
Mavo | $3,293,745.00 $3,293,765.00 $6,587,530.00
En el caso del 1ler Junio - $3,293,765.00 $3,293.745.00 | $6,587,530,00
trimestre se va registrar el Julio $3,293,745.00 $3,293,765.00 | 56,587 530,00 |
acumulado de los primeros Agosto $3,293,765.00 | $3,293,765.00 $6.587,530.00 |
6 meses (enero a junio). i;es.jrﬂzmbre $3,293.765.00 | $3,293,765.00 $6.587,530.00
2do. Trimestre (julio a N’:', 'eb $2,393.765,00 | $1.194,882.50 $3,590,647.50
septiembre) D;T;mbr: $2,343,441.00 $1.171.720.50 | $3,515,161.50
3er. Trimestre (octubre a t $0.00 $721,720.50 | $721,720.50
Total Anual $31,087,324.00 $81,087.326.00 |  $62,174,652.00 /




PASO 3 Minuta de Reunion

urP - e
il - MEBAUTA DE REUNION DE CONTRALORIA S00181 2021 -~
' : PRO(GRAKGA DE SUBSA00E PARA ORGAR TSRO i

DESCENTRALITAINYS ESTATALES (PSODE) 2021 I T=AL DA

s  CONTRALORIA
- SOCIAL

DRATOS: DE LA RELIMBON

NomBee de b InsSibacdn que
EECUTE &1 B O TR

Mombre del Programa

Reunitn |presencial o virual)

Tigo: Apayo, Sbra & SErvco

Esta minuta es la mas importante de todas y es la
gue mas se utiliza, en donde se va a plasmar cada
uno de los objetivos, (1 minuta por objetivo)
Total deberian ser 11 minutas

/

Eperricho Fecal de Eecurso 2001

Ertas Fecky

MomEre ks I:_Ir-c L e
Nombee Localide Clarre Liscaligded

Deeorapoion del requrso wasmesral (e acuesda con & Corrvema Fipedilics de la univeradsdje

Aportaditn Federal Mot

1 Trrsseire

L Trevere

1 TresEpre

bents Total Anasl

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA S(C1AL

Nombie: P

Fecha e Regintro (031 —

Himera de Regintro SICH": ——

" Sglicn u partie e in 1 miaie, o in Ty’/
CHERETPO DE LA REURNBON:

El objetivo lo van a poner tal cual viene en esta lista

FRLUMIRANA LT LS RE LA

—
v
o

RESULTADOS DE LA REUBBON:
1. Necesidedes expredacas por kd inteprantes del Comseé

N

4. Comerianed pAdionabd & inguidlude] & ol inlegrang el del Cortale

hOON =

oo

Objetivos de la reunion:

Constituir el Comité de Contraloria Social

Capacitar a los integrantes del Comité de CS

Supervisar la Distribucion y cierre del Presupuesto Asignado
Supervisar la Distribucion y cierre de los Materiales de
Capacitacion

Supervisar la Distribucion y cierre de los Materiales de Difusion
Verificar que se hayan realizado todas las actividades
programadas en el PITCS al cierre del afio

Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la pagina de la
Universidad

Elaborar reporte final de quejas y denuncias

Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y
Acciones de Mejora para el siguiente ejercicio fiscal

3, Danuncisd, QUEis Y PETICIONET Qo PrEsencin lod Inchfrentes el Comind.

En el objetivo 3, seran 3 minutas (trimestrales)




PASO 3 Minuta de Reunién .~ EDUCACION | 4IP

recibu ibie T3 teudir - el
Acuerdos: :C“n::l‘t;&ec en forma Escr oqueueﬂ;:;(caaw:no ninpuna, }}}
Se constituyé el Comité gMuo(m CONTRALORIA
o SOCIAL
de CS Petiiones :
I Esta la segunda hoja, van a
T = Mteddader feche L Rerponsabie quedar asentados los acuerdos a
. Compresmieo: los que llegaron, asi como los
COmprOm|SO: ASISTENTES EN LA REUNION \ Comprom|sos para la S|gu|ente
Se capacitara al Comité de .'I“”" N b R B Ll o B R o) df:,";o\\ .
CS para la siguiente reunion.
reunion
Nota: En ca00 Sa 9ias a5iSTOMEs INSArtar mhs ragiones.
e . , )
I Nm—cat ) Se registraran los tipos de
En el caso de que la b ) asistentes a la reunion, en caso
reunion sea de COMENTARIOS FINALES DE LA REUNION: de que haya mas asistentes
supervision del Descradn Monto (5) | Avance (%) (Casos 5y 6)
GaStO, favor de ’bb.'wduw::.w:.::um&mdou.omuénddfuno.imdcwd-oﬂoplbdo Ly
oy, y ¢ N de vance acumwlado.
oner el monto ,
P Aqui van los Datos de
gastado acumulado Datos de contacto de kos servidores plblicos lmvolucrados y de los beneficlarios del proyecto: .
. Contacto Nombee Teltono Coareo electrdnico contaCtO de IOS SerVIdoreS
del total autorizado Responsable del €S . L .
o Responsable del Comitd < publicos involucrados y de
y el % de avance ..
los beneficiarios del
acumulado vy
L. Firma dei (ia) Responsable de Contralonia Social proyecto
descripcion del
Nota: Este documento, debe ser registrado en POF y capturado por of Responsable Institecional en of Sistema
mismo, en que se lotsulcod th omaniorts Sovil pica)

gastaron el recurso
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PASO 3 3

CONTRALORIA

P

Anexo 3. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de CS
DATOS DE LA REUNION

Nombre de la Institucion que| Universidad Tecnolégica de Chihuahua

ejecuta el programa:

Nombre del Programa: Universidad Tecnoldgica de Chihuahua- U006 - 2021

Reunién (presencial o virtual): Virtual

Tipo: Apoyo, obra o servicio: Apoyo Financiero

Ejercicio Fiscal del Recurso: 2021

Estado: Chihuahua Fecha: 14/junio/2021
Nombre Municipio: Chihuahua Clave Municipio 19

Nombre Localidad: Chihuahua Clave Localidad 0001
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Descripcidn del recurso trimestral (de acuerdo con el Convenio Especifico de la universidad):

Aportacion Federal Monto
1. Trimestre (acumulado enero-junio) 16,468,825
2. Trimestre (julio-septiembre) 9,881,295
3. Trimestre (octubre-diciembre) 4,737,206

Monto Total Anual 31,087,326

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre: Universidad Tecnoldgica de Chihuahua — CCS U006 - 2021
Fecha de Registro (SICS): 18 de junio de 2021
Numero de Registro SICS)*: "Como es la primer minuta queda en blanco”

*Aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco.

El recurso se ejerce conforme al calendario de ministracion establecido en el anexo de ejecucion del convenio



PASO 3

OBJETIVO DE LA REUNION:

1. Constituir el Comité de Contraloria Social

PROGRAMA DE LA REUNION:

= Bienvenida

= Registro de asistencia o pase de lista de asistencia

= |nformacion sobre Contraloria Social (primera reunion)
= Punto(s) a tratar segun objetivo

= Acuerdos y compromisos a los que se llegaron

de CS (primera reunion)
= Votacion
= |ntegracion del comité (primera reunién)
= Comentarios Finales
= Cierre

= Se presenta la propuesta de candidatos para integrar el comité

EDUCACION UP

Objetivos de la reunion:

1.
2.
3

©

Constituir el Comité de Contraloria Social

Capacitar a los integrantes del Comité de CS
Supervisar la Distribucién y Cierre del Presupuesto
Asignado

Supervisar la Distribucién y Cierre de los Materiales
de Capacitacion

Supervisar la Distribucién y Cierre de los Materiales
de Difusién

Verificar que se hayan realizado todas las
actividades programadas en el PITCS al cierre del
ano

Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la
Pagina de la Universidad

Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias
Analizar los resultados y elaborar un reporte final de
CS y Acciones de Mejora para el siguiente ejercicio
fiscal

El (los) objetivo(s) se eligen de acuerdo a
los puntos a tratar en la reunion




"
o,

"
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RAL

PASO 3
RESULTADOS DE LA REUNION:

Hubo mucha participacion y se abordaron muchos puntos para llevar a cabo un buen
seguimiento de CS

1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

Realizar la capacitacion para dar correcto seguimiento a las actividades de Contraloria
Social

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comiteé:

Solicitar el monto que se lleva ejecutado del programa al dia de hoy y dar seguimiento al
avance

3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.

¢ Cuantas recibi6 en forma escrita? Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna, poner
NINGUNA)

Denuncias: Ninguna Ninguna

Quejas: Ninguna Ninguna

Peticiones: Ninguna Ninguna




PASO 3

EDUCACION | 47P

ACUERDOS Y COMPROMISOS:
Tipo Actividades Fecha Responsable
Acuerdo: Se constituy6 el Comité de CS 14 de junio Responsable de
2021 Contraloria Social
Compromiso: | Capacitar al Comité de Contraloria Social 21 de junio Responsable de

2021

Contraloria Social




PASO 3
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ASISTENTES EN LA REUNION:

Tipo de Sexo Correo
asistente (del Nombre Cargo | (Ho M) Teléfono Electrénico Firma
1 al 6)
2 Fernando Perez Dominguez | Enlace OEC | M 449910 6389 ferando@gob.edu.mx
3 Julio Gémez Ricalde PTC M 449 910 5000 ext 5 juliog@utch.edu.mx
4 Ana Rosa Molina Director de H 449 910 5000 ext 10 | ana.rosa@utch.edu.mx
Hernandez Planeacién

4 Gabriela Martinez Mendoza | Alumna H 449 910 5000 ext 20 | gab.mart@utch.edu.mx

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones o utilizar el formato 3A Lista de asistencia.

Tipo de asistente:

2. Representante del OEC o OIC.

5. Beneficiarios.

6. Otros asistentes.

1.  Funcionario (Representante Federal o Estatal).

3. Responsable de CS de la Instancia Ejecutora e Instructor.

4. Integrantes del Comité de Contraloria Social.

K 24
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COMENTARIOS FINALES DE LA REUNION:

Descripcion Monto ($) | Avance (%)

Se constituyd el comité y se nombré como representante | $31,087,326 0
del mismo a Julio Gémez Ricalde.

Se comenzara a realizar las actividades de CS y a vigilar el
siguiente monto mencionado.

Al momento de constituir el comité, la institucidon recibid
en el primer trimestre acumulado del afio la cantidad de
516,468,825 que corresponden a la aportacion federal del
programa, los cuales se aplicaron conforme Ia
normatividad aplicable a los capitulos y en los montos
establecidos

Nota: En el caso de que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto
gastado acumulado del total autorizado y el % de avance acumulado.
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PASO 3 ¥

CONTRALORIA

COMENTARIOS FINALES DE LA REUNION:

Gastos autorizados
para ejercer el

Descripcion Monto ($) |Avance (%)| €°Use
Capitulo 1000, el
$31,087,326 15% pago de némina

Se verifica que los recursos transferidos se utilizaron Capitulo 2000,

debidamente para l|la operacion de la universidad, facturas y formatos
conforme al Clasificador por Objeto del Gasto de la g: entradaa?;nzsélgna
Administracion Publica Federal, en los siguientes inventarios, etc ’
capitulos: Capitulo 3000,
Capitulo 1000 Servicios Personales - Pago de ndmina facturas y formatos
Capitulo 2000 Recursos Materiales - Articulos necesarios Sﬁlizados serviclos

para la operatividad de la universidad.
Capitulo 3000 Servicios Generales - Pago de servicios IMPORTANTE: No se pueden

necesarios para la operatividad del programa ejercer recursos federales para
los capitulos de gasto 4000

Subsidios; 5000 Adquisiciones y
6000 Inversion Publica.

Nota: En el caso de que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto
gastado acumulado del total autorizado y el % de avance acumulado.
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PASO 3 :

CONTRALORIA

COMENTARIOS FINALES DE LA REUNION:

Descripcion Monto | Avance Objetivos de la reunion:
®) | (%) ol Cormit - o

- — — - 0 1. Constituir el Comité de Contraloria Social
Realizar una pequefia descripcion, segun | $31,087, 2. Capacitar a los integrantes del Comité de CS
objetivo de la reunién, que reanzaron’ 326 3. Supervisar la Distribucion y Cierre del Presupuesto

.. Asignado
que vigilaron, a que llegaron, que 4. Supervisar la Distribucién y Cierre de los Materiales
prosigue en la siguiente reunidn... de Capacitacion _

. .. 5. Supervisar la Distribucién y Cierre de los Materiales
Ejemplo: objetivo 6 de Difusion
Se reviso el PITCS entre todo el Comité de 6. Verificar que se hayan realizado todas las
. actividades programadas en el PITCS al cierre del

gue se hayan cumplido todas las afio
act|v|dades en Uempo y forma (de no 7. Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la

. , . . Pagina de la Universidad
haber sido asi, mencionar lo sucedido y

8. Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias
que se hizo para solucionarlo y cumplir 9. Analizar los resultados y elaborar un reporte final de
.. CS y Acciones de Mejora para el siguiente ejercicio
con las actividades de CS). fiscal

Nota: En el caso de que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto gastado
acumulado del total autorizado y el % de avance acumulado.
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Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:
Contacto Nombre de Contacto Teléfono Correo electrénico
Responsable de CS Maria Luisa Lopez| 4499105876 ma.luisa@utch.edu.mx
Rodriguez
Responsable del Comité Julio Gémez Ricalde. | 449 910 5000 ext juliog@utch.edu.mx
5

Firma del (la) Responsable de Contraloria Social

Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional en el Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS).
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PASO 4 -

Una vez realizada la difusion de Contraloria Social y se hayan reunido los
beneficiarios y demas tipos de asistentes para conformar el Comité (minuta 1
anexo 3, objetivo 1) y de haberlos elegido por mayoria de votos, el
Responsable de Contraloria Social procede al llenado del anexo A4 que
corresponde al Acta de Registro del Comité para el PSODE y anexo A3 para el

PSESyP.

Veamos el ejemplo




Esta es el
Acta de
Registro del
Comité

Ameno 4 S art
. ACTA BE REGISTRD DEL COMITE DE COMTRALORIA SOCIAL ML F

PROGEAMA DE SUBSAMOS PARS ORGANISATS
DESCENTRALIFAIOS ESTATALES |FRODE) 2021

Fiambee de la Bnstinacion Edwsmi

EDUCACION | 47P

Ejercicha fiscal de Comtraloria Sorial:

| Ejercicio fiseal del programa:

DT O GERERALES DEL COMITE D COMTRALORLA SIHCIALY

Capturar a mas
tardar dentro
de los 15 dias
habiles (21
dias naturales)
posteriores a la
fecha de su
constitucion.

Hambia Sal Camie da Contilona Fachi CofifBusin Clawa dald fagiitrs (5S4 peneds cuicde
Sosiil Lot # ML § ah &l SHtimi)
DATOH DF LOS INTEGEANTES DEL COBMITE DE COMTRALORIA $OCIAL
Mornde di lol Sau] Dy atiiad P PLaC ! Tetkfonn | Conen

Lo O Carpn | CUIRF | Botad | (WUH) | (Codle, Huomero, Col, OF, [T ir
Ml igraleged E4TR]

e Al By O W DEE AT dal COmAR Y O M ST § L DRt el £ nind, avnalo %

WL DATOA DE POV, CBEA O SERVICHD DEL PROCRAMA!
| B grosgrame x [margus con une K | Agova T || senvicio |

Mombrg g SksLnpoe ol | Ubicecitsn o Dorssba  |Cele, | Womgssl | Pevaada e Ejeoecdn
BED, DETE O HRD Mimero, Col, CP, Muscipsy T [ al
Estsae]

ﬂm&:m#mmﬁﬂm‘nnh:er1ﬂrhbnnhmdﬂmh.
Cialpte Ngemben Trinfyrag Caifad dld Irefao

B igpriasad S 1
EsiciSrd ib Sl D= da DS

I, FUMNCIORES ¥ COMPROMISCS CUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALDRIA S0C1AL

Es importante tener presente
lo siguiente:

Los beneficiarios eligen por
mayoria de votos a los
integrantes de este Comité de

Contraloria Social.

Los integrantes del Comité de
Contraloria Social asumen
esta acta de registro como
escrito libre para solicitar su
registro, con fundamento en el
articulo 70 de la Ley General
de Desarrollo Social.
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PASO 4

Capturar a mas
tardar dentro de
los 15 dias
habiles (21 dias
naturales)
posteriores a la
fecha de su
constitucion.

WEONI M CE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Bavla Su oniritn & i
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*Funciones (actividodes ):
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CONTRALORIA
SOCIA
s

SOCIAL

Esta es la segunda hoja
del Acta de Registro del
Comité donde se
mencionan las funciones
y compromisos que debe
seguir el Comité de CS,
asi como los datos de
contacto que deben de
poner de los servidores
publicos involucrados y
de los beneficiarios.
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EDUCACION 4P I

PASO 4

*Funciones del Comité de CS son las siguientes (actividades):

1. Vigilar que se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacidn del programa federal.

2. Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con apego a

lo establecido en las reglas de operacion.

Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucidn de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.

5. Vigilar que exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos
O servicios.

6. Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal.

7. Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

Vigilar que las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.

9. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales, recabar la informacion de estas y,
en su caso, presentarlas junto con la informacidn recopilada a la Representacidon Federal o Estatal, a efecto de que se
tomen las medidas a que haya lugar.

10. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles o
penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencion
(Instancia Normativa y al OEC o a la SFP).

B w

®

IMPORTANTE: Debe elegir el Comité de la lista las10 funciones y el responsable de CS al llenar este formato A4 g
debera anotarlas en la seccion Ill. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE f*
CONTRALORIA SOCIAL. &
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CONTRALORIA

*Los Compromisos del Comité de CS son los siguientes:

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las |IES,
2. Solicitar al RCS de la IE la informacion publica relacionada con la operacion del Programa,
3. EIRCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas

federales, con la participacion de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen
actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas,
denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales.

4. Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social realizadas, asi
como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

5. Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo que se
autorizé comprar en el anexo de ejecucién del convenio de apoyo y levantar minutas.

IMPORTANTE: Debe elegir el Comité de la lista los COMPROMISOS vy el responsable de CS al llenar este formato A4
debera anotarlas en la seccion Ill. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL.

Nota 1: Los beneficiarios eligieron por mayoria de votos a los integrantes de este Comité de Contraloria Social. ;f
Nota 2: Los integrantes del Comité de Contraloria Social asumen esta acta de registro como escrito libre para solicitar su registro ante el programa, con@?@%m
fundamento en el articulo 70 de la Ley General de Desarrollo Social. s
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Una vez que se esté en el SICS registrando el Comité de Contraloria Social, el Sistema
genera una clave de registro, la cual identifica a la Universidad en el SICS para la
Funcion Publica.

Esta clave es la que van anotar en todas las 11 minutas restantes (9 objetivos), (solo la
primer minuta no lleva la clave de registro).

Informacion del Comité hﬂ@ﬁnteﬂdelFﬂkéi \

INFORMACION DEL COMITE

Nombre UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
(*)Fecha de (*)Clave de Registro] 2021-11-U006-04-514-01-001-2336-1/1
constitucién:
(*)Apoyo, obra o servicio:
APOYO, OBRA O SERVICIO ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD vt::?i\;r(;)o H:éﬁgl"o N

La Clave de Registro del Comité, esta conformada por el ejercicio fiscal, el ramo administrativo, la clave presupuestaria del
programa, la clave de la Instancia Normativa, la clave de la entidad federativa, la clave del municipio, la clave de la localidad,
el nimero consecutivo y el nimero de apoyos a vigilar por el Comité.
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Una vez visto el formato y la informacion que se necesita
para llenar el anexo 4 y analizadas las funciones y
Ccompromisos.

Veamos el siguiente ejemplo de llenado del Acta de
Registro del Comite:




L

PASO 4

EDUCACION | 4P [°

Nombre de la Instituciéon Educativa: Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

Ejercicio fiscal de Contraloria Social: 2021 Ejercicio fiscal del programa: 2021

|. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

Nombre del Comité de Contraloria Social: Fecha Constitucion Comité: Clave del Registro (Se genera
cuando se registra en el sistema):
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua — CCS U006 -2021 14 de junio de 2021 2021-11-U006-04-514-01-001-2336-1/1
DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIASOCIAL 18 de junio de 2021
Nombre de los Sexo Domicilio particular (Calle, Namero, Teléfono Correo
Contralores Cargo CURP Edad (M/H) Col., CP, Municipio, Estado) electrénico

A

CONTRALORIA

Los datos
personales
estan
protegidos

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 3.
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PASO 4 s

SOCIAL

Il. DATOS DE APOYO, OBRA O SERVICIO DEL PROGRAMA:

El programa es (marque con una X): Apoyo: X Obra: Servicio:
Nombre y descripcién del tipo del apoyo, | Ubicacion o Domicilio (Calle, Periodo de Ejecucion
obra o servicio: Numero, Col., CP, Municipio y| Monto del apoyo Del Al
Estado)
Chihuahua $31,087,326 31 de
ladsula 6°. .

Clavsula 6 : : 01 de enero diciembre
f).- Destinar el apoyo financiero
objeto de este convenio vy los de 2021 de 2021

productos que genere Unicamente
al desarrollo de sus programas vy
proyectos de docencia, difusién de
la cultura y extension de servicios,
asi como a los apoyos
administrativos indispensables para
la realizacion de sus actividades
académicas, en los términos
establecidos en el mismo;




PASO 4

EDUCACION

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:

Contacto Nombre Teléfono Correo electrénico

Responsable del CS Maria Luisa Loépez| 4499105876 ma.luisa@utch.edu.mx
Rodriguez

Responsable del Comité de CS Julio Gomez Ricalde. 4499105000ext5 | juliog@utch.edu.mx

CONTRALORIA
SOCIAL
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PASO 4 =
SOCIAL

ll. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

*Funciones (ver funciones en este formato):

1. Vigilar que se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa federal.

2.  Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo
establecido en las reglas de operacion.

3.  Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

4. Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.

(poner todas las funciones) AQUI SOLO PUSE ALGUNAS PUES ES UN EJEMPLO

*Compromisos (ver compromisos en este formato):

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

2.  Solicitar al RCS de la IE la informacidn publica relacionada con la operacién del Programa,

3. EIRCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la participacién
de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen
sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales........

(poner todos los compromisos)

Comentarios Adicionales:

Firma del (la) Responsable de Contraloria Social
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ASO 4 L

CONTRALORIA

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIA CORRESPONDENCIA VIA TELEFONICA DE MANERA PRESENCIAL
Envia tu escrito a la Direccién General de Interior de la En el mdédulo 3 de la Secretaria de la
Denuncias e Investigaciones Republica 800 11 28 Funcion Publica, ubicado
de la Secretaria de la Funcién Publica, 700 en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta
ubicada en Av. Insurgentes Sur y Ciudad de México Baja, Guadalupe Inn,
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, 2000 2000 Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020,
Alvaro Obregén, Ciudad de México.
C.P. 01020, Ciudad de México

VIA CORREO ELECTRONICO EN LA WEB
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion

para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de
confidencialidad
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https://sidec.funciopublica.gob.mx/#!/
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Una vez vistos los formatos del anexo 3 y anexo 4 del
Programa PSODE y anexo 2 y 3 del Programa PSESyP
como se llenan y donde se suben, proseguimos al paso 5
que corresponde al anexo 5 Acta de Sustitucion de un
Integrante del Comité.

Veamos el siguiente formato AS (PSODE), A4 (PSESyP)
con su debido ejemplo de llenado:

P g
4T I
M )
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Anexo 5 e ¥
AS@ = ﬂm mﬂﬂE?.ﬁTrrwdﬂ DE UM INTEGRANTE DEL "Z.:-i E:
- - COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2001 :
J—)_/_\ ) \_) 5) FROGRANA DE SUBSI0I0S PARA DRGANISMOS COHTRALCRA CONTRALORIA
DESCENTRALIZADOS ESTATALES [PSODE) 2021 OCIA SOCIAL
Moembee de s Instifuckin Eduscathea:
/ Ejercicia fncal de Contraloria Soriak [ Ejercicia fiscal del programa: \ »
En la seccion |. Datos
L DATOS GEMERALES DEL COMITE DE CONTRALORLA SOC1AL Generales y en |a secci(')n
Hureio de regitio Fegha de fegidtre
Nomre del Comité de Contraloria Social Il. Datos de la obra o
apoyos del Programa,
< > van los mismos datos
. DATOS DE LA OBRA O APOYDS DEL PRDGRARKA .
reportados en la minuta
Nombing y SERCTigcion o I obrs o del tipd de P00 Gud B8 Fecibe; .
! A3 (PSODE) y minuta A2
Direccidn: (PSESyP)
K Localided: khunicipla: Estada: J
- Monbo o |3 obra O 300D, Perodo de apoyd
En la seccidon Il se
a ™
reporta el nombre
' I, CAMBIOS
primeramente del .
i g DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALDRIA SOCIAL A SUSTITUIR
anterior mtegrante
Reomilere O los S Deoriacilio paricular Teléfonn Conren
y posteriormente el < Cortralones Carps | CURP | Edad | (MH) | [Calle, Milmaera, Col, CP, electrinico >
Municicio, Efaas)
del nuevo
integrante




SITUACHIM POR LA C1AL PFIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE 0F CONTRALORIA SOTIAL *‘ﬁ’
PASO 5 >
S -
'/ \_) \-) L) Migrte del nbapramte Acuerdo de b mlpdng S b beriticiariod CONTRALORIA
del programa (18 anexs listada) SOCIAL
Separacion voluntsrda, mediante escrito Pérdida del carficter de beneficlario del
fibsre @ los miembiros del Comité (se anexa ErOgrama
el eiriba)
Bouerda del Comité por mayoria de volos Ora. Especifique
{5 anewa Hskado)
- N
DATOS DEL NUEWD INTEGRANTE DEL COMITE DE COMTRALDRIA SOC1AL QL SIBTITUYE AL ANTERIDR
AQU| Van IOS datOS del Mombre de los S0 Domicibo paerthoular Tedefiom Coren
C Coniraiones Cago | CURF | Edsd | (W) | (Calle, Ndmerno, Col, CP, o e P
nuevo integrante < Masicic Ede) >

{djuntar fa Bsta con nombee v firma de bos integrantes ¥ asistentes a L sustitucidn del infegrante del

- Comitd] S
Dt ki (vl b b S rlai s PURR 08 WreDlliBdhds it B Densefellaieid el i i D
4 Lomats hiombee Tebitona [ ———— ™
Faipordbbibh didl 3
e Datos de contacto de

siempre, del

< > Representante de CS
y del Representante
del Comité de CS

Fisena del {Ta) Respansable de Contralorie Soeial

Moda: Se deberd anexar esta scta de sustitucion al registro original del Comité de Contralonia Sockal v
suibdirls ol 5805,
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PASO 5
Nombre de la Institucion Educativa: Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
Ejercicio fiscal de Contraloria Social: 2021 Ejercicio fiscal del programa: 2021

|. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro Fecha de registro

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua — CCS U006 - 2021 2021-11-U006-04-514-01-001-2336- 14 de junio de 2021
7

Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y descripcion de la obra o del tipo de apoyo que se recibe:

Direcciéon: Ave. MONTES AMERICANOS no. 80, sector 5, 31216

Localidad: CHIHUAHUA, | Munici | CHIHUAHUA, CHIH. Estado: CHIHUAHUA, CHIH.
CHIH. pio:
Monto de la obra o apoyo: $31,087,326 | Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
apoyo:
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PASO 5
JP)_/_ y J J CONT;:OWA
I1l. CAMBIOS
DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR
Nombre de los Contralores Sexo Domicilio particular (Calle, Numero, Teléfono Correo electronico
Cargo CURP Edad (M/H) Col., CP, Municipio, Estado)
Gabriela Martinez Mendoza Alumna 25 M
SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIASOCIAL
Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa
(se anexa listado)
Separacion voluntaria, mediante escrito libre a los miembros Pérdida del caracter de beneficiario del programa
del Comité (se anexa el escrito) X
Acuerdo del Comité por mayoria de votos (se anexa listado) Otra. Especifique
DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR
Nombre de los Contralores Sexo Domicilio particular (Calle, Numero, Teléfono Correo electrénico
Cargo CURP Edad (M/H) Col., CP, Municipio, Estado)
José Luis Lépez Sanchez Profesor

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucion del integrante del Comité)

“Se debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y subirla al SICS”.
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Firma del (la) Responsable de Contraloria

Social

EDUCACION

Datos de conftacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:

Contacto Nombre de Teléfono Correo electronico
Contacto
Responsable de CS Maria Luisa Lopez 449 910 5876 ma.luisa@utch.edu.mx
Rodriguez

Responsable del Comité de
CS

Julio Gomez
Ricalde.

449 910 5000 ext 5

juliog@utch.edu.mx

P

N

b
ke 2
N

CONTRALORIA
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br P mmun';f:::fmncm i

* 1
CONTRALORIA SOCIAL 2021 A ¥

‘:_\ ~N SAMBSIDNOS DEGANISN0S O Ti A LA }/.‘4‘%
PAS)O 6) mn;hm E.'I'A'I':::;{I‘iﬂm M =LAl EOSTRCAII_OAQUL\
L DATOS GEMERALES
Nombre di |a Institucidn;
Bjercicio Fiscal de £5: | Ejercicio Fical del Programa
DHrec e
Dreco !En caso de que ng.
ke integrantes  del  comité
. . Nombre o8 Frogramac tengan pl'eguntaS
Veamos el siguiente e — relacionadas ~ con la
NTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA : 'z
formato A6 referente a la N obredel Comt de Contrors | Nimaro deregtrs G | Fecha e g operacion del programa,
Solicitud de Informacion soc dichos  cuestionamientos
de Contraloria Social, con podran formularse utilizando
su debido efemplo de W DATOS GEMERALES DEL AREA A LA QUE SOUCTTA LA INFORMACION el formato solicitud de
Hlenado: informacién (anexo 6 para el
IV. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE IRFORMACKON QUE SOUCITA SOBRE FL PROGRAMA: caso del PSODE) (ANEXO 5
para el caso del PSESyP) y
, el responsable de la CS
V. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOUCITUD DE IRFORMACKN ¥ ENTREGUE LA ORIGINAL AL RESPONSABLE .
DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA ¥ SOUCITE GUE LE FIRME Y PONGA LA FECHA EN QUE SE LD resolvera sus dudas.
RECIBE EN SU CDFA. DE SER POSESLE SOLICITE QUE LE PONGAN LN SELLD,
VL VERIFIUE QU LE ESCRIBAN USA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA INFORMAGION
SOUKITADA. :
Nombre y firma del que solicita la Mombre y Firma del (la) Bespontable de o
i cvrnaeidn Initovacia Effeitors gunt necibe ha solreitud de

informincidn

Nota; Bl responsable def Tenade serd un infegrante def comité de 8 o wa beneficiania,
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CONTRALORIA

. DATOS GENERALES

Nombre de la Institucidn: Universidad Tecnologica de Chihuahua

Ejercicio Fiscal de CS: 2021 Ejercicio Fiscal del Programa: 2021
Direccion: Ave. MONTES AMERICANOS no. 80, sector 5, 31216

Estado: Chihuahua, Ch.

Municipio: Chihuahua, Ch.

Localidad: Chihuahua, Ch.

Nombre del Programa: Universidad Tecnolégica de Chihuahua-PSODE-U006
El apoyo que recibe del programa es: Obra X Apoyo Servicio

II. SI USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES DATOS:

Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro Fecha de registro

Universidad Tecnolodgica de Chihuahua — CCS 2021-11-U006-04-514-01-001- 7 de junio de 2021
U006 - 2021 001-2336-1/1
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CONTRALORIA

ll. DATOS GENERALES DEL AREA A LA QUE SOLICITA LA INFORMACION

Direccion de Finanzas

IV. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

Cantidades ejercidas del recurso federal por capitulo del gasto al tercer trimestre del
afo

V. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL RESPONSABLE
DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA FECHA EN QUE SE LO
RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.

VI. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA INFORMACION
SOLICITADA. .

Abel Garcia Martinez Maria Luisa Lopez Rodriguez

Nombre y firma del que solicita la informacion Nombre, Cargo y Firma del (la) Responsable de la Instancia
Ejecutora que recibe la solicitud de informacién

Nota: El responsable del llenado sera un integrante del comité de CS o un beneficiario.
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021

PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: 2021 '1 1 'U006'04'51 4'01 '001 '2336'1 /1

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Del ‘0 1 0 1 Fecha de llenado del Informe: oia [ 1 Hves [ ] 210 |2 0 2 1
Periodo que comprende DIA MES Clave de la Entidad Federativa: 0003
el Informe: Al 03 1 1 :2 Clave del Municipio o Alcaldia: 019
DIA MES Clave de la Localidad: 019

Instrucciones: En cada preaunta maraue con una "X" la opcién u opciones aue correspondan a su opinion.
1.- Lainformacion que recibié respecto al Programa por el responsable del mismo estéa relacionadacon:

No Si No Si
|1.1 | 0 | | 1 |La Contraloria Social | |1.4 | 0 | | 1 |Los datos de Contacto de los responsables del Programa |
|1.2 | 0 | | 1 iLos Objetivos del Programa | |1.5 | 0 | | 1 |Los derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias |
|1.3 | 0 | | 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado | |1.6 | 0 | | 1 |Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias |

2.- Consideras que la informacién recibida por el responsable del programafue:

No Si No Si
|2.1 | 0 | | 1 !Clara | |2.3 | 0 | | 1 |Uti| |

|2'2 | 0 | | 1 iAdecuada | |2.4 | 0 | | 1 |Oportuna |




3.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique si se presento alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No si No aplica
b1 [ 1] 2] | 2 | |eselesolicitoalgin pago o equivalente para recibir los beneficios del Programa?
sz [ 1] |2] | 3 | l|iLefueentregado completoel beneficio?

ks | 1] |2] | 3 | |cEibeneficiose entregs de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

ka | 1] 2] | 3 | JeLefuecondicionadalaentrega del beneficio a usted o a un conocido?

ks | 1] 2] | 3 | |cEstebeneficio represents una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
e | 1] 2] | 3 | |Ensuopinion, cel beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?

4.1.- Si fue testigo de alguna irregularidad en el Programa:

Especifique cudl:

5.- ¢Considera que el Programafue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

e
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6.- ¢Conoce los siguientes mecanismos de atencion a quejas/denuncias/alertas?

b1 | '\:)0 [ ] Sil [Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién |
b2 [o] |1 |sistemaintegral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
bz [o] |1 |aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién) |
64 [ 0] 1 [Mecanismos establecidos por el Programa |
b5 [ o] |1 [Mecanismos de los Grganos Internos de Control |
b6 [0 ] |1 |Mecanismos de los Organos Estatales de Control |

7.- ¢ Usted, alguna persona beneficiariau otro integrante del Comité, present6 o presentaron una queja/denuncia/alertasobre el Programa?

8.- Sefiale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/denuncia/alerta. (Puede marcar una o mas opciones, segun sea el caso)

b1 | '\:)0 [ ] Sil [Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién |
g2 [ o] |1 |sistema integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
B3 [ o] [ 1 |aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién) |
g4 [ 0] ] 1 [Mecanismos establecidos por el Programa |
5 [0 ] |1 |Mecanismos de los Organos Internos de Control |
g6 [ 0] [ 1 [Mecanismos de los Organos Estatales de Control |
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9.- ¢, Cual fue o cuales fueron los motivos de su queja/denuncia/alerta? (Puede marcar una o mas opciones, segun sea el caso)

No Si

|9.1 | 0 | | 1 |Fa|ta de difusion de la informacion sobre el Programa |
|9.2 | 0 | | 1 |EI Programa no aplica los recursos publicos de forma transparente |
|9.3 | 0 | | 1 |Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con sus obligaciones |
|9.4 | 0 | | 1 |No se cumpla con los periodos para la realizacién de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios |
|9.5 | 0 | | 1 |No existe documentacién comprobatoria del uso de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios |
|9.6 | 0 | | 1 |EI Programano cumple con las reglas establecidas para su funcionamiento |
10.- ¢ Fue procedente su queja/denuncia/alerta? III No Si

11.- ;Se promovio la participacion igualitariaentre hombres y mujeres para la integracion del
Comité?
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12.- ¢ El Comité de Contraloria Social realizé las siguientes actividades?

No Si

|12.1 0 | | 1 |<',Verificc'> el cumplimiento de la entrega del beneficio? |
|12.2 0 | | 1 |<;Vigilé el uso correcto de los recursos del Programa?

|12.3 0 | | 1 |¢Vigilc’> gue otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con sus obligaciones?

|12.4 0 | | 1 |¢Participé €n reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social? |
|12.5 0 | | 1 |¢',Solicitc') informacién sobre los beneficios recibidos? |
|12.6 0 | | 1 |<',Orientc'> a las personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias/alertas? |
|1z.7 | 0 | | 1 |<',Se presentaron propuestas para mejorar el Programa? |
|12.8 | 0 | | 1 |¢Se capacité para realizar sus actividades de Contraloria Social ? |

13.- En su experiencia, ¢para qué cree que sirvio participar en actividades de Contraloria Social?

No Si
|13.1 0 | | 1 |Para mejorar el funcionamiento del Programa |
|13.2 0 | | 1 |Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del Programa
|13.3 0 | | 1 |Para exigir una mejor atencion de los responsables del Programa
|13.4 0 | | 1 |Para que las personas beneficiarias del Programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones |
|13.5 0 | | 1 |Para solicitar una atencién oportuna a quejas/denuncias |
|13.6 | 0 | | 1 |Detectar y prevenir irregularidades |

hs7 o]

| 1 [No se le encontrd utilidad
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14.- ¢ Consideraque larealizacién de las actividades de Contraloria Social fue ajena a cualquier partido, organizacion politica o culto religioso?

15.- Segln su experiencia, ¢,cudl de los siguientes aspectos son susceptibles de mejora en el proceso de la Contraloria Social?

No Si
hsi [ 0] |1 |Acceso alainformacion en tiempoy forma |
|15.2 0 | | 1 |Respuesta y/o seguimiento a quejas/denuncias/alertas |
hss [0] |1 [Comunicacién con las personas responsables del Programa
hs4 [0] |1 |Informes de Contraloria Social (por ejemplo este) | |
hss | 0] [ 1 |[Eliminar las irregularidades detectadas en el Programa | |
fis6 [otro: |

16.- En caso de que su Programa implique obra publica, laobra se encuentra

|Iniciada | | 4 | |Terminada |
|En proceso | | 5 | |No sé |

|Suspendida | | 6 | |No aplica |
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4 =) y

17.- La obra publica se encuentra suspendida por:

|Fenc’>menos naturales | |Contingencia sanitaria |
|C0nf|ict0 social | EI |No sé |
|Medidas de seguridad | |No aplica |
|Problemas econémicos |

18.- ;La obra es util parasu comunidad? III No Si

19.- Comentarios u observaciones generales:
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA b e oy

Contacto Nombre del Contacto Telefono Correo electronico
Persona servidora publical| Maria Luisa Lépez Rodriguez 449 910 5876 ma.luisa@utch.edu.mx
que recibe este Informe
Persona integrante del comitell Julio Gomez Ricalde. 449 910 5000 ext 5 juliog@utch.edu.mx
de Contraloria Social que entrega este Informe

Firma de la persona servidora publica Firma de la persona integrante del Comité
gue recibe este Informe

de Contraloria Social que entrega este Informe




EDUCACION | 4TP

Veamos el siguiente formato A8 referente al formato de Cédula de Quejas y Denuncias de
Contraloria Social en los Programas PSODE y formato A7 referente al PSESyP.

Es importante tener presente que en caso de alguna queja o denuncia en donde se presuma
que existe una conducta irregular por parte de un servidor publico, sera(n) turnada(s) a la
DGUTYP y al Organo Estatal de Control (OEC) para su conocimiento e intervencion; asimismo,
la IN llevara a cabo un control de éstas.

Sin olvidar que cuando el Responsable de Contraloria Social recibe la queja o denuncia sobre
el Programa, debera de recabar toda la informacion necesaria para verificar la procedencia y
validez de esta, posteriormente canalizarla a la DGUTyP y al OEC, este ultimo sera quien
después de analizar la queja o denuncia determinara en funcién de su naturaleza a quien les
corresponde dar una solucion.
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Este es el
formato A8
Cédula de
Quejas y
Denuncias a
utilizar en caso
de alguna
queja o]
denuncia para
el Programas
PSODE y
como formato
A7 para el
caso del
PSESYP.

Anexo 8

CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2021

PPROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

1) Nombre de la Institucion Educativa:

2) Fecha de Interposicion

3) Programa

TIPO DE HECHO

16) Tipo de Hecho

Aplicacién del Recurso

Uso con otros fines (lucro,
politico)
Condicionamiento del

4) Anénimo

5) Nombre

6) Apellido Paterno

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

Ejecucién del Programa Apoyo
Servicio Ofrecido Otros
17) ¢éEsta relacionado con un Programa Publico
Federal?
s [ ~n [

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

18) ¢De qué Institucion es el tramite/servicio o el personal con quien

tratd?

7) Apellido Materno |

8)Sexo H
M

9) Edad

10) Escolaridad
No tiene
Primaria
Secundaria

11) Ocupacion
Ama de casa
Becario

Campesino

Catedrético

12) Razén Social

=

[ ]

Comerciante

Contratista

Desempleado

Empleado

13) Teléfono

Media Superior
Carrera Técnica
Licenciatura

Empresario
Estudiante

Obrero

Prestador de Servicio

14) Correo Electrénico

Maestria
Doctorado
Se desconoce

Profesionista
Servidor Publico

Transportista

15) Correspondencia

19) ¢Queria realizar un tramite y
servicio?

20) éLe solicitaron dinero o algo adicional?

o U w (]

Si |:|No|:|

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

21) Nombre (s) |

22) Apellidos |

23) Dependencia |

24) Cargo que
desempena

25) Adscripcién

26) Tramite o servicio que motivo la
peticion
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SENAS PARTICULARES Y= ELEMENTOS DE PRUEBA

27)Sexo H |:| M |:| )—/4 37) Pruebas  Si |:| No

CONTRALORIA

38) Especificar

28) Sefas Particulares

39) Testigos  Si |:| No |:|

LOS HECHOS 40) Nombre (s) 41) Teléfono 42) Domicilio

Datos Generales de los Hechos

29) Entidad

Federativa 30) 2Delegacidén/ Municipio
43) Nombre del Ciudadano Promovente | |

31) Localidad 32) Otros

| | | | 44) Nombre de Quien Encuesto | |
45) Archivos electrénicos | |

34) Hora de los
33) Fecha de los hechos Hechos

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

35) Lugar Especifico de los hechos

\VIA CORRESPONDENCIA
Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias
le Investigaciones

DE MANERA PRESENCIAL
En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcion

36) Narraciéon de los hechos . o ) iA TELEFONICA Publica, ubicado
) ﬁ]esf: S;(;;itasrfr de la Funcién Pdblica, ubicada en Av. Interior de la Republica 800 11 28 700 len Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja,
9 v Ciudad de México 2000 2000 Guadalupe Inn,

No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México.

lAlvaro Obregén, Cédigo Postal 01020,
ICiudad de México.

EN LA WEB

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
\VIA CORREO ELECTRONICO para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de confidencialidad
icontraloriasocial@funcionpublica.gob.mx https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

=

Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC): https://sidec.funcionpublica.gob.
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MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIA CORRESPONDENCIA
Envia tu escrito a la Direccion General de
Denuncias e Investigaciones

DE MANERA PRESENCIAL
En el modulo 3 de la Secretaria de

e la Secretaria de la Funcién Pablica VIA TELEFONICA la Funcién Publica, ubicado
ubicada en Av. Insuraentes Sur ’ Interior de la Republica 800 11 28 700 en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta
' g y Ciudad de México 2000 2000 Baja, Guadalupe Inn,

No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe
Inn, Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México.

Alvaro Obregén, Caédigo Postal
01020, Ciudad de México.

EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
para casos graves de corrupcién o cuando se requiera de confidencialidad

VIA CORREO ELECTRONICO https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/




Anexo 8
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)

2019

EDUCACION urP

1) Nombre de la Institucién Educativa:

2) Fecha de Interposicion

3) Programa

Universidad

Chihuahua

Tecnoldgica de

14 de junio de 2021

PSODE 2021

16) Tipo de Hecho

Aplicacidn del Recurso

Ejecucién del Programa

TIPO DE HECHO

Uso con otros fines (lucro,
politico)

Condicionamiento del Apoyo

4) Anénimo

5) Nombre

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

[

José Antonio

6) Apellido Paterno | Ramirez
7) Apellido Materno Guzman
8) Sexo H

M X
9) Edad
10) Escolaridad
No tiene || Media Superior . Maestria
Primaria || Carrera Técnica . Doctorado
Secundaria || Licenciatura Se desconoce
11) Ocupacién
Ama de casa | | Comerciante Empresario Profesionista
Becario | | Contratista Estudiante Servidor Publico
Campesino | | Desempleado Obrero Transportista
Catedrético | | Empleado Prestador de Servicio
12) Razén Social 13) Teléfono 14) Correo Electronico 15) Correspondencia

| | 5578935628 | ja.Ramirez@gmail.com

Servicio Ofrecido Otros
17) éEstarelacionado con un Programa Publico Federal?
Si No

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

18) éDe qué Institucion es el tramite/servicio o el personal con quien tratd?

| Universidad Tecnoldgica de Chihuahua — Direccidn de Finanzas

19) éQueria realizar un tramite y servicio?

20) éLe solicitaron dinero o algo adicional?

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

21) Nombre (s) |

Alma Lorena |

22) Apellidos |

Rosas Aguirre |

23) Dependencia |

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua |

24) Cargo que desempefia |

Directora de Finanzas |

25) Adscripcion |

Direccién de Planeacidn y Finanzas |

26) Tramite o servicio que motivé la peticion

Mal uso del recurso y solicitud de recurso adicional |
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SENAS PARTICULARES |:| EMENTOS DE PRUEBA
37) Pruebas Si No X
27)Sexo H |:| M )

38) Especificar

28) Sefias Particulares

39) Testigos Si I:l No I:l

LOS HECHOS 40) Nombre (s) 41) Teléfono 42) Domicilio
Datos Generales de los Hechos
29) Entidad Federativa 30) 2Delegacion/ Municipio
| Chihuahua | | Chihuahua |
43) Nombre del Ciudadano Promovente | |
31) Localidad 32) Otros
| Lopez Mateos | | | 44) Nombre de Quien Encuesto | |

33) Fecha de los hechos 12/06/2021 34) Hora de los Hechos : 45) Archivos electronicos | |

35) Lugar Especifico de los hechos | Sala de Reuniones | MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

\VIA CORRESPONDENCIA
36) Narracion de los hechos Envia tu escrito a la Direccion General
de Denuncias e Investigaciones

DE MANERA PRESENCIAL
En el médulo 3 de la Secretaria de

e la Secretaria de la Funcion Pablica \VIA TELEFONICA la Funcion Publica, ubicado
Ubicada en Av. Insurgentes Sur " |Interior de la RepuUblica 800 11 28 700 [en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta
: 9 y Ciudad de México 2000 2000 Baja, Guadalupe Inn,

No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe
Inn, Alvaro Obreg6n,
C.P. 01020, Ciudad de México.

Alvaro Obregon, Codigo Postal
Solicité recurso adicional, debido a que no alcanzé el recurso dado en el programa y exige lo 01020, Ciudad de México.

pongamos los involucrados, sino habra consecuencias

EN LA WEB

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
\VIA CORREO ELECTRONICO para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de confidencialidad
contraloriasocial@funcionpublica.gob.m https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/
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PASO ¢

Veamos el siguiente formato A9 referente al Control de Quejas y Denuncias de
Contraloria Social para el caso del Programa PSODE y formato A8 referente al Programa

PSESyP

Es importante que sepan que las quejas y/o denuncias presentadas por parte de las
Contralorias Sociales por cualquier medio, se compartiran con la Direcciéon de
Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles de la SFP de manera mensual a
través de la DGUTYP.

También que tengan presente que la informacion recibida, sera revisada junto con
los Organos Internos de Control correspondientes para fortalecer la atencién a
quejas y denuncias.
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Anexo 9

INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS, 2021

Nombre del Programa:

Programa

de Subsidios

para Organismos

Descentralizados Estatales (PSODE)

Dependencia:

Secretaria de Educacion Publica

Instancia Normativa:

Direccién General de Universidades Tecnoldgicas Y
Tecnoldgicas y Politécnicas

Instancia Ejecutora:

Universidad Tecnologica de Chihuahua

Responsable del llenado:
llenado:

Maria Luisa Lopez Rodriguez

[Trimestre a reportar:

Primer trimestre (enero-junio)

EJEMPLO

Primer trimestre (enero-junio)
Segundo trimestre (julio-septiembre)
Tercer trimestre (octubre-diciembre)

-~
>
| BV
e~

CONTRALORIA

Medio a través del Nombre del
Entidad . Fechade . Dependencia . . | Sintesis (Hecho Acciones Responsable [Estado o status
No. . Localidad e cual se presentd la . Numero de folio ; ;
federativa recepcion . . involucrada manisfestado) realizadas del status
queja o denuncia . .
sequimiento
Solicité recurso
adicional, debido a
que no alcanzo el
recurso dado en el
programay exige lo
pongamos los
involucrados, sino
habra Se informé a la
consecuencias DGUTYP parasu
debido Sonia Tapia
1 Chihuahua Chihuahua 14/junio/2021 | Anexo 8 UT de Chihuahua 001 seguimiento Garcia En proceso

Nombre y firma del(la) servidor(a) publico (a)
(a) que recibe este informe

Nombre y firma del integrante del Comité de
Contraloria Social que entrega este informe

urpP
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ﬂly P Anexo 9 o
B

oo adicas y oL TECNGRS INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS, 2021

CONTRALORIA

Nombre del Proarama: Programa de Subsidios para Organismos
9 * |Descentralizados Estatales (PSODE)
Dependencia: Secretaria de Educacién Publica EJ EMPLO
Instancia Normativa: Direcciéon General de Universidades Tecnolégicas y
lie oGS PollfEnieas Primer trimestre (enero-junio)

Instancia Ejecutora: Universidad Tecnolégica de Chihuahua Segundo trimestre (leiO-Septiembre)

Responsabile del llenado: . . . : . o

o Maria Luisa Lopez Rodriguez Tercer trimestre (octubre-diciembre)

Trimestre a reportar: Primer trimestre (enero-junio)
Medio a través del Nombre del

No Entidad Localidad Fechade cual se presents Ia Dependencia Ndmero de folio Sintesis (Hecho Acciones Responsable [Estado o status
’ federativa recepcion sep : involucrada manisfestado) realizadas del status

gueja o denuncia seguimiento

1 Chihuahua Chihuahua N O a P L I C a

L L
Nombre y firma del(la) servidor(a) publico (a) Nombre y firma del integrante del Comité de

(a) que recibe este informe Contraloria Social que entrega este informe
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Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del Comité de Contraloria Social o
Beneficiarios:

En la Secretaria de la Funcion Publica:

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la
Funcién Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020,
Ciudad de México.

Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000

Presencial: En e} moddulo 3 de la Secretaria de la Funcién Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur 1735, PB,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.

Via correo electrénico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. La plataforma de alertadores esta
disehada para atender casos graves de corrupcibn y/o en los que se requiere confidencialidad:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

> Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la Corrupcién”.




EDUCACION | 47P

PASO © e

Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del Comité de Contraloria Social 0
Beneficiarios:

En la Instancia Normativa

» Correo electrénico especial: quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los miembros de las
comunidades universitarias y poblacién en general, la emision de preguntas y/o sugerencias o0, en su caso,
inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con recursos del Programa de PSODE

> Directamente en la Subdireccién de Evaluacién de la Coordinacion General, con la Act. Sonia Tapia Garcia,
Subdirectora de Evaluaciéon o con la Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefe de Departamento de
Evaluacion Institucional, en Av. Universidad 1200, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México,
México C.P. 03330; o bien,

» Telefénicamente: Comunicarse al (01 565) 3601 1610 o al Conmutador de la SEP: (0155) 3601-1600, extensiones
67150 0 67146,

» Correos electrénicos personales: stapia@nube.sep.gob.mx o consuelo.romero@nube.sep.gob.mx




-
g
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1PINSO) 10 Ceonno nemnorare los arcanives cla CS

Los nombres que deben de llevar los archivos de los formatos de CS son los siguientes:

Por eiemblo 1m1eando niievamente el nombre de 1a TTnivereidad TecnolAaica de Cthihiiahiia

Para el PITCS quedaria: PICTS-U006-UTCH;: PICTS-E010-UTCH,;
Anexo 3 Minuta de reunién:
A3-1-U006-UTCH; A3-1-E010-UTCH; (se refiere al objetivo 1)
A3-2-U006-UTCH; A3-2-E010-UTCH; (se refiere al objetivo 2)
A3-3.1-U006-UTCH; A3-3-E010-UTCH; (se refiere al objetivo 3)

A3-4-U006-UTCH; A3-4-E010-UTCH,; (se refiere al objetivo 4) y asi sucesivamente
A3-5-UTCH;A3-6-UTCH; A3-7-UTCH; A3-8-UTCH;A3-9-UTCH

NOTA: SI NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOSY NO SERAN TOMADOS

EN CUENTA.
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PRS0 10 Ceomneo nomszar los arcdntves cde CF cdepencienclo clel
UooE (PSODIE) @ EOL0 (PSESFR)

Anexo 4 Acta de Registro de CS: A4-U006-UCHA; A4-E010-UTCH;

Anexo 5 Acta de Sustitucién: A5-U006-UTCH; A5-E010-UTCH;

Anexo 6 Solicitud de Informacién: A6-U006-UTCH; A6-E010-UTCH;
Anexo 7 Informe Final de CS: A7-U006-UTCH; A7-E010-UTCH;

Anexo 8 Cédula de Quejas y Denuncias: A8-U006-UTCH; AS-E010-UTCH;
Anexo 9 Control de Quejas y Denuncias: A9-U006-UTCH; A9-E010-UTCH;

NOTA: SI NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOSY NO SERAN

TOMADOS EN CUENTA.
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Para llevar a cabo el Seguimiento de la CS, llevamos un 2

OOOOOOOOOOO

control mediante dos tipos de Reportes: SO

Reporte 2 “Relacion de

Importante: _ documentos de

El seguimiento se realizara por lo menos dos .

veces al afio, el primero sera un mes después Contraloria

de que se solicite a las Instancias Ejecutoras el . S

inicio de las actividades de CS y el segundo al SOCI’al _en la pagina

final del ejercicio. electronicade la UT o
UP”.
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REPORTE 1

RELACION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL, ENVIADOS POR CORREO Y LOS INCORPORADOS AL SISTEMA SICS DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS, 2021

U006 - PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

MATERIAL INCOPORADO AL SISTEMA SICS

Observaciones
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES EN EL DESARROLLO DE EDUCACION | 41P f
LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL T

Las actividades de Contraloria Social deben desarrollarse con apego al Programa Institucional de Trabajo (PITCS) el cual estara
alineado con el Programa Anual de Trabajo (PATCS) de la DGUTYP, este documento y el esquema son los que les daran las fechas
para las minutas.

Todas las actividades deben estar respaldadas con evidencias de haber sido realizadas (convocatoria, reuniones, elaboracién de
materiales, difusién, capacitacién, impresiones de pantalla de las reuniones, etc.) ya que en una posible auditoria esto respaldara las
actividades de la CS.

El personal de ésta DGUTYP es el encargado de la orientacion y el registro de las actividades que se realizan en la Contraloria Social,
pero es exclusiva responsabilidad del Enlace de la Instancia Ejecutora (UT o UP), del Comité y de las autoridades de la institucion de
llevar a cabo todas las actividades de CS en tiempo y en forma.

En las columnas 1 a 14 del Reporte 1 “Documentos enviados solo por correo” se manejan todos los acuses de oficios, PITCS, Cédula
de datos del responsable, carta responsiva, a los formatos de Quejas y Denuncias y Avance de algunas actividades de CS a enviar
trimestralmente, al formato del Informe de CCS debidamente firmado y al formato de Acciones de mejora en Word, asi como los
materiales de difusion y capacitacion que el Enlace de la UT/UP envia para control de las responsables de CS de la DGUTYP, sin
embargo deben tenerlos a resguardo conforme estan enumerados
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LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL =
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5. En las columnas 15 a 32 del Reporte 1 “Material incorporado al sistema SICS” se refiere al llenado de todos los datos que inicia con
el PITCS validado y firmado, registro del Apoyo, registro del monto asignado, monto ejecutado (éste va ir cambiando trimestralmente) y
registro del Comité (subir primera minuta de reunién formato A3 y acta constitutiva formato A4), registrar las minutas de reunién (un
minimo de once conforme los objetivos que se estan solicitando), el informe final y el monto ejecutado (en diciembre, monto total
ejecutado). Las minutas deben estar correctamente llenadas y firmadas asi como el informe.

6.En la minuta 3 “supervisar la distribucion y cierre del presupuesto” debera estar asentado el monto total ejecutado asi como su
porcentaje ya que en esta minuta estara dando fe el Comité del monto ejecutado del recurso original asignado a la institucion.

7. Las minutas deben guardar congruencia con las actividades que se realizan, es decir si la minuta 6 “"Actividades en el PITCS al
cierre del afio” se sube al sistema, quiere decir que ya se realizaron todas las actividades del PITCS. En la minuta 7. Realizar el
Informe Final de CCS ya se realizo6 el formato A7 y ya se envié a validacion. En la minuta 8.’Elaborar reporte final de quejas y
denuncias” ya se deberan tener los formatos A9 Control de quejas y denuncias de los periodos solicitados y por ultimo si se registra la
minuta 9. “Reporte final de Acciones de Mejora para 2021” ya se debera tener tal reporte.
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REPORTE 2

RELACION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL INCORPORADOS EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS, 2021
U006 - PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

DOCUMENTOS CARGADOS EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS
213|456 |7 (8|9 ]|10]11( 12 15 | 16 23| 24 25
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9. Ningun formato puede ser modificado o ajustado mas que para el logotipo y nombre de la instituciéon cuando corresponda.
10. Documento no firmado o no registrado correctamente no sera tomado como valido.

11. Con lo anterior la ultima parte del Reporte 1 “Otra Informacidén solo por correo” debera cumplirse al irse enviando conforme se avance
en el SICS o bien lo mas cercano a ello.

12. En cuanto al reporte 2 “Relacién de documentos incorporados en la pagina electrénica”, estos deben subirse desde un inicio conforme
se plantea en el guion que se les esta proporcionando en la capacitacion, cualquier ajuste a este guion se les hara saber y deberan realizar
los ajustes correspondientes ya que de no ser asi al momento de la ultima revision se registraran como faltantes si no cumplen con el
guion final.

13. Para este programa, el Enlace (UT/UP) es quien facilita la informacién y la orientacion de la revision del cumplimiento de la ejecucion
del recurso conforme a la normatividad aplicable, para ello debera contar con la informacion del convenio de colaboracion con el monto
asignado y la observaciéon de las clausulas referentes al gasto del recurso, a fin de no entrar en controversias ni sesgos innecesarios y
utilizar los canales adecuados para la denuncia de posibles actos de corrupcién si los hubiere y el comité asi lo manifestare.

14. Se sugiere “No cambiar” a la persona encargada durante el ejercicio anual de la CS, porque en caso de que la IE decida hacerlo, la
persona nueva no tendra los conocimientos adecuados y por lo tanto posiblemente no se contaran con respuestas adecuadas y oportunas.

156. Se sugiere “que tomen la capacitacion” las personas que realmente van a llevar el seguimiento a la CS.
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LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL o :

a)

El enlace (UT/UP) es el responsable del cumplimiento de las actividades de CS, el cual, debera ser
correctamente orientado con los reportes 1 y 2 y con el material de capacitacion, por parte del personal
asignado de la DGUTyP

Los integrantes del comité deben ser responsables con la firma de las minutas y comprender el trabajo
realizado.

La captura en el SICS es responsabilidad del Enlace (UT/UP) por lo que el cumplimiento de las fechas
recae exclusivamente en él y no debe verse obstaculizado por la validacion por parte del personal de la
Direccion.

Puede haber una orientacion entre pares y entre los miembros del personal de la DGUTyYP, sin embargo
el control de las actividades las lleva el encargado correspondiente y es quien da el ultimo visto bueno.
Se pide de su comprension para ayudarnos a no triangular informacion, todos los documentos deberan
dirigirse a la persona encargada con copia segun corresponda y cualquier solicitud de informacion de
nuestra parte debera entenderse como una solicitud de apoyo para la ubicacion de sus documentos.

Los avances son recordatorios de como se esta cumpliendo con las actividades de CS y dado que es de
conocimiento que tanto en las instituciones como de nuestra parte se realizan todo tipo de actividades
mas, debera tomarse como herramienta de apoyo y no como un sefnalamiento de incumplimiento
definitivo y debera tomarse como complemento de control para que no falte ningun documento.
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Cada IE debera realizar en su respectiva pagina WEB lo siguiente:

Ubicar una liga de acceso para consultar la informacién concerniente a la Contraloria Social del PFCE,
utilizando para ello el siguiente logotipo:

—
e
—
CONTRALORIA

Al ingresar debe estar diferenciado el ejercicio fiscal que se trate y el Programa, para estar en condiciones de
diferenciarlos y consultarlos en los proximos afos, como se muestra a continuacion:

O Contraloria Social 2021 del Programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales 2021 o CS PSODE 2021

O Contraloria Social 2020 del Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 2020

Q Contraloria Social 2019 del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2019

O Contraloria Social 2019 del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018

IMPORTANTE:
Deberan de subir la informacion de las Actividades de Contraloria Social en diferentes

apartados, cabe senalar que los Formatos confidenciales, se mandaran por correo electronico
no seran publicos, solamente en la pagina se haran notas informativas.
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Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social constituye una practica de transparencia, de rendicion
practica de transparencia, de rendicion de cuentas y se convierte en un mecanismo para los beneficiarios, para que de manera organizada
para que de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a
recursos publicos asignados a diferentes Programas Federales.

Documentos

Formatos

Manual

Marco Normativo

Difusion EDUCACION | 7P
Presentaciones o
Informe del Comité de Contraloria Social

Directorio

Atencion a Quejas y Denuncias

© 0O O 0O O 0O O 0 O

Enlace de la Contraloria Social del Programa
Nombre, Puesto:

Teléfonos:

Correo electrénico:

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
distintos a los establecidos en el programa. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y
debera ser denunciado y sancionado con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.




Documentos

Formatos

Manuales

Marco Normativo

Difusion

Presentaciones

Informe del Comité de
Contraloria Social

Directorio

Atencibn a Quejas vy
Denuncias

Informacién (Guién Pagina de cada universidad)

Esquema de Contraloria Social,
Guia Operativa,
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS), (PDF y firmado)

. Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS) (Sera el PITCS validado por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y

olitécnicas (DGUTYP)

Minuta de Reunioén,

Acta de Registro del CCS,

Acta de Sustitucion de un Integrante del CCS,
Formato para Solicitud de Informacién,
Informe del Comité de Contraloria Social
Cédula de Quejas y Denuncias.

Control de Quejas y Denuncias

Manual de Usuario del SICS de la Instancia Ejecutora

Lineamientos Para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, 28 de octubre de 2016

Triptico de Contraloria Social de la DGUTyP
Material de difusion de la Instancia Ejecutora

Normatividad Funcién Publica

Actividades de Contraloria Social

Insumos y Apoyos Financieros para las Act. de CS
Taller del llenado de formatos

Ejemplos y Uso del SICS

Presentacion de la Instancia Ejecutora

Informe del Comité de Contraloria Social (llenado y debidamente firmado)

Instancia Normativa
Instancia Ejecutora (Datos del Responsable de Contraloria Social y miembros del Comité de Contraloria Social)
Responsables de la Contraloria Social en el Organo Estatal de Control (OEC)

Atencion Ciudadana de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
Atencion de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyYP)
Quejas y denuncias presentadas
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Universidad Tecnoldgica/ Politécnica

AGUASCALIENTES 1 Universidad Tecnologica de Aguascalientes
2 |Universidad Tecnolégica del Norte de
3 |Universidad Politécnica de Aguascalientes
BAJA CALIFORNIA 4 |Universidad Tecnolégica de Tijuana
BAJA CALIFORNIA SUR 5 |Universidad Tecnoldgica de La Paz
CAMPECHE 6 |Universidad Tecnoldgica de Campeche
CHIAPAS 7 |Universidad Tecnoldgica de la Selva
8 |Universidad Politécnica de Chiapas
CHIHUAHUA 9 |Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez
10 |Universidad Tecnolégica de Chihuahua
COLIMA 11 |Universidad Tecnolégica de Manzanillo
COAHUILA 12 |Universidad Tecnoldgica de Coahuila
13 |Universidad Tecnoldgica de Torredn
14 Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de
Coahuila
15 |Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila
DURANGO 16 |Universidad Tecnolégica de Durango
ESTADO DE MEXICO 17 |Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl
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Universidad Tecnoldgica Fidel Velazquez

N
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Universidad Tecnoldgica de Tecamac
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Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca
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Universidad Politécnica del Valle de México

N
N

Universidad Politécnica del Valle de Toluca

N
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Universidad Tecnologica del Sur del Estado de
México

GUANAJUATO

N
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Universidad Tecnoldgica de Ledn

N
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Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato
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Universidad Politécnica de Guanajuato
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Universidad Tecnologica del Suroeste de

GUERRERO

N
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Universidad Tecnologica de la Costa Grande de
Guerrero

N
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Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de
Guerrero

HIDALGO

w
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Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji
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Persona encargada de apoyarlas en
el Seguimiento de CS:

Maria del Consuelo Romero
Sanchez




Estado N° Universidad Tecnoldgica/ Politécnica EDUCACION ”Z'P
HIDALGO 31 Universidad Politécnica de Pachuca
32 Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense i
)' ¢
33 Universidad Politécnica de Tulancingo Com/A:om
34 Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital
35 Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
36 Universidad Politécnica Metropolitana de Hldalgo Persona encargada de apoyarlas en
37 Universidad Tecnoldgica de Tulancingo eI Seguimiento de CS
38 Universidad Politécnica de Francisco I. Madero |
JALISCO 39 Universidad Tecnoldgica de Jalisco
40 Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana de Sonia Tap|a Garcia
Guadalajara
MICHOACAN 41 Universidad Tecnologica de Morelia
MORELOS 42 Universidad Tecnologica Emiliano Zapata del Estado de
Morelos
43 Universidad Politécnica del Estado de Morelos
NAYARIT 44 Universidad Tecnoldgica de Nayarit
45 Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas
46 Universidad Tecnoldgica de la Costa Seguimiento de CS de| EO1 O
NUEVO LEON 47 Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo (PSESyP)
48 Universidad Tecnoldgica Santa Catarina
49 Universidad Tecnologica Cadereyta Estado N° Universidad Tecnoldgica/ Politécnica
OAXACA 50 Universidad Tecnologica de Los Valles Centrales de )
Oaxaca SAN LUIS POTOSI 1 Universidad Politécnica de San Luis Potosi
PUEBLA 51 Universidad Tecnoldgica de Puebla
52 Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo
53 Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco
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Universidad Tecnoldgica/ Politécnica

PUEBLA

54

Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez

55

Universidad Tecnologica de lzucar de Matamoros

56

Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

57

Universidad Politécnica de Puebla

QUERETARO

58

Universidad Tecnoldgica de Querétaro

59

Universidad Aeronautica en Querétaro (UNAQ)

60

Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio

61

Universidad Politécnica de Querétaro

QUINTANA ROO

62

Universidad Tecnologica de Cancun

63

Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

SAN LUIS POTOSI

64

Universidad Politécnica de San Luis Potosi

65

Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

SINALOA

66

Universidad Politécnica de Sinaloa

SONORA

67

Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora

68

Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora

69

Universidad Tecnologica del Sur de Sonora

TABASCO

70

Universidad Tecnologica de Tabasco

TAMAULIPAS

71

Universidad Tecnologica  de Matamoros,
Tamaulipas

72

Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte

73

Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas

74

Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo,
Tamaulipas

75

Universidad Politécnica de Victoria

TLAXCALA

76

Universidad Politécnica de Tlaxcala

77

Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala

VERACRUZ

78

Universidad Tecnoldgica del Centro de Veracruz

79

Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz

80

Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora,
Ver.

YUCATAN

81

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

ZACATECAS

82

Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas

83

Universidad Politécnica de Zacatecas
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Persona encargada de apoyarlas en
el Seguimiento de CS:

Maria Salomé Cedillo Villar
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Enlaces de la Contraloria Social en la DGUTyYP

Sonia Tapia Garcia,

Ma. del Consuelo Romero Sanchez y

Ma. Salomé Cedillo Villar.

Teléfonos: (865) 36 01 16 10, Conmutador: (55) 36 01 16 00
Exts. 67146,67153 y 67151,

Correos electronicos:
stapia@nube.sep.gob.mx
consuelo.romero@nube.sep.gob.mx
salome.cedillo@nube.sep.gob.mx




