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¿Qué es Contraloría Social?

Es el mecanismo con el que cuenta la

población beneficiaria de programas

federales de desarrollo social, para

que participen en la vigilancia del

ejerciciode losrecursos públicos y

en la verificación del cumplimiento de

las metas y objetivos.
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Objetivo.

Promover e implementar los

mecanismos de participación, para la

vigilancia de los recursos públicos

que se otorgan a través de

programas y acciones de gobierno.

De esta manera, combatir la

corrupción e impunidad.
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¿Que es un Comité?

Los Comités de Contraloría Social son

grupos voluntarios, integrados por los

beneficiarios o población interesada para

desempeñar una labor determinada o actuar en

representación de los beneficiarios del

programa.



¿Cómo se conforma el Comité de 

Contraloría  Social?

Se convoca a los  
beneficiarios del  

programa:  
Docentes

Los integrantes 
del Comité, se 

eligen por 
mayoría

Vigencia de un  año, con 
posibilidad de renovación  de 

un año más.

El mínimo de 
participantes será de 3

El responsable de CS
organizará una reunión
para determinar a los
integrantes del Comité

Invitará a personal del
Órgano de Control Estatal
(No es obligatoria su
asistencia)

Realizar una lista de
asistencia y acta
constitutiva

El Comité contará con
la asesoría del
Responsable de CS
designado por la
Institución
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 Tomar la capacitación para realizar actividades por parte del Responsable de CS

 Solicitar la información pública relacionada con la operación del programa

 Vigilar que:

• Se difunda información suficiente, veraz y oportuna sobre la

operación del programa.

• El ejercicio de los recursos públicos para las obras, apoyos o servicios sea  oportuno, 

transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operación y,  en su caso, en la 

normatividad aplicable.

• Se cumpla con los períodos de ejecución de las obras y de la entrega de la obras,

apoyos o servicios.

• Exista documentación comprobatoria del ejercicio de los recursos públicos y de la  

entrega de las obras, apoyos o servicios.

• Las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias relacionadas  con 

el programa federal.

• Vigilar que se apliquen correctamente los recursos al 100%, y que se adquiera lo

que se autorizó comprar en las cartas de liberación para el PRODEP.

Funciones del Comité



Documentos normativos

Los documentos normativos de la Contraloría Social sirven para

planear y operar a las actividades de Contraloría Social, así como

generar acciones de vigilancia y seguimiento a los recursos

autorizados de los programas sociales. Asimismo, éstos son

elaborados por la Instancia Normativa (IN).
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Funciones del Responsable de Contraloría Social

• Asistir a las reuniones de vigilancia

que se convoquen

• Vigilar el cumplimiento del programa

• Atender Quejas y denuncias que se

generen en relación al programa

• Registrar actividades y resultados.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA COMENZAR LAS

ACTIVIDADES DE CONTRALORÍA SOCIAL

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE HUEJOTZINGO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORÍA SOCIAL (PITCS) 2023

ES247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

 PLANEACIÓN    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

1

Designar o ratificar al Responsable de la Contraloría

Social (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE), mediante

oficio  dirigido a la DGUTyP (Instancia Normativa (IN)) .

Rector Oficio  de nombramiento 1

2
Elaborar el Programa lnstitucional de Trabajo de

Contraloría Social (PITCS).
Responsable de la CS PITCS 1

3
Validar el Programa lnstitucional de Trabajo de

Contraloría Social (PITCS) por correo electrónico.
DGUTyP PITCS 1

4

Firma del PITCS entre la Instancia Normativo y la

Instancia Ejecutora para promover la Contraloría Social

(CS)

DGUTyP y Responsable 

de la Contraloría Social 

(RCS)

PITCS 1

5
Diseñar y elaborar los materiales de capacitación para

los integrantes del CCS.
Responsable de la CS M aterial de capacitación 1

6
Diseñar y elaborar el material de difusión para los

integrantes del CCS y beneficiarios.
Responsable de la CS M aterial de difusión 1

7

Publicación de los Documentos de Contraloría Social

(Esquema de Contraloría Social, el PATCS, PITCS, la

Guía Operativa de Contraloría Social y formatos) en la

página de la Instancia Ejecutora.

Responsable de la CS 
Plublicar en portal 

institucional
1

 PROMOCIÓN    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

8
Tomar la capacitación por parte de la Secretaría de la

Función Pública y/o de la DGUTyP.
Responsable de la CS

Lista de asistencia / 

M inuta
1         

9
Promover y coadyuvar la constitución de los Comités

de Contraloría Social (CCS).
Responsable de la CS

Acta de Comité de 

Contraloría Social
1

10
Capacitar a los integrantes del Comité de Contraloría

Social y beneficiarios.
Responsable de la CS M inuta / lista 1

11

Entrega de materiales de difusión y capacitación a los

integrantes del Comité de Contraloría Social o

beneficiarios. 

Responsable de la CS Tríptico y Presentación 1          

12
Asesorar en materia de CS a los integrantes del Comité

de Contraloría Social  o  beneficiarios. 
Responsable de la CS M inuta / B itácora 1          

13

En caso necesario realizar reuniones con los

beneficiarios e integrantes del Comité de Contraloría

Social.

Responsable de la CS M inuta 3 a 9

14

Requisitar minutas: 1. Una para Constituir el Comité de

Contraloría Social (CCS).

2.	Una  para proporcionar la capacitación.

3.	Una para la distribución y cierre del presupuesto.

4. Una para la distribución y cierre de los materiales de

capacitación.

5. Una para la distribución y cierre de los materiales de

difusión.

6. Una al final del ejercicio que se hayan hecho todas las

actividades programadas en el PITCS. 

7.	Otra para realizar el Informe del CCS.

8.	Reporte final de quejas y denuncias.

9. Una última para analizar los resultados del ejercicio de

CS y elaborar un reporte de acciones de mejora. Pueden 

reducir las reuniones si trato más de un asunto en ésta y

en la minuta desglosar éstos.

Responsable de la CS y 

Comités de Contraloría 

Social

M inutas 3 a 9

15 Recopilar el Informe del Comité de Contraloría Social Responsable de la CS Informe 1

 SEGUIMIENTO    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

16

Capturar en el SICS el Programa Institucional de

Trabajo de Contraloría Social (PITCS) validado por la

DGUTyP.

Responsable de la CS Impresión de pantalla 1

17

Registrar en el SICS las fechas de captura y metas de

las actividades de CS en el apartado del Seguimiento de

las Actividades de CS.

Responsable de la CS Impresión de pantalla 1

18

Registrar en el SICS a los Comités de Contraloría

Social en el SICS (en un plazo no mayor a 15 días

hábiles posteriores a su constitución). 

Responsable de la CS Constancia de Registro  1

19

Capturar en el SICS la información referente al recurso

aurorizado, el recurso ejecutado y recurso vigilado en el

módulo de Presupuesto

Responsable de la CS Impresión de pantalla 1

20 Registrar en el SICS las reuniones. Responsable de la CS M inutas 3 a 9

21
Registro en el SICS del informe del Comité de

Contraloría Social.
Responsable de la CS

Informe de Comité 

registrado 
1

22

Captación, atención y canalización de las denuncias,

quejas y/o sugerencias que los Comités o beneficiarios

presenten.

Responsable de la CS Informe 1             

23

Seguimiento a la captación, atención y canalización de

las denuncias, quejas y/o sugerencias que los Comités

o beneficiarios presenten.

Responsable de la CS Informe 1

24 Seguimiento de los resultados de Contraloría Social. Responsable de la CS Informe 1             

25

Al finalizar el ejercicio analizar los resultados de CS y

realizar un reporte de acciones de mejora para el

siguiente ejercicio  y reportarlo  a la Instancia Normativa.

Responsable de la CS Reporte 1

Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas = DGUTyP

Responsable de la Contraloría Social = Responsable de la CS Fecha de elaboración: 21 agosto de 2023
Responsable de la Contraloría Social = RCS

ABRILMETA DE LA 

ACTIV IDAD

DICIEMBRE

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

JUNIO

de la Instancia Normativa

Antonio Teutli CuautleSonia Tapia García
Nombre y firma de la persona Responsable de la Contraloría Social

JULIO 

AGOSTO
ACTIV IDADES DE CONTRALORÍA SOCIAL

RESPONSABLE DE 

LA ACTIV IDAD

UNIDAD DE 

MEDIDA MAYO

de la Instancia Ejecutora

Nombre y firma de la persona Responsable de la Contraloría Social

META DE LA 

ACTIV IDAD ENERO

FEBRERO

MARZO
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LOS FORMATOS DE LLENADO SON LOS SIGUIENTES:
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Recibir, atender y canalizar las quejas y

denuncias que puedan dar lugar al

finamiento de responsabilidades

administrativas, civiles o penales

relacionadas con los programas

federales, así como turnarlas a las

autoridades competentes para su

atención.

(Responsable de la CS en la IE, o el OEC y

paralelamente al Responsable de la CS

de la Instancia Normativa).

QUEJAS Y DENUNCIAS
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Responsable de la Contraloría Social en la Universidad 

Tecnológica de Huejotzingo

Antonio Teutli Cuautle

Contralor Interno

Oficina Contraloría Interna, ubicada en edificio”A” Rectoría

Correo electrónico:  antonio.teutli@uth.edu.mx 

Horario: De 9:00 a 17:00 horas de lunes a viernes

Teléfono 227-27-5-93-00 Ext. 9310


