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1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la ' i
Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Rector Oficio de 1 ‘ H ‘ 1
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP (Instancial nombramiento : I i ! ‘
|___|Normativa {IN}) . § i O
Tomar la capacitacién por parte de la ria de| Responsable de ponsabl § ' ! 1 | I b
la Funcién Piblica y/o de la CGUTYP. lacs Capacitado ] ! } i l | i I
| - | | | ‘ ; : k1 i
Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable de i 1 | |
Contraloria Social (PITCS). lacs Prograns 1 il 4 | ! I ! i P
111 | l | i
Establecer la coordinacién como IE con el Organo| |
Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta para| Bactor ) i
4 |!a instalacién del Comité de la Contraloria Sociall - ““h:" de| Comunicado 1 i ' i
(CCS) o simplemente para estar en contacto con) PI. cs Oficial al OEC i H '
esta Instancia para el caso de presentarse alguna ; ! I i
queja o para su segui y 6 ; ! !
5 Elaborar los materiales de capacitacién para los| Responsable de Material de 4 $ ! 1 i
integrantes del CCS. laC$s itacié . H !
Incorporar las fechas de captura y metas de las| } |
& |acti de CS en el apartado del Seguimiento de “"”‘::‘::':" 9] captura 1 : I |
| lias Actividades de CS en el SICS. i ] ! |
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pégina de Internet la i | H
- informacién proporcionada por la IN: p lede| D e 6 i
Guia Operativa y PITCS, asi como el informe del laC8s Informe ! i
CCS entre otros (de acuerdo al guién de la IN). | i
Coadyuvar para constituir oficialmente el o los| Comité de
8 |Comités) de Contraloria Sacial (CCS) y registrarlos| "*"Porea"® % | gonpraloria | 1 | :
en el SICS. Social H :
9 Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable de Co::::::i.éfu. del 1 i
marco del PRODEP, mediante documento oficial, lacs ccs !
Proporci la 6n a los integ del i i !
10 |CCS y a otros beneficiarios y contar con R“"rz‘:" 9| Capacitacién 1 | i ]
tal como lista de ia y minuta de i6 1)1 i
Proporcionar asesoria en materia de CS a los| 3 !
= P e p de Minuta /
" integrantes del CCS o ios y req 1acs e 4 ! ‘ !
m reunid !
12 Elaborar los materiales de difusién por parte dell Responsable de Material de 1 1 | |
Responsable de la CS y los miembros del CCS. laCsyCCS difusién i | | l
Capturar en el SICS los montos autorizados a las f |
13 IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable de Montos 1 : } 4
|Comités de Evaluacion, asi como el recurso laCs capturados } ! |
ejecutado y vigilado. i i
Elaborar el Informe del CCS elaborado por lo| Resp ble de & i i i |
s |integrantes del CCS. laCS el . | | | L3 [ : | } I | | { l ] | | | J ‘ I [ H i
3. SEGUIMIENTO
p las activ de de la p ble de p | 3 i ' i | : . [
e ria Social pondi al PITCS. 1aCS Trimestral & ! ] i | ! i I | ‘ l | | | i | | | !
|~ |Enviar a la CGUTYP el PITCS, Minutas, Acta de i ] |
Constitucién  del  Comité, Materiales  de| a | | I
16 |Capacitacion, Materiales de Difusién, e Informe, para ReSPOnsabiede | - Minuta yio . i |
2 laCcs Materiales *
su en caso y luego cap I |
| len el SICS, : : : !
17 |Reportar las actividades de CS delllos Comité(s) de| Responsable de Captura 5 l i ‘ I | | i |
Contraloria Social en el SICS. laCs ! : i ]
Reportar a la IN las actividades de promocitn | ! |
18 | realizadas como: difusién, capacitacién y/o asesoria R“p‘:::;:h e 1::1:?;‘ 3 i | ‘ |
en la IE en caso necesario y capturarlas en el SICS. i I | il i
Repotar a la IN Informe del Comité de Contralorial ! t 3 | | 1 ! i
19 |Social elaborado por el CCS en caso necesario | m”‘:"?:" el Tfi:m" 1 | i 1 l i i
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Reportar en el SICS el seguimiento de la vigilancia | i 3 ] | | i
20 de los montos autorizados a las IES cuyos| Responsable de Captura 1 I ! ! i
proy fueron ap por los Comités de| lacs Trimestral . i i l
21 Reportar a la IN y al OEC las quejas y denuncias| Responsable de Informe 1 1 ! b i i | ‘ i | l |
para su laCs Trimestral | Pl I i !
Analizar los resultados de CS y realizar reportes de| | ! . ol !
22 |avance de la CS en el SICS y tomar medidas Rasponesbls s Informe 2 | I | " | { i l |
lacs Pl gl ‘ | | | | |
pertinentes. I :
5 | 4 i ] i | ' [
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados | i 1 | 1
23 |de CS y realizar un reporte de acciones de mejoraj R“p?:;:ﬂ’ de Reporte 1 i | l i
para el sig Jjercicio y reportarlo a la IN. ! | i . T“‘\\ | \ | 1 i |

1) La Instancia Ejecutora podrd concluir la captura del registro del Informe del Comité en el Sistema Informético de Contraloria Social en el 28 df enero de 20:
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